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Са­на­тор­но-ку­рорт­ное­ оз­до­ров­ле­ние­ чле­нов­ проф-
со­ю­за­яв­ля­ет­ся­при­о­ри­тет­ным­нап­рав­ле­ни­ем­де­я-

тель­нос­ти­Проф­со­ю­за.
В­дан­ное­вре­мя­пред­ла­га­ют­ся­сле­ду­ю­щие­ка­те­го-

рии­пу­те­вок:

Ль­гот­ные­са­на­тор­но-ку­рорт­ные­пу­тев­ки
С­ 2021­ го­да­ вне­се­ны­ из­ме­не­ния­ в­ по­ря­док­ обес-

пе­че­ния­ ра­бот­ни­ков­ го­су­дарст­вен­ных­ и­ му­ни­ци­паль-
ных­ уч­реж­де­ний­ РТ­ са­на­тор­но-ку­рорт­ным­ ле­че­ни­ем­
(пос­та­нов­ле­ние­КМ­РТ­№277­от­23.04.2021­г.),­те­перь­
до­ход­и­иму­щест­вен­ная­обес­пе­чен­ность­учи­ты­ва­ют­ся­
толь­ко­РА­БОТ­НИ­КА!

То­ есть,­ все­ до­ку­мен­ты­ ра­бот­ник­ пре­дос­тав­ля­ет­
толь­ко­на­се­бя:

–­сп­рав­ка­для­по­лу­че­ния­са­на­тор­но-ку­рорт­ной­пу-
тев­ки­по­фор­ме­№070­/у;

–­ сп­рав­ка­ с­ мес­та­ ра­бо­ты,­ подт­верж­да­ю­щая,­ что­
дейст­ви­тель­но­он­ра­бо­та­ет­в­дан­ном­уч­реж­де­нии,­в­та-
кой-то­долж­нос­ти,­с­та­ко­го-то­го­да;

–­ сп­рав­ка­ о­ за­ра­бот­ной­ пла­те­ за­ 3­ пос­лед­них­ ка-
лен­дар­ных­ ме­ся­ца,­ пред­шест­ву­ю­щих­ ме­ся­цу­ по­да­чи­
за­яв­ле­ни­я;

–­иные­до­хо­ды­(пен­сия,­на­чис­ле­ния­по­боль­нич­но-
му­лис­ту­­и­т.д.);

–­ко­пия­пас­пор­та­(стр.­1,­про­пис­ка).

Кри­те­рии­для­по­лу­че­ния­пу­тев­ки
1.­Сред­ний­до­ход­за­3­пос­лед­ние­ме­ся­ца­не­дол­жен­

пре­вы­шать­49­700­руб­лей!
2.­От­сутст­вие­за­дол­жен­нос­ти­по­на­ло­гам,­сбо­рам­и­

иным­обя­за­тель­ным­пла­те­жам!
3.­ Не­ долж­но­ быть­ пре­вы­ше­ние­ иму­щест­вен­ной­

обес­пе­чен­нос­ти!

Нор­ма­тив­жи­лой­пло­ща­ди
Ра­бот­ник­про-

жи­ва­ет
В­собст­вен­нос­ти

1­жи­лое­по­ме­ще-
ние­(часть­жи­ло­го­
по­ме­ще­ни­я)

2­и­бо­лее­жи-
лых­по­ме­ще­ний­
(час­тей­жи­лых­
по­ме­ще­ний)

­О­дин ­Не­бо­лее­80­кв.­м ­Не­бо­лее­40­кв.­
м

­Сов­мест­но­с­
чле­на­ми­семь­и

­Не­ бо­лее­ 40­ кв.­ м­
на­1­че­ло­ве­ка

­Не­бо­лее­23­кв.­
м­на­1­че­ло­ве­ка

Все­ пу­тев­ки­ пре­дос­тав­ля­ют­ся­ на­ 14­ дней,­ стои-
мость­пу­тев­ки­15281­руб.­21­коп.

Про­цент­оп­ла­ты­от­об­щей­сто­и­мос­ти­пу­тев­ки­бу-
дет­за­ви­сеть­от­сред­не­го­до­хо­да­ра­бот­ни­ка.­То­есть­до-
ход­не­дол­жен­­пре­вы­шать:­

–­24­800­руб.­–­оп­ла­та­бу­дет­10%­от­сто­и­мос­ти­пу-
тев­ки;­

–­от­24­800­руб.­до­29­800­руб.­–­25%­от­сто­и­мос­ти­
пу­тев­ки;­

–­от­29­800­руб.­до­39­800­руб.­–­40%­от­сто­и­мос­ти­
пу­тев­ки;­

–­от­39­800­руб.­до­49­700­руб.­–­60%­от­сто­и­мос­ти­
пу­тев­ки.

По­возв­ра­ще­нию­из­са­на­то­рия­при­пре­дос­тав­ле­нии­
об­рат­но­го­от­рыв­но­го­та­ло­на­от­пу­тев­ки­(или­до­го­во­ра­
на­ока­за­ние­ус­луг­и­че­ка­об­оп­ла­те)­член­проф­со­ю­за­
по­лу­ча­ет­ма­те­ри­аль­ную­по­мощь­в­раз­ме­ре­1500­руб-
лей­за­счет­го­родс­ко­го­фон­да.­

Пу­тев­ки­со­скид­кой­для­чле­нов­проф­со­ю­за

⁎­Са­на­тор­ные­пу­тев­ки­в­са­на­то­рий­«ЖЕМ­ЧУ­
ЖИ­НА»­со­скид­кой­до­50%­от­сто­и­мос­ти­пу­тев­ки­на­
12­дней.

Сто­и­мость­пу­тев­ки­1­дня­–­1990­руб­лей.
Сто­и­мость­пу­тев­ки­ (12­дней)­ –­ 23.880­руб­лей,­из­

них:­11.700­руб­лей­оп­ла­чи­ва­ет­Проф­со­юз,­12.180­руб-
лей­член­Проф­со­ю­за.

Сто­и­мость­с­уче­том­скид­ки­проф-
со­юз­ной­(20%)­–­1­день­(для­чле­нов­
Проф­со­ю­за­и­чле­нов­их­се­мей) 1450­руб.

С­то­и­мость­со­скид­кой­Рес­ко­ма­
(30%)­–­1­день
(толь­ко­для­чле­нов­Проф­со­ю­за)

1015­руб.

С­то­и­мость­пу­тев­ки­с­уче­том­двух­
ски­док­(для­чле­нов­проф­со­ю­за)­за­12­
дней

12.180­руб­.
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С­то­и­мость­1к/д­ня­для­ре­бен­ка­от­4­до­7­лет­–­1190­
руб­лей;

Сто­и­мость­1­к/д­ня­для­ре­бен­ка­от­7­до­17­лет­–­1250­
руб­лей.

Да­ту­за­ез­да­оп­ре­де­ля­ет­сам­член­проф­со­ю­за.

⁎­Са­на­тор­ные­пу­тев­ки­в­са­на­то­рий­«НЕ­ХА­МА»­
со­скид­кой­30%­от­сто­и­мос­ти­пу­тев­ки­с­12­ян­ва­ря­по­
30.12.2021г.­на­12­дней.

Сто­и­мость­пу­тев­ки­ (12­дней)­ –­ 25.200­руб­лей,­из­
них:­7560­руб­лей­оп­ла­чи­ва­ет­Проф­со­юз,­17.640­руб­лей­
член­Проф­со­ю­за.

На­и­ме­но­ва­ние­са­на­тор­но­
ку­рорт­ных­ус­луг

­Це­на­1­кой­ко­дня­
для­чле­нов­Проф­со­
ю­за­и­чле­нам­их­се­
мей­с­уче­том­скид­ки

Ч­лен­проф­со­ю­за­­
оп­ла­чи­ва­ет­за­12­дней

Пу­тев­ка­на­1-го­че­ло­ве­ка­в­
2-х­мест­ном­«с­тан­дарт­ном»­
но­ме­ре­(ле­че­ние,­пи­та­ние,­
про­жи­ва­ни­е)­

17­640­руб­лей

Ч­лен­проф­со­ю­за­­
оп­ла­чи­ва­ет­за­12­дней

Пу­тев­ка­на­1-го­че­ло­ве­ка­в­
2-х­мест­ном­«у­луч­шен­ном»­
но­ме­ре­кор­пус­3А­(ле­че­ние,­
пи­та­ние,­про­жи­ва­ни­е)

18­480­руб­лей

Да­ту­за­ез­да­оп­ре­де­ля­ет­сам­член­проф­со­ю­за.

⁎­Са­на­тор­ные­пу­тев­ки­в­са­на­то­рий­«СОС­НО­
ВЫЙ­БОР»­со­скид­кой­30%­от­сто­и­мос­ти­пу­тев­ки­с­
12­ян­ва­ря­по­30.12.2021г.­на­12­дней.

Сто­и­мость­пу­тев­ки­1­дня­–­1800­руб­лей.
Сто­и­мость­пу­тев­ки­ (12­дней)­–­21­600­руб­лей,­из­

них:­6480­руб­лей­оп­ла­чи­ва­ет­Проф­со­юз,­15­120­руб­лей­
член­Проф­со­ю­за.

 На­и­ме­но­ва­ние­са­на­тор­но­
ку­рорт­ных­ус­луг

 Це­на­1­кой­ко­дня­
для­чле­нов­Проф­со­
ю­за­и­чле­нам­их­се­
мей­с­уче­том­скид­ки

Ч­лен­проф­со­ю­за­оп­ла­чи­ва­
ет­за­12­дней

Пу­тев­ка­на­1-го­че­ло­ве­ка­в­
2-х­мест­ном­«с­тан­дарт­ном»­
но­ме­ре­(ле­че­ние,­пи­та­ние,­
про­жи­ва­ни­е)

15­120­руб­лей

Ч­лен­проф­со­ю­за­оп­ла­чи­ва­
ет­за­12­дней

Пу­тев­ка­на­1-го­че­ло­ве­ка­в­
2-х­мест­ном­«с­тан­дарт­ном»­
но­ме­ре­10­кор­пус­(ле­че­ние,­
пи­та­ние,­про­жи­ва­ни­е)

17­640­руб­лей

­

Де­тям­до­14­лет­скид­ка­30%­от­1800­руб­лей­в­сут-
ки.

Да­ту­за­ез­да­оп­ре­де­ля­ет­сам­член­проф­со­ю­за.

⁎­Са­на­тор­ные­пу­тев­ки­в­са­на­то­рий­«ИЖ­МИН­
ВО­ДЫ»­со­скид­кой­до­50%­от­сто­и­мос­ти­пу­тев­ки­с­12­
ян­ва­ря­по­30.12.2021г.­на­12­дней.

Сто­и­мость­пу­тев­ки­1­дня­–­2100­руб­лей.
Сто­и­мость­пу­тев­ки­ (12­дней)­ –­ 25.200­руб­лей,­из­

них:­7560­руб­лей­оп­ла­чи­ва­ет­Проф­со­юз,­17­640­руб­лей­
член­Проф­со­ю­за.

На­и­ме­но­ва­ние­са­на­тор­но­
ку­рорт­ных­ус­луг

Це­на­1­кой­ко­дня­для­
чле­нов­Проф­со­ю­за­и­
чле­нам­их­се­мей­с­уче­

том­скид­ки
Ч­лен­проф­со­ю­за­­

оп­ла­чи­ва­ет­за­12­дней 17­640­руб­лей

Ч­лен­семьи­ра­бот­ни­ка­–­
чле­на­проф­со­ю­за­об­ра­зо­
ва­ния­оп­ла­чи­ва­ет­за­12­

дней
25­200­руб­лей

­
Да­ту­за­ез­да­оп­ре­де­ля­ет­сам­член­проф­со­ю­за.

Что­бы­вос­поль­зо­вать­ся­скид­кой­не­об­хо­ди­мо,­нап-
ра­вить­ в­ На­бе­реж­но-Чел­нинс­кую­ го­родс­кую­ проф-
со­юз­ную­ ор­га­ни­за­цию­ ра­бот­ни­ков­ об­ра­зо­ва­ния­ ­ на­
элект­рон­ный­ад­рес­profchelny@mail.ru­за­яв­ку­(по­фор-
ме)­и­хо­да­тайст­во­пер­вич­ной­ор­га­ни­за­ции­с­ука­за­ни­ем­
но­ме­ра­элект­рон­но­го­проф­со­юз­но­го­би­ле­та,­все­до­ку-
мен­ты­нап­рав­ля­ют­ся­в­отс­ка­ни­ро­ван­ном­ви­де.

При­ме­ча­ние:­
При за се ле нии в са на то рий не об хо дим обя за тель­

ный ми ни мум до ку мен тов: 
­пас­порт;­
­по­лис­обя­за­тель­но­го­ме­ди­цинс­ко­го­ст­ра­хо­ва­ни­я;­

са­на­тор­но-ку­рорт­ная­ кар­та,­ ус­та­нов­лен­но­го­ об­раз­ца­
дав­ностью­не­бо­лее­двух­ме­ся­цев­(фор­ма­072/у);­
­ сп­рав­ка,­ что­от­ды­ха­ю­щие­не­кон­так­ти­ро­ва­ли­ с­

за­ра­жен­ны­ми­ко­ро­но­ви­ру­сом­в­те­че­ние­пос­лед­них­14­
дней.­До­ку­мент­дол­жен­быть­вы­дан­ме­ди­цинс­кой­ор-
га­ни­за­ци­ей­не­ра­нее,­чем­за­три­дня­до­да­ты­за­ез­да.


