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ДО­ПОЛ­НИ­ТЕЛЬ­НОЕ СОГ­ЛА­ШЕ­НИЕ
Му­ни­ци­паль­ное ка­зен­ное уч­реж­де­ние «Ис­пол­

ни­тель­ный ко­ми­тет му­ни­ци­паль­но­го об­ра­зо­ва­ния 
го­род На­бе­реж­ные Чел­ны Рес­пуб­ли­ки Та­тарс­
тан», име­ну­е­мое в даль­ней­шем «Ис­пол­ни­тель­ный 
ко­ми­тет», в ли­це Ру­ко­во­ди­те­ля Ис­пол­ни­тель­но­го 
ко­ми­те­та Са­ла­хо­ва Фа­ри­да Шав­ка­то­ви­ча, дейст­
ву­ю­ще­го на ос­но­ва­нии Ус­та­ва му­ни­ци­паль­но­го 
об­ра­зо­ва­ния го­род На­бе­реж­ные Чел­ны, с од­ной 
сто­ро­ны, и На­бе­реж­но-Чел­нинс­кая тер­ри­то­ри­аль­
ная ор­га­ни­за­ция Про­фес­си­о­наль­но­го со­ю­за ра­бот­
ни­ков  на­род­но­го об­ра­зо­ва­ния и нау­ки Рос­сийс­кой 
Фе­де­ра­ции в Рес­пуб­ли­ке Та­тарс­тан в ли­це пред­
се­да­те­ля Ха­лиул­ли­на Фло­ри­та Ас­ка­то­ви­ча, дейст­
ву­ю­ще­го на ос­но­ва­нии Ус­та­ва, име­ну­е­мая в даль­
ней­шем «П­роф­со­юз», с дру­гой сто­ро­ны, приш­ли 
к сог­ла­ше­нию о вне­се­нии из­ме­не­ний и до­пол­не­
ний в тер­ри­то­ри­аль­ное Сог­ла­ше­ние меж­ду му­ни­
ци­паль­ным ка­зен­ным уч­реж­де­ни­ем «Ис­пол­ни­
тель­ный ко­ми­тет му­ни­ци­паль­но­го об­ра­зо­ва­ния 
го­род На­бе­реж­ные Чел­ны Рес­пуб­ли­ки Та­тарс­тан» 
и На­бе­реж­но-Чел­нинс­кой тер­ри­то­ри­аль­ной ор­га­
ни­за­ци­ей Про­фес­си­о­наль­но­го со­ю­за ра­бот­ни­ков 
на­род­но­го об­ра­зо­ва­ния и нау­ки Рос­сийс­кой Фе­де­
ра­ции в Рес­пуб­ли­ке Та­тарс­тан на 2024-2026 го­ды  
о ни­жес­ле­ду­ю­щем (да­лее – Сог­ла­ше­ни­е):

IV. Раз­ви­тие пе­да­го­ги­чес­ко­го по­тен­ци­а­ла
Пункт 4.2. из­ло­жить в сле­ду­ю­щей ре­дак­ции:
«С­по­собст­во­вать ре­а­ли­за­ции пра­во­во­го ста­

ту­са пе­да­го­ги­чес­ких ра­бот­ни­ков, ус­та­нов­лен­но­го 
за­ко­но­да­тельст­вом об об­ра­зо­ва­нии, вк­лю­чая пра­
во на за­щи­ту про­фес­си­о­наль­ной чес­ти и дос­то­
инст­ва, и ре­ко­мен­до­вать му­ни­ци­паль­ным об­ра­зо­
ва­тель­ным ор­га­ни­за­ци­ям ру­ко­водст­во­вать­ся при 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ
в тер­ри­то­ри­аль­ное Сог­ла­ше­ние меж­ду му­ни­ци­паль­ным ка­зен­ным уч­реж­де­ни­ем

«Ис­пол­ни­тель­ный ко­ми­тет му­ни­ци­паль­но­го об­ра­зо­ва­ния го­род На­бережные Чел­ны Рес­пуб­ли­ки 
Та­тарс­тан» и На­бе­реж­но-Чел­нинс­кой тер­ри­то­ри­аль­ной ор­га­ни­за­ци­ей

Про­фес­си­о­наль­но­го со­ю­за ра­бот­ни­ков на­род­но­го об­ра­зо­ва­ния и нау­ки Рос­сийс­кой Фе­де­ра­ции в 
Та­тарс­та­не на 2024-2026 го­ды

раз­ра­бот­ке и при­ня­тии со­от­ветст­ву­ю­ще­го ло­каль­
но­го нор­ма­тив­но­го ак­та при­мер­ным по­ло­же­ни­ем 
о нор­мах про­фес­си­о­наль­ной эти­ки пе­да­го­ги­чес­
ких ра­бот­ни­ков (Пись­мо Минп­рос­ве­ще­ния Рос­
сии, Проф­со­ю­за ра­бот­ни­ков на­род­но­го об­ра­зо­ва­
ния и нау­ки РФ от 22.12.2025 № ОК-3775/08/756 о 
при­мер­ном по­ло­же­нии – (при­ло­же­ние № 1 к нас­
то­я­ще­му Сог­ла­ше­ни­ю).».

Раз­дел V. Тру­до­вые от­но­ше­ния, ра­бо­чее вре­мя и 
вре­мя от­ды­ха

Пункт 5.1.3. аб­зац пят­над­ца­тый из­ло­жить в 
сле­ду­ю­щей ре­дак­ции:

«На ос­но­ва­нии при­ка­за Ми­нис­терст­ва прос­ве­
ще­ния Рос­сийс­кой Фе­де­ра­ции от 04.04.2025  № 269 
«О про­дол­жи­тель­нос­ти ра­бо­че­го вре­ме­ни (нор­мах 
ча­сов пе­да­го­ги­чес­кой ра­бо­ты за став­ку за­ра­бот­ной 
пла­ты) пе­да­го­ги­чес­ких ра­бот­ни­ков ор­га­ни­за­ций, 
осу­ществ­ля­ю­щих об­ра­зо­ва­тель­ную де­я­тель­ность 
по ос­нов­ным и до­пол­ни­тель­ным об­ще­об­ра­зо­ва­
тель­ным прог­рам­мам, об­ра­зо­ва­тель­ным прог­рам­
мам сред­не­го про­фес­си­о­наль­но­го об­ра­зо­ва­ния и 
со­от­ветст­ву­ю­щим до­пол­ни­тель­ным про­фес­си­о­
наль­ным прог­рам­мам, ос­нов­ным прог­рам­мам про­
фес­си­о­наль­но­го обу­че­ния, и о по­ряд­ке оп­ре­де­ле­ния 
учеб­ной наг­руз­ки ука­зан­ных пе­да­го­ги­чес­ких ра­бот­
ни­ков, ого­ва­ри­ва­е­мой в тру­до­вом до­го­во­ре, ос­но­ва­
ни­ях ее из­ме­не­ния и слу­ча­ях ус­та­нов­ле­ния верх­не­го 
пре­де­ла ука­зан­ной учеб­ной наг­руз­ки» ус­та­нов­лен­
ный пе­да­го­ги­чес­ко­му ра­бот­ни­ку объ­ем учеб­ной 
наг­руз­ки ого­ва­ри­ва­ет­ся в тру­до­вом до­го­во­ре.».

Пункт 5.1.5. из­ло­жить в но­вой ре­дак­ции:
«5.1.5. Пра­во на за­ня­тие пе­да­го­ги­чес­кой де­я­

тель­ностью име­ют ли­ца, име­ю­щие сред­нее про­
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фес­си­о­наль­ное или выс­шее об­ра­зо­ва­ние и от­
ве­ча­ю­щие ква­ли­фи­ка­ци­он­ным тре­бо­ва­ни­ям, 
ука­зан­ным в к­ва­ли­фи­ка­ци­он­ных сп­ра­воч­ни­ках, и 
(или) п­ро­фес­си­о­наль­ным стан­дар­там, ес­ли иное 
не ус­та­нов­ле­но нас­то­я­щим Фе­де­раль­ным за­ко­ном 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об об­ра­зо­ва­нии в Рос­
сийс­кой Фе­де­ра­ци­и».

Ли­ца, обу­ча­ю­щи­е­ся по об­ра­зо­ва­тель­ным прог­
рам­мам выс­ше­го об­ра­зо­ва­ния по спе­ци­аль­нос­тям 
и нап­рав­ле­ни­ям под­го­тов­ки «Об­ра­зо­ва­ние и пе­
да­го­ги­чес­кие нау­ки» и ус­пеш­но про­шед­шие про­
ме­жу­точ­ную ат­тес­та­цию не ме­нее чем за три го­да 
обу­че­ния, до­пус­ка­ют­ся к за­ня­тию пе­да­го­ги­чес­кой 
де­я­тель­ностью по ос­нов­ным об­ще­об­ра­зо­ва­тель­
ным прог­рам­мам. Ли­ца, обу­ча­ю­щи­е­ся по об­ра­
зо­ва­тель­ным прог­рам­мам выс­ше­го об­ра­зо­ва­ния 
по иным спе­ци­аль­нос­тям и нап­рав­ле­ни­ям под­го­
тов­ки и ус­пеш­но про­шед­шие не ме­нее чем за три 
го­да обу­че­ния про­ме­жу­точ­ную ат­тес­та­цию, в том 
чис­ле по учеб­ным пред­ме­там, дис­цип­ли­нам (мо­
ду­лям) в об­лас­ти пе­да­го­ги­чес­кой де­я­тель­нос­ти, 
до­пус­ка­ют­ся к за­ня­тию пе­да­го­ги­чес­кой де­я­тель­
ностью по со­от­ветст­ву­ю­щим спе­ци­аль­нос­ти или 
нап­рав­ле­нию под­го­тов­ки выс­ше­го об­ра­зо­ва­ния 
обу­ча­ю­ще­го­ся учеб­ным пред­ме­там на­чаль­но­го 
об­ще­го, ос­нов­но­го об­ще­го и сред­не­го об­ще­го об­
ра­зо­ва­ния. Со­от­ветст­вие об­ра­зо­ва­тель­ной прог­
рам­мы выс­ше­го об­ра­зо­ва­ния учеб­ным пред­ме­там, 
кур­сам, дис­цип­ли­нам (мо­ду­лям) ос­нов­но­го об­ще­
го, сред­не­го об­ще­го об­ра­зо­ва­ния, а так­же учеб­
ным пред­ме­там на­чаль­но­го об­ще­го об­ра­зо­ва­ния 
оп­ре­де­ля­ет­ся ра­бо­то­да­те­лем.

Со­вер­шен­но­лет­ние ли­ца, обу­ча­ю­щи­е­ся по об­
ра­зо­ва­тель­ным прог­рам­мам сред­не­го про­фес­си­
о­наль­но­го об­ра­зо­ва­ния по спе­ци­аль­нос­тям, вхо­
дя­щим в ук­руп­нен­ную груп­пу спе­ци­аль­нос­тей 
«Об­ра­зо­ва­ние и пе­да­го­ги­чес­кие нау­ки», и ус­пеш­
но про­шед­шие про­ме­жу­точ­ные ат­тес­та­ции, в пос­
лед­ний год обу­че­ния до­пус­ка­ют­ся к за­ня­тию пе­
да­го­ги­чес­кой де­я­тель­ностью по об­ра­зо­ва­тель­ным 
прог­рам­мам дош­коль­но­го об­ра­зо­ва­ния и на­чаль­
но­го об­ще­го об­ра­зо­ва­ния.

К за­ня­тию пе­да­го­ги­чес­кой де­я­тель­ностью по 
до­пол­ни­тель­ным об­ще­об­ра­зо­ва­тель­ным прог­рам­
мам до­пус­ка­ют­ся ли­ца, обу­ча­ю­щи­е­ся по об­ра­
зо­ва­тель­ным прог­рам­мам выс­ше­го об­ра­зо­ва­ния 
по спе­ци­аль­нос­тям и нап­рав­ле­ни­ям под­го­тов­ки, 
со­от­ветст­ву­ю­щим нап­рав­лен­нос­ти до­пол­ни­тель­
ных об­ще­об­ра­зо­ва­тель­ных прог­рамм, и ус­пеш­но 
про­шед­шие про­ме­жу­точ­ную ат­тес­та­цию не ме­нее 
чем за два го­да обу­че­ния. Со­от­ветст­вие об­ра­зо­ва­
тель­ной прог­рам­мы выс­ше­го об­ра­зо­ва­ния нап­рав­
лен­нос­ти до­пол­ни­тель­ной об­ще­об­ра­зо­ва­тель­ной 
прог­рам­мы оп­ре­де­ля­ет­ся ра­бо­то­да­те­лем.

К за­ня­тию пе­да­го­ги­чес­кой де­я­тель­ностью в 
му­ни­ци­паль­ных об­ра­зо­ва­тель­ных ор­га­ни­за­ци­ях 
не до­пус­ка­ют­ся иност­ран­ные аген­ты.».

Пункт 5.8. аб­зац вто­рой из­ло­жить в сле­ду­ю­
щей ре­дак­ции:

«П­ро­дол­жи­тель­ность ра­бо­че­го вре­ме­ни, ре­
жим ра­бо­че­го вре­ме­ни пе­да­го­ги­чес­ких ра­бот­ни­
ков (нор­мы ча­сов пе­да­го­ги­чес­кой ра­бо­ты за став­
ку за­ра­бот­ной пла­ты) ре­гу­ли­ру­ют­ся При­ка­зом 
Ми­нис­терст­ва прос­ве­ще­ния Рос­сийс­кой Фе­де­ра­
ции от 04.04.2025  № 268 «Об ут­верж­де­нии Осо­
бен­нос­тей ре­жи­ма ра­бо­че­го вре­ме­ни и вре­ме­ни 
от­ды­ха пе­да­го­ги­чес­ких и иных ра­бот­ни­ков ор­га­
ни­за­ций, осу­ществ­ля­ю­щих об­ра­зо­ва­тель­ную де­я­
тель­ность по ос­нов­ным и до­пол­ни­тель­ным об­ще­
об­ра­зо­ва­тель­ным прог­рам­мам, об­ра­зо­ва­тель­ным 
прог­рам­мам сред­не­го про­фес­си­о­наль­но­го об­ра­зо­
ва­ния и со­от­ветст­ву­ю­щим до­пол­ни­тель­ным про­
фес­си­о­наль­ным прог­рам­мам, ос­нов­ным прог­рам­
мам про­фес­си­о­наль­но­го обу­че­ни­я» и При­ка­зом 
Ми­нис­терст­ва прос­ве­ще­ния Рос­сийс­кой Фе­де­ра­
ции от 04.04.2025 № 269 «О про­дол­жи­тель­нос­ти 
ра­бо­че­го вре­ме­ни (нор­мах ча­сов пе­да­го­ги­чес­кой 
ра­бо­ты за став­ку за­ра­бот­ной пла­ты) пе­да­го­ги­чес­
ких ра­бот­ни­ков ор­га­ни­за­ций, осу­ществ­ля­ю­щих 
об­ра­зо­ва­тель­ную де­я­тель­ность по ос­нов­ным и 
до­пол­ни­тель­ным об­ще­об­ра­зо­ва­тель­ным прог­рам­
мам, об­ра­зо­ва­тель­ным прог­рам­мам сред­не­го про­
фес­си­о­наль­но­го об­ра­зо­ва­ния и со­от­ветст­ву­ю­щим 
до­пол­ни­тель­ным про­фес­си­о­наль­ным прог­рам­
мам, ос­нов­ным прог­рам­мам про­фес­си­о­наль­но­го 
обу­че­ния, и о По­ряд­ке оп­ре­де­ле­ния учеб­ной наг­
руз­ки ука­зан­ных пе­да­го­ги­чес­ких ра­бот­ни­ков, ого­
ва­ри­ва­е­мой в тру­до­вом до­го­во­ре, ос­но­ва­ни­ях ее 
из­ме­не­ния и слу­ча­ях ус­та­нов­ле­ния верх­не­го пре­
де­ла ука­зан­ной учеб­ной наг­руз­ки».».

Пункт 5.14. аб­зац пер­вый из­ло­жить в сле­ду­ю­
щей ре­дак­ции:

«Пе­да­го­ги­чес­кие ра­бот­ни­ки об­ра­зо­ва­тель­ных 
ор­га­ни­за­ций име­ют пра­во на дли­тель­ный от­пуск 
сро­ком до од­но­го го­да че­рез каж­дые 10 лет неп­
ре­рыв­ной ра­бо­ты. По­ря­док и ус­ло­вия пре­дос­тав­
ле­ния дли­тель­но­го от­пус­ка оп­ре­де­ля­ют­ся При­ка­
зом Ми­нис­терст­ва нау­ки и выс­ше­го об­ра­зо­ва­ния 
Рос­сийс­кой Фе­де­ра­ции от 17.03.2025 N 236 «Об 
ут­верж­де­нии По­ряд­ка пре­дос­тав­ле­ния пе­да­го­ги­
чес­ким ра­бот­ни­кам ор­га­ни­за­ций, осу­ществ­ля­ю­
щих об­ра­зо­ва­тель­ную де­я­тель­ность, дли­тель­но­го 
от­пус­ка сро­ком до од­но­го го­да».

Раз­дел IX. Со­ци­аль­ные га­ран­тии, ль­го­ты
Пункт 9.3. аб­зац вто­рой из­ло­жить в сле­ду­ю­

щей ре­дак­ции:
«-  оп­ла­ту за счет средств бюд­же­та об­ра­зо­ва­

тель­ных ор­га­ни­за­ций под­пис­ки на га­зе­ту «П­роф­
со­юз­ная сре­да»;».

При­ло­же­ние №1 к Сог­ла­ше­нию из­ло­жить в но­
вой ре­дак­ции сог­лас­но при­ло­же­нию к нас­то­я­ще­
му до­пол­ни­тель­но­му сог­ла­ше­нию.
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I. Об­щие по­ло­же­ния

1. При­мер­ное по­ло­же­ние о нор­мах про­фес­си­
о­наль­ной эти­ки пе­да­го­ги­чес­ких ра­бот­ни­ков (да­
лее – По­ло­же­ни­е) раз­ра­бо­та­но на ос­но­ва­нии по­
ло­же­ний Конс­ти­ту­ци­и Рос­сийс­кой Фе­де­ра­ции, 
Фе­де­раль­но­го за­ко­на от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О 
про­ти­во­дейст­вии кор­руп­ции», Фе­де­раль­но­го за­
ко­на от 29.12.2010 N 436-ФЗ «О за­щи­те де­тей от 
ин­фор­ма­ции, при­чи­ня­ю­щей вред их здо­ровью и 
раз­ви­тию» и Т­ру­до­во­го ко­дек­са Рос­сийс­кой Фе­де­
ра­ции, Фе­де­раль­но­го за­ко­на от 29.12.2012 N 273-
ФЗ «Об об­ра­зо­ва­нии в Рос­сийс­кой Фе­де­ра­ции» 
(да­лее – За­кон об об­ра­зо­ва­ни­и).

2. Нас­то­я­щее По­ло­же­ние со­дер­жит нор­мы про­
фес­си­о­наль­ной эти­ки пе­да­го­ги­чес­ких ра­бот­ни­
ков, ко­то­ры­ми ре­ко­мен­ду­ет­ся ру­ко­водст­во­вать­ся 
при осу­ществ­ле­нии про­фес­си­о­наль­ной де­я­тель­
нос­ти пе­да­го­ги­чес­ким ра­бот­ни­кам, не­за­ви­си­мо 
от за­ни­ма­е­мой ими долж­нос­ти, и ме­ха­низ­мы ре­
а­ли­за­ции пра­ва пе­да­го­ги­чес­ких ра­бот­ни­ков на 
сп­ра­вед­ли­вое и объ­ек­тив­ное расс­ле­до­ва­ние на­ру­
ше­ния норм про­фес­си­о­наль­ной эти­ки пе­да­го­ги­
чес­ких ра­бот­ни­ков.

II. Нор­мы про­фес­си­о­наль­ной эти­ки пе­да­го­ги­
чес­ких ра­бот­ни­ков

1. Про­фес­си­о­наль­ная эти­ка пе­да­го­ги­чес­ких 
ра­бот­ни­ков – со­во­куп­ность мо­раль­ных норм, оп­
ре­де­ля­ю­щих их от­но­ше­ние к сво­е­му про­фес­си­о­
наль­но­му дол­гу и ко всем участ­ни­кам об­ра­зо­ва­
тель­ных от­но­ше­ний.

Нор­мы про­фес­си­о­наль­ной эти­ки, пре­дус­мот­
рен­ные За­ко­ном об об­ра­зо­ва­нии:

– обя­зан­ность пе­да­го­ги­чес­ких ра­бот­ни­ков сле­
до­вать тре­бо­ва­ни­ям про­фес­си­о­наль­ной эти­ки (п. 
2 ч. 1 ст. 48);

– зак­реп­ле­ние норм про­фес­си­о­наль­ной эти­ки 
в ло­каль­ных нор­ма­тив­ных ак­тах об­ра­зо­ва­тель­ной 
ор­га­ни­за­ции (ч. 4 ст. 47);

– от­ветст­вен­ность пе­да­го­ги­чес­ких ра­бот­ни­ков 
за не­ис­пол­не­ние или не­над­ле­жа­щее ис­пол­не­ние 

обя­зан­нос­ти по соб­лю­де­нию норм про­фес­си­о­
наль­ной эти­ки (ч. 4 ст. 48).

2. Пе­да­го­ги­чес­кие ра­бот­ни­ки при всех обс­то­я­
тельст­вах долж­ны сох­ра­нять честь и дос­то­инст­во, 
при­су­щие их де­я­тель­нос­ти.

Пе­да­го­ги­чес­кие ра­бот­ни­ки, соз­на­вая от­ветст­
вен­ность пе­ред го­су­дарст­вом, об­щест­вом и граж­
да­на­ми, приз­ва­ны:

а) ува­жать честь и дос­то­инст­во обу­ча­ю­щих­ся и 
дру­гих участ­ни­ков об­ра­зо­ва­тель­ных от­но­ше­ний;

б) иск­лю­чать дейст­вия, свя­зан­ные с вли­я­ни­ем 
ка­ких-ли­бо лич­ных, иму­щест­вен­ных (фи­нан­со­
вых) и иных ин­те­ре­сов, пре­пятст­ву­ю­щих доб­ро­
со­вест­но­му ис­пол­не­нию долж­ност­ных обя­зан­нос­
тей;

в) про­яв­лять доб­ро­же­ла­тель­ность, веж­ли­вость, 
так­тич­ность и вни­ма­тель­ность к обу­ча­ю­щим­ся, 
их ро­ди­те­лям (за­кон­ным предс­та­ви­те­лям) и кол­
ле­гам;

г) про­яв­лять ува­же­ние к куль­ту­ре мно­го­на­ци­
о­наль­но­го на­ро­да Рос­сийс­кой Фе­де­ра­ции, учи­ты­
вать куль­тур­ные и иные осо­бен­нос­ти раз­лич­ных 
со­ци­аль­ных групп, спо­собст­во­вать меж­на­ци­о­
наль­но­му и меж­ре­ли­ги­оз­но­му вза­и­мо­дейст­вию 
меж­ду обу­ча­ю­щи­ми­ся;

д) не ока­зы­вать пред­поч­те­ния ка­ким-ли­бо про­
фес­си­о­наль­ным или со­ци­аль­ным груп­пам и ор­га­
ни­за­ци­ям, быть не­за­ви­си­мы­ми от вли­я­ния от­дель­
ных граж­дан, про­фес­си­о­наль­ных или со­ци­аль­ных 
групп и ор­га­ни­за­ций, соб­лю­дать бесп­рист­раст­
ность, иск­лю­ча­ю­щую воз­мож­ность вли­я­ния на 
свою про­фес­си­о­наль­ную де­я­тель­ность;

ж) соб­лю­дать при вы­пол­не­нии про­фес­си­о­
наль­ных обя­зан­нос­тей ра­венст­во прав и сво­бод 
че­ло­ве­ка и граж­да­ни­на, не­за­ви­си­мо от по­ла, ра­
сы, на­ци­о­наль­нос­ти, язы­ка, про­ис­хож­де­ния, иму­
щест­вен­но­го и долж­ност­но­го по­ло­же­ния, мес­та 
жи­тельст­ва, от­но­ше­ния к ре­ли­гии, убеж­де­ний, 
при­над­леж­нос­ти к об­щест­вен­ным объ­е­ди­не­ни­ям, 
а так­же дру­гих обс­то­я­тельств;

з) при­дер­жи­вать­ся ак­ку­рат­но­го внеш­не­го ви­да, 
со­от­ветст­ву­ю­ще­го про­фес­си­о­наль­но­му эти­ке­ту, 
пре­по­да­ва­е­мой дис­цип­ли­не, за­да­чам ре­а­ли­зу­е­мой 
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об­ра­зо­ва­тель­ной прог­рам­мы с уче­том ре­ли­гиоз­
ных, на­ци­о­наль­ных и куль­тур­ных тра­ди­ций в со­
от­ветст­вии с дейст­ву­ю­щим за­ко­но­да­тельст­вом 
Рос­сийс­кой Фе­де­ра­ции и за­ко­но­да­тельст­вом 
субъек­тов Рос­сийс­кой Фе­де­ра­ции, а так­же с уче­
том ин­ди­ви­ду­аль­ных осо­бен­нос­тей пе­да­го­ги­чес­
ко­го ра­бот­ни­ка;

и) соб­лю­дать пра­ви­ла русс­ко­го язы­ка, куль­
ту­ру сво­ей ре­чи, не до­пус­кать ис­поль­зо­ва­ния 
не­нор­ма­тив­ной лек­си­ки, ос­кор­би­тель­ных и 
диск­ри­ми­на­ци­он­ных выс­ка­зы­ва­ний; предъ­яв­
ле­ния неп­ра­во­мер­ных об­ви­не­ний, а так­же уг­
роз, вы­ра­же­ний или дейст­вий, пре­пятст­ву­ю­щих 
нор­маль­но­му об­ще­нию или про­во­ци­ру­ю­щих 
про­ти­воп­рав­ное по­ве­де­ние, в том чис­ле при вза­
и­мо­дейст­вии с участ­ни­ка­ми об­ра­зо­ва­тель­ных 
от­но­ше­ний пос­редст­вом ин­фор­ма­ци­он­но-те­ле­
ком­му­ни­ка­ци­он­ной се­ти «Ин­тер­нет», и (или) 
прог­рамм для элект­рон­ных вы­чис­ли­тель­ных 
ма­шин, ко­то­рые пред­наз­на­че­ны и (или) ис­поль­
зу­ют­ся для об­ме­на элект­рон­ны­ми со­об­ще­ни­я­ми 
(элект­рон­ные мес­сенд­же­ры);

к) воз­дер­жи­вать­ся от раз­ме­ще­ния в ин­фор­ма­
ци­он­но-те­ле­ком­му­ни­ка­ци­он­ной се­ти «Ин­тер­нет», 
в мес­тах, дос­туп­ных для де­тей, ин­фор­ма­ции, при­
чи­ня­ю­щий вред здо­ровью и (или) раз­ви­тию де­тей;

л) из­бе­гать си­ту­а­ций, спо­соб­ных на­нес­ти вред 
чес­ти, дос­то­инст­ву и де­ло­вой ре­пу­та­ции пе­да­го­
ги­чес­ко­го ра­бот­ни­ка и (или) ор­га­ни­за­ции, осу­
ществ­ля­ю­щей об­ра­зо­ва­тель­ную де­я­тель­ность, не 
те­рять са­мо­об­ла­да­ния, сох­ра­нять спо­койст­вие, не 
под­да­вать­ся на про­во­ка­ции и ста­рать­ся из­бе­гать 
конф­ликт­ных си­ту­а­ций;

м) при­ни­мать ме­ры по не­до­пу­ще­нию воз­ник­
но­ве­ния и уре­гу­ли­ро­ва­нию воз­ник­ших слу­ча­ев 
конф­лик­та ин­те­ре­сов, а так­же по обес­пе­че­нию 
кон­фи­ден­ци­аль­нос­ти ин­фор­ма­ции об обу­ча­ю­
щих­ся за разг­ла­ше­ние ко­то­рой пе­да­го­ги­чес­кие ра­
бот­ни­ки не­сут от­ветст­вен­ность или ко­то­рая ста­ла 
им из­вест­на в свя­зи с ис­пол­не­ни­ем сво­их долж­
ност­ных обя­зан­нос­тей.

III. Ре­а­ли­за­ция пра­ва пе­да­го­ги­чес­ких ра­бот­ни­
ков на сп­ра­вед­ли­вое и объ­ек­тив­ное расс­ле­до­ва­ние 
на­ру­ше­ния норм про­фес­си­о­наль­ной эти­ки пе­да­
го­ги­чес­ких ра­бот­ни­ков

1. Об­ра­зо­ва­тель­ная ор­га­ни­за­ция ст­ре­мит­ся 
обес­пе­чить за­щи­ту чес­ти, дос­то­инст­ва и де­ло­
вой ре­пу­та­ции пе­да­го­ги­чес­ких ра­бот­ни­ков, спо­
собст­во­вать фор­ми­ро­ва­нию бла­гоп­ри­ят­но­го для 

эф­фек­тив­ной ра­бо­ты мо­раль­но-пси­хо­ло­ги­чес­ко­
го кли­ма­та, а так­же сп­ра­вед­ли­вое и объ­ек­тив­ное 
расс­ле­до­ва­ние на­ру­ше­ния норм про­фес­си­о­наль­
ной эти­ки пе­да­го­ги­чес­ких ра­бот­ни­ков.

2. Слу­чаи на­ру­ше­ния норм про­фес­си­о­наль­ной 
эти­ки пе­да­го­ги­чес­ких ра­бот­ни­ков, ус­та­нов­лен­
ных раз­де­лом II нас­то­я­ще­го По­ло­же­ния, расс­мат­
ри­ва­ют­ся ко­мис­си­ей по уре­гу­ли­ро­ва­нию спо­ров 
меж­ду участ­ни­ка­ми об­ра­зо­ва­тель­ных от­но­ше­ний, 
соз­да­ва­е­мой в ор­га­ни­за­ции, осу­ществ­ля­ю­щей об­
ра­зо­ва­тель­ную де­я­тель­ность, в со­от­ветст­вии с ча­
стью 2 статьи 45 За­ко­на об об­ра­зо­ва­нии.

По­ря­док расс­мот­ре­ния ин­ди­ви­ду­аль­ных тру­
до­вых спо­ров в ко­мис­си­ях по тру­до­вым спо­рам 
ре­гу­ли­ру­ет­ся в по­ряд­ке, ус­та­нов­лен­ном г­ла­вой 60 
Тру­до­во­го ко­дек­са Рос­сийс­кой Фе­де­ра­ции, по­ря­
док расс­мот­ре­ния ин­ди­ви­ду­аль­ных тру­до­вых спо­
ров в су­дах – граж­данс­ким про­цес­су­аль­ным за­ко­
но­да­тельст­вом Рос­сийс­кой Фе­де­ра­ции.

3. Пе­да­го­ги­чес­кий ра­бот­ник, пре­тен­ду­ю­щий 
на сп­ра­вед­ли­вое и объ­ек­тив­ное расс­ле­до­ва­ние на­
ру­ше­ния норм про­фес­си­о­наль­ной эти­ки, вп­ра­ве 
об­ра­тить­ся в ко­мис­сию по уре­гу­ли­ро­ва­нию спо­
ров меж­ду участ­ни­ка­ми об­ра­зо­ва­тель­ных от­но­ше­
ний.

4. В це­лях ре­а­ли­за­ции пра­ва пе­да­го­ги­чес­ких 
ра­бот­ни­ков на сп­ра­вед­ли­вое и объ­ек­тив­ное расс­
ле­до­ва­ние на­ру­ше­ния норм про­фес­си­о­наль­ной 
эти­ки пе­да­го­ги­чес­ких ра­бот­ни­ков в сос­тав ко­мис­
сии по уре­гу­ли­ро­ва­нию спо­ров меж­ду участ­ни­ка­
ми об­ра­зо­ва­тель­ных от­но­ше­ний в обя­за­тель­ном 
по­ряд­ке вк­лю­ча­ет­ся предс­та­ви­тель вы­бор­но­го ор­
га­на со­от­ветст­ву­ю­щей пер­вич­ной проф­со­юз­ной 
ор­га­ни­за­ции (при на­ли­чии та­ко­го ор­га­на).

5. В слу­чае не­сог­ла­сия пе­да­го­ги­чес­ко­го ра­бот­
ни­ка с ре­ше­ни­ем ко­мис­сии по уре­гу­ли­ро­ва­нию 
спо­ров меж­ду участ­ни­ка­ми об­ра­зо­ва­тель­ных от­
но­ше­ний, не­вы­пол­не­ния ре­ше­ния ко­мис­сии по 
уре­гу­ли­ро­ва­нию спо­ров меж­ду участ­ни­ка­ми об­
ра­зо­ва­тель­ных от­но­ше­ний, не­со­от­ветст­вия ре­ше­
ния ко­мис­сии по уре­гу­ли­ро­ва­нию спо­ров меж­ду 
участ­ни­ка­ми об­ра­зо­ва­тель­ных от­но­ше­ний за­ко­но­
да­тельст­ву Рос­сийс­кой Фе­де­ра­ции или не­же­ла­ния 
пе­да­го­ги­чес­ко­го ра­бот­ни­ка по ка­ким-ли­бо при­чи­
нам об­ра­щать­ся в ко­мис­сию по уре­гу­ли­ро­ва­нию 
спо­ров меж­ду участ­ни­ка­ми об­ра­зо­ва­тель­ных от­
но­ше­ний он име­ет пра­во об­ра­тить­ся в ре­ги­о­наль­
ную ко­мис­сию по за­щи­те про­фес­си­о­наль­ной чес­
ти и дос­то­инст­ва пе­да­го­ги­чес­ких ра­бот­ни­ков, и 
(или) в суд, а так­же в пра­во­ох­ра­ни­тель­ные ор­га­ны 
при не­об­хо­ди­мос­ти.


