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Пра воп ре ем ни ком ка кой ор га ни за ции яв­
ляет ся Об ще рос сийс кий Проф со юз об ра зо ва ния?

● Проф со ю за ра бот ни ков прос ве ще ния, выс шей 
шко лы и науч ных уч реж де ний СССР

● Рос сийс кой Рес пуб ли канс кой проф со юз ной 
ор га ни за ции ра бот ни ков прос ве ще ния, выс шей 
шко лы и науч ных уч реж де ний СССР

● Все рос сийс ко го Со ю за учи те лей и де я те лей по 
на род но му об ра зо ва нию

● Нет ор га ни за ции­пред шест вен ни ка, пра воп ре­
ем ни ком ко то рой яв ля ет ся Об ще рос сийс кий Проф­
со юз об ра зо ва ния

Ка ко ва чис лен ность Проф со ю за, чле ном ко­
то ро го Вы яв ля е тесь?

● До 100 че ло век
● Свы ше 10 000
● Око ло 1 500 000
● Свы ше 3 500 000

Ка кая из пе ре чис лен ных ха рак те рис тик НЕ 
от но сит ся к Проф со ю зу как к об щест вен ной ор­
га ни за ции?

● Го су дарст вен ная
● Доб ро воль ная
● Не ком мер чес кая
● Са моуп рав ля е мая

Что из ни же пе ре чис лен но го яв ля ет ся выс­
шим ор га ном Проф со ю за?

● Ис пол ни тель ный ко ми тет Проф со ю за (Ис пол­
ком)

● Съ езд Проф со ю за
● Цент раль ный Со вет Проф со ю за
● Все вы ше пе ре чис лен ные

Ка кие из пе ре чис лен ных ор га ни за ций яв­
ляют ся ст рук тур ны ми под раз де ле ни я ми Проф­
со ю за? 

● Пер вич ные проф со юз ные ор га ни за ции
● Тер ри то ри аль ные ор га ни за ции Проф со ю за
● Ре ги о наль ные (меж ре ги о наль ны е) ор га ни за­

ции Проф со ю за
● Все пе ре чис лен ные

Ува­жа­е­мые­кол­ле­ги!­
В­рам­ках­обу­че­ния­в­Шко­ле­проф­со­юз­но­го­ак­ти­ва­пред­ла­га­ем­ва­ше­му­

вни­ма­нию­воп­ро­сы­по­ис­то­рии­проф­со­ю­за,­нап­рав­ле­ни­ях­де­я­тель­нос­ти­
проф­со­ю­за.­Ре­ко­мен­ду­ем­ с­ целью­по­вы­ше­ния­проф­со­юз­ной­ гра­мот­нос­
ти,­по­пол­не­ния­зна­ний­об­ос­нов­ных­прин­ци­пах­ра­бо­ты­на­шей­ор­га­ни­за­
ции­вам­и­про­фак­ти­ву­прой­ти­дан­ный­тест.­Из­нес­коль­ких­ва­ри­ан­тов­
от­ве­тов­вам­нуж­но­выб­рать­вер­ный­(или­нес­коль­ко­вер­ных).­Ключ­к­воп­
ро­сам,­то­есть­пра­виль­ные­от­ве­ты,­бу­дут­в­дру­гих­но­ме­рах.

В­2023­го­ду­от­ме­ча­ет­ся­20­ле­тие­пра­во­вой­ра­бо­ты­в­Проф­со­ю­зе.­В­
те­че­ние­ го­да­тер­ри­то­ри­аль­ная­ ор­га­ни­за­ция­ пла­ни­ру­ет­ про­вес­ти­ цикл­
ме­роп­ри­я­тий,­ко­то­рый­вк­лю­ча­ет­и­тес­ти­ро­ва­ние­пред­се­да­те­лей­ППО.­
Дан­ные­воп­ро­сы­бу­дут­ту­да­вк­лю­че­ны.

Ус­пеш­но­го­про­хож­де­ния­тес­тов!

о рофсоюзе?
Знаешь ли ты
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Чь ей собст вен ностью яв ля ют ся членс кие 
проф со юз ные вз но сы? 

● Чле нов Проф со ю за
● Пер вич ной проф со юз ной ор га ни за ции
● Ре ги о наль ной ор га ни за ции
● Проф со ю за

По ка ким из пе ре чис лен ных об ра зо ва тель­
ных прог рамм осу ществ ля ет об ра зо ва тель ную 
де я тель ность Проф со юз?

● По об ще об ра зо ва тель ным прог рам мам
● По ос нов ным про фес си о наль ным об ра зо ва­

тель ным прог рам мам
● По об ра зо ва тель ным прог рам мам выс ше го об­

ра зо ва ния
● По до пол ни тель ным об ра зо ва тель ным прог­

рам мам

Мо жет ли пер вич ная проф со юз ная ор га ни за­
ция вый ти из Проф со ю за?

● Да, на ос но ва нии ре ше ния выс ше го ор га на 
пер вич ной проф со юз ной ор га ни за ции

● Нет, в Проф со юз вс ту па ют и прек ра ща ют 
членст во на ос но ва нии лич но го за яв ле ния

● Да, на ос но ва нии ре ше ния выс ше го ор га на 
пер вич ной проф со юз ной ор га ни за ции и сог ла со ва­
нии вы шес то я ще го проф со юз но го ор га на

● Да, на ос но ва нии ре ше ния проф со юз но го ко­
ми те та пер вич ной проф со юз ной ор га ни за ции

Ка кая эмб ле ма Проф со ю за из предс тав лен­
ных ни же яв ля ет ся офи ци аль ной:

           

С ка кой пе ри о дич ностью про во дят ся вы бо ры 
проф со юз ных ор га нов в пер вич ной, тер ри то ри­
аль ной, ре ги о наль ной (меж ре ги о наль ной) ор га­
ни за ции Проф со ю за и в Проф со ю зе в со от ветст­
вии с Ус та вом Проф со ю за? 

● 1 раз в год
● 1 раз в 2 го да
● 1 раз в 3 го да
● 1 раз в 5 лет

С ка ко го пе ри о да ис чис ля ет ся проф со юз ный 
стаж?

● Со дня по да чи за яв ле ния о вс туп ле нии в Проф­
со юз

● Со дня расс мот ре ния за яв ле ния о вс туп ле нии 
в Проф со юз

● Со дня пос та нов ки на учёт в пер вич ной проф­
со юз ной ор га ни за ции

● Со дня изб ра ния в вы бор ный ор ган Проф со ю за 
или его ор га ни за ции

Ка кая из пе ре чис лен ных функ ций яв ля ет ся 
ос нов ной функ ци ей Проф со ю за в кол лек ти вах 
уч реж де ний об ра зо ва ния?

● За щи та со ци аль но­тру до вых прав и про фес си­
о наль ных ин те ре сов чле нов Проф со ю за

● Ор га ни за ция куль тур но го до су га чле нов Проф­
со ю за

● Ор га ни за ция спор тив ных празд ни ков для чле­
нов Проф со ю за

● Вы да ча ма те ри аль ной по мо щи чле нам Проф­
со ю за

Как на зы ва ет ся пе ри о ди чес кое пе чат ное из­
да ние Проф со ю за?

● «П роф со юз»
● «У чи тельс кая га зе та»
● «Т ри бу на»
● «Мой проф со юз»

Что из пе ре чис лен но го от но сит ся к це лям 
Проф со ю за?

● По вы ше ние ка чест ва жиз ни чле нов Проф со ю­
за

● Дос ти же ние сп ра вед ли во го и дос той но го уров­
ня оп ла ты тру да, пен сий и со ци аль ных по со бий, 
сти пен дий, со ци аль ной и пра во вой за щищён нос ти 
ра бот ни ков и обу ча ю щих ся

● Ре а ли за ция прав Проф со ю за и его ор га ни за ций 
на предс та ви тельст во в кол ле ги аль ных ор га нах уп­
рав ле ния ор га ни за ци я ми сфе ры об ра зо ва ния

● Всё пе ре чис лен ное

Вы бе ри те ор га ни за цию, ко то рая НЕ яв ля ет ся 
уч ре ди те лем Все рос сийс ко го кон кур са «У чи тель 
го да Рос си и»

● Ми нис терст во прос ве ще ния Рос сийс кой Фе де­
ра ции

● Из да тельс кий дом «У чи тельс кая га зе та»
● Об ще рос сийс кий Проф со юз об ра зо ва ния
● Рос сийс кое об щест во «З на ни е»

Кто име ет пра во осу ществ лять конт роль за 
рас хо до ва ни ем средств в Проф со ю зе и его ор га­
ни за ци ях?

● Конт роль но­ре ви зи он ные ко мис сии
● Каж дый член Проф со ю за
● Ад ми нист ра ция об ра зо ва тель ной ор га ни за ции
● Все вы ше пе ре чис лен ные ст рук ту ры

Ка кие из пе ре чис лен ных дейст вий (без дейст­
вий) мо гут стать ос но ва ни ем для иск лю че ния из 
Проф со ю за?

● Со вер ше ние дейст вий (без дейст ви я), на нес­
ших вред ли бо ущерб Проф со ю зу или его ор га ни­
за ции

● Расп рост ра не ние све де ний, не со от ветст ву ю­
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щих действительности и порочащих деловую репу­
тацию Профсоюза или организации Профсоюза

● Неуплата членских профсоюзных взносов в те­
чение трех месяцев подряд

● Всё перечисленное

Кто представляет Общероссийский Профсо­
юз образования в Российской трехсторонней ко­
миссии по регулированию социально-трудовых 
отношений?

● Куприянова Т.В.
● Меркулова Г.И.
● Дудин В.Н.
● Авдеенко М.В.

С какого возраста можно стать членом Проф­
союза?

● 14 лет
● 16 лет
● 18 лет
● В любом возрасте

Обучающиеся каких образовательных орга­
низаций НЕ могут быть членами Профсоюза? 

● Общеобразовательных организаций
● Профессиональных образовательных органи­

заций
● Образовательных организаций высшего обра­

зования
● Во всех перечисленных организациях

Что из перечисленного НЕ является обязан­
ностью члена Профсоюза?

● Выполнять решения органов Профсоюза и его 
организаций, возложенных на него профсоюзных 
обязанностей и поручений

● Способствовать росту авторитета Профсою­
за, не допускать действий (бездействия), наносящих 
вред авторитету и единству профсоюзных организа­
ций, Профсоюза

● Своевременно и в установленном порядке уп­
лачивать членские профсоюзные взносы

● Избирать и быть избранным делегатом на 
профсоюзные конференции, съезды, в выборные 
профсоюзные органы

Через какой промежуток времени лицо, иск­
лючённое либо добровольно вышедшее из Проф­
союза, может быть вновь принято в Профсоюз? 

● Нет ограничений, может быть принято на сле­
дующий день после исключения/выхода

● Не ранее чем через один год
● Не ранее чем через один год и шесть месяцев
● Не ранее чем через два года

В какую инстанцию Профсоюза имеет право 
обратиться любой член Профсоюза за защитой 
прав и профессиональных интересов

● Профком первичной профсоюзной организа­
ции

● Центральный Совет Профсоюза
● В региональную (межрегиональную) органи­

зацию Профсоюза (реском, крайком, обком)
● Во все перечисленные

При наличии каких условий возможно созда­
ние первичной профсоюзной организации в об­
разовательной организации?

● Наличие не менее 3-х членов Профсоюза
● Принятие решения о создании первичной 

профсоюзной организации вышестоящим профсо­
юзным органом территориальной или региональной 
организации Общероссийского Профсоюза образо­
вания

● Наличие приказа руководителя учреждения 
образования

● Наличие решения собрания членов Профсою­
за об учреждении первичной профсоюзной органи­
зации

Что из перечисленного обязана осуществлять 
первичная профсоюзная организация?

● Проводить работу по вовлечению в Профсоюз 
новых членов 

● Принимать участие в реализации целей и задач 
Профсоюза, проявлять солидарность в защите прав 
и интересов членов Профсоюза

● Выполнять решения вышестоящих органов по 
отчислению членских профсоюзных взносов

● Всё перечисленное

Какое количество членов Профсоюза необхо­
димо для того, чтобы собрание первичной проф­
союзной организации считалось правомочным?

● 50 %
● Более половины
● Квалифицированное большинство, т.е. 52 %
● Не менее двух третей

В каких случаях первичная профсоюзная ор­
ганизация имеет право представлять интересы 
работников?

● При проведении коллективных переговоров, 
заключении и изменении коллективного договора

● При осуществлении контроля за выполнением 
коллективного договора

● При реализации права работников на участие в 
управлении организацией сферы образования

● В ходе всего перечисленного
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1. Анализ численности организаций Профсою­
за. Изменения по сравнению с предыдущим годом 
(структура, численность, кадры, выборные орга­
ны), внедрение автоматизированной информаци­
онной системы «Единый реестр Профсоюза». 

2. Итоги работы по социальному партнерству 
(дополнительные льготы, экономическая эффек­
тивность). Работа по опубликованию о предостав­
лении социальных льгот в электронном реестре. 
Санаторное оздоровление. Реализация проекта 
«Профсоюзный бонус к пенсии».

3. Практика правозащитной деятельности 
(примеры работы, экономическая эффективность, 
количество судебных дел, проверки соблюдения 
трудового законодательства по итогам года и т. д.). 

4. Проблемные вопросы по системе оплаты 
труда работников образования в конкретной тер­
ритории и организации.

5. Работа с молодежью. 

6. Состояние работы по охране труда, роль 
профсоюзных организаций, уполномоченных 
профсоюза по охране труда. Выполнение согла­
шения по охране труда. Специальная оценка ус­
ловий труда. 

7. Инновационные формы работы по мотива­
ции профсоюзного членства, проектная деятель­
ность.

8. Профсоюзное обучение. 

9. Состояние информационной работы орга­
низаций Профсоюза (работа сайта и в социаль­
ных сетях, подписка на газеты «Мой Профсоюз», 

«Новое слово», «Солидарность» на 1 полугодие 
2023 г., профсоюзные стенды, выпуск методичес­
ких изданий, участие в федеральных и республи­
канских конкурсах и проектах информационной 
работы, проблемы информационной работы и 
т. д.). 

10. Финансовая деятельность организации 
Профсоюза, расходование средств профбюджета 
по статьям расходов сметы, полнота сбора членс­
ких взносов, учетная политика. 

11. Проведение культурных и иных меропри­
ятий, конкурсов, смотров в своих территориях. 
Участие во Всероссийских и республиканских 
конкурсах, проектах и акциях. 

12. Соблюдение гарантий деятельности проф­
союзной организации (условий работы террито­
риальных и первичных организаций Профсоюза, 
перспективы создания условий и др.).

13. Спортивно-оздоровительная работа сре­
ди членов Профсоюза, участие во всероссийских 
и республиканских проектах по этому направле­
нию. 

14. Участие профсоюзных организаций в ре­
шении вопросов улучшения жилищных условий 
работников образования.

15. Работа с заявлениями членов Профсоюза 
(по каким вопросам и как решались).

16. Проблемы и предложения по повышению 
эффективности и совершенствованию работы 
Профсоюза.

17. Основные направления плана организации 
на 2023 год.

Ува­жа­е­мые пред­се­да­те­ли! До 1 мар­та 2023 го­да в раз­де­ле «П­роф­
ком» на сай­те ва­ше­го уч­реж­де­ния вам не­об­хо­ди­мо раз­мес­тить Отк­
ры­тый (пуб­лич­ный) от­чет. Пред­ла­га­ем ПРИ­МЕР­НЫЙ ВОП­РОС­НИК

по ито­гам ра­бо­ты за 2022 г. для ис­поль­зо­ва­ния в ра­бо­те.  

Примерный вопросник 
для подготовки 
публичного отчета


