Приложение

              к постановлению Президиума

Набережно-Челнинской территориальной

 организации Общероссийского Профсоюза образования
             от 9 января 2023 года  № 22 
ПОЛОЖЕНИЕ
о городском конкурсе «Наставник глазами молодого педагога»

1. Общее положение

1.1. Настоящее положение устанавливает цели и задачи конкурса, определяет порядок, условия и сроки проведения городского конкурса «Наставник глазами молодого педагога» (далее – Конкурс).
1.2. Организатором конкурса является Набережно-Челнинская территориальная организация Общероссийского Профсоюза образования.

2. Цели и задачи конкурса
2.1. Цель конкурса – развитие движения наставничества, популяризация наставнической деятельности, укрепление связей поколений, поощрение педагогов – наставников и молодых специалистов.
2.2. Задачи конкурса:

- повышение престижа наставничества в образовательных учреждениях 


- признание значительного личного вклада педагогов-наставников в поддержку молодых специалистов.
3. Участники конкурса
3.1. Участники Конкурса: молодые специалисты, педагоги – наставники, являющиеся членами Общероссийского Профсоюза образования.
4. Порядок организации  и проведения конкурса
4.1. Конкурс проводится с 17 апреля по 1 октября 2023 года. 

4.2. Критерии оценивания:

- грамотность;

- аргументированность;

- оригинальность раскрытия темы;

- качество и эстетичность исполнения работы;

- степень самостоятельности и творческого личностного подхода.
4.3. Для оценки конкурсных материалов создается жюри конкурса.
4.4. Состав жюри конкурса формируется из числа специалистов и членов Президиума Набережно-Челнинской территориальной организации Общероссийского профсоюза образования, членов Совета молодых педагогов.

4.5. Жюри конкурса оценивает конкурсные материалы в соответствии с критериями, составляет протоколы оценки конкурсных материалов участников и итоговый протокол результатов участников конкурса, определяет победителей конкурса.
4.6. Финансовое обеспечение проведения Конкурса осуществляется за счет средств Набережно-Челнинской территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования.

4.7. Информационное сопровождение конкурса осуществляется через официальный сайт Набережно-Челнинской территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования (http://profchelny.ru) и сообщество Вконтакте «Профсоюз образования Набережные Челны».
5. Требования к оформлению конкурсных документов

5.1. Для участия в конкурсе необходимо предоставить в Набережно-Челнинскую территориальную организацию Общероссийского Профсоюза образования по адресу бульвар Автомобилестроителей, д. 5 (Новый город, 52/36, здание школы №52) следующие материалы:
- заявку на участие в конкурсе по форме согласно приложению к настоящему Положению;

- эссе о деятельности наставника (текстовый файл в формате документа MS Word (*.doc или *.docx) в объеме не более 2-х страниц печатного текста (TimesNewRoman – 14, межстрочный интервал 1,5)).

- фотографии наставника и молодого специалиста (рабочие моменты), файл в формате *.jpeg, не менее 600 на 600 пикселей (не более 3 фото).
5.2. Материалы, направленные на конкурс должны отражать совместную работу наставника и молодого специалиста, включая реализованные планы, проекты, программы деятельности, подготовку к различным конкурсам.
5.3. Документы, оформленные с нарушением настоящего Положения и представленные позднее установленных сроков, к рассмотрению не принимаются. Представленные на Конкурс документы возврату не подлежат.
6. Подведение итогов конкурса
6.1. По итогам Конкурса определяются 18 победителей (9 наставников и 9 молодых специалистов):
- среди общеобразовательных учреждений - 3 победителя;
- среди дошкольных образовательных учреждений - 3 победителя;
- среди учреждений дополнительного образования - 3 победителя.
6.2. Победители награждаются дипломами Набережно-Челнинской территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования и ценными подарками.

6.3. Награждение победителей Конкурса  состоится на заседании Совета Набережно-Челнинской территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования в ноябре 2023 года.
6.4. Всем участникам Конкурса  вручаются сертификаты участника.
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Председатель ППО
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Приложение №2

СОСТАВ КОМИССИИ
по подведению итогов городского конкурса 
«Наставник глазами молодого педагога» 
Председатель комиссии:
Халиуллин Ф.А.  - председатель Набережно-Челнинской территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования
Члены комиссии:
1. Касимова Р.Р. – заместитель начальника управления образования, член Президиума Набережно-Челнинской территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования
2. Хусниева Л.Р. - главный специалист Набережно-Челнинской территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования
3. Тимирова П.Р. – главный специалист Набережно-Челнинской территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования
4. Альменеев А.Г. – директор МАОУ «СОШ №35», председатель Совета молодых педагогов города Набережные Челны
5. Яруллина И.И. – учитель русского языка и литературы МАОУ «СОШ №35», член Совета молодых педагогов города Набережные Челны
6. Сафина А.Ю. – воспитатель по обучению детей татарскому языку, председатель первичной профсоюзной организации  МБОУ «Детский сад №115 «Звездочки», член информационной комиссии Набережно-Челнинской территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования
