Перечень 
нормативно-правовых актов, содержащих требования по охране труда

1. Трудовой кодекс Российской Федерации.
2. Федеральный закон от 30.06.2006 г. № 90-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации, признании не действующими на территории Российской Федерации некоторых нормативных правовых актов СССР и утратившими силу некоторых законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями).
3. Закон Республики Татарстан от 10.12.1997 г. № 1417  "Об охране труда в Республике Татарстан" (принят постановлением ГС РТ от 12.03.1997 г. № 1082) (принят повторно постановлением ГС РТ от 10.12.1997 г. № 1418) (с изменениями от 22.02.2001  г., 06.08.2003 г., 11.10.2005 г., 3 февраля, 29 июля, 4 декабря 2009 г., 15.03.2011 г.).

Система управления охраной труда

1. Трудовой кодекс РФ, ст. 216-218. (Редакция с изменениями на 01.04.2019 г.)
2. «Об утверждении типового положения о системе управления охраной труда».
Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 19.08.2016 г. № 438н.
3. ГОСТ 12.0.230-2007. Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Системы управления охраной труда. Общие требования.
4. ГОСТ Р 12.0.007-2009. ССБТ. Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию.
5. ГОСТ 12.0.230.1-2015. Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Системы управления охраной труда. Руководство по применению ГОСТ 12.0.230-2007.
6. ГОСТ 12.0.230.2-2015. ССБТ. Системы управления охраной труда в организациях. Оценка соответствия. Требования.
7. «Методические рекомендации по разработке государственных нормативных требований охраны труда».
Постановление  Министерства  труда и социального развития РФ от 17.12.2002 г.  № 80.
8. «Типовое положение о комитете (комиссии) по охране труда». 
Утверждено приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.06.2014 г. № 412н.
9. «Рекомендации по организации работы службы охраны труда в организации».
Постановление Министерства труда и социального развития РФ от 08.02.2000 г. № 14

Специальная оценка условий труда

1. Трудовой кодекс РФ, ст. 92, 147, 184.
2. Федеральный закон Российской Федерации "О специальной оценке условий труда" от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ.
3. «Методика проведения специальной оценки условий труда. Классификатор вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкция по ее заполнению».
Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 года № 33н.
4. «Форма и Порядок подачи декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда. Порядок формирования и ведения реестра деклараций соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда».
Приказ Минтруда РФ от 07.02.2014 г. № 80н.

Медицинское обслуживание

1. Трудовой кодекс РФ, ст. 213, 223 (Редакция с изменениями на 01.04.2019 г.).
2. Федеральный закон «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 03.07.2016 г. № 313-ФЗ. (ч. 11 ст. 41  Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»).
Принят Государственной Думой 21.06.2016 года.
[bookmark: dst100007]Одобрен Советом Федерации 29.06. 2016 года.
3. «Об утверждении требований к комплектации изделиями медицинского назначения аптечек для оказания первой помощи работникам».
Утверждено приказом Министерством здравоохранения и социального развития РФ от 05.03.2011 года № 169н.
4. «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда».
Утверждено приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12.04.2011 г. № 302н.
5. «Типовой перечень ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков».
Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01.03.2012  г. № 181н.

Средства индивидуальной защиты

1. Трудовой кодекс РФ, ст. 221. (Редакция с изменениями на 01.04.2019 г.)
2. ГОСТ 12.4.103-83. Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Одежда специальная защитная, средства индивидуальной защиты ног и рук. Классификация. ПЕРЕИЗДАНИЕ. Ноябрь 2003 г.
3. ГОСТ 12.4.011-89. Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Средства защиты работающих. Общие требования и классификация.
Дата введения 01.07.1990 г.
4. «Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты».
Приказ Министерства здравоохранения и социального развития 
РФ от 01.06.2009 года № 290н.
5. «Об утверждении Норм бесплатной выдачи работникам теплой специальной одежды и теплой специальной обуви по климатическим поясам, единым для всех отраслей экономики (кроме климатических районов, предусмотренных особо в Типовых отраслевых нормах бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам морского транспорта; работникам гражданской авиации; работникам, осуществляющим наблюдения и работы по гидрометеорологическому режиму окружающей среды; постоянному и переменному составу учебных и спортивных организаций Российской оборонной спортивно-технической организации (РОСТО)».
Постановление Министерства труда и социального развития  РФ от 31.12.1997 г. № 70.
6. «Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением».
Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 г. № 997н.
7. «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».
Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17.12.2010 г. № 1122н.

Обучение безопасным методам работы

1. Трудовой кодекс РФ, ст. 225 (Редакция с изменениями на 01.04.2019 г.).
2. ГОСТ 12.0.004-2015. Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Организация обучения безопасности труда. Общие положения.
Приказ Росстандарта РФ от 09.06.2016 № 600-ст.
3. «Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций».
Постановление Министерства труда и социального развития РФ, Министерства образования РФ от 13.01.2003 г. № 1/29.
4. «Примерная программа обучения по охране труда работников организаций».
Утверждена Министерством труда РФ 17.05.2004 г.
5. «Об организации обучения и проверки знаний правил по электробезопасности работников образовательных учреждений системы Минобразования России»
Приказ Министерства общего и профессионального образования РФ от 06.10.1998 г. № 2535.
6. «Об утверждении Норм пожарной безопасности. Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций».
Приказ Министерства РФ по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 12.12.2007 г. № 645.

Расследование несчастных случаев 
и профессиональных заболеваний

1. Трудовой кодекс РФ, ст. 227-231 (Редакция с изменениями на 01.04.2019 г.).
2. «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях».
Постановление Министерства труда и социального развития РФ от 24.10.2002 г. № 73.
3. Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ.
4. «О формах документов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве».
Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 15.04.2005 г. № 275.
5. «Положение о расследовании и учете профессиональных заболеваний».
Постановление Правительства РФ от 15.12.2000 г. № 967.
6. «О совершенствовании системы расследования и учета профессиональных заболеваний в Российской Федерации».
Приказ Министерства здравоохранения РФ от 28.05.2001 г.  № 176.
7. «Об утверждении порядка расследования и учета несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятельность».
Приказ Министерства образования и науки РФ от 27.06.2017 г. № 602.
8. «Об определении степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве».
[bookmark: h25]Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 24.02.2005 г. № 160.
9. «Об утверждении правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами».
Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 10.12.2012 г. № 580н.

Организация работы Уполномоченного по ОТ

1. Трудовой кодекс, ст.370 (Редакция с изменениями на 01.04.2019 г.).
2. «Рекомендации по организации работы уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профессионального союза или трудового коллектива».
Постановление  Министерства труда РФ от 08.04.1994 г. № 30.
3. Федеральный закон "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности"
от 12.01.1996 г.   № 10-ФЗ.
4. «О Типовом положении об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профессионального союза».
Постановление Федерации независимых профсоюзов России исполнительного комитета от 18.10.2006 г. № 4-3.

Административно-общественный контроль

1. Трудовой кодекс РФ, ст. 370 (Редакция с изменениями на 01.04.2019 г.).
2. «Методические рекомендации по организации трехступенчатого контроля за состоянием охраны труда на предприятиях, в организациях, учреждениях».
Постановление Государственного комитета Республики Татарстан по труду и занятости от 24.03.2000 г. № 2.
3. ГОСТ Р 12.0.007-2009. ССБТ. Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию.
4. «Положение об административно-общественном контроле за охраной труда в учреждениях образования».
Постановление Президиума ЦК профсоюза работников народного образования, высшей школы и научных учреждений от 01.07.1987 г. № 7.

Нормативы нагрузок

1. «О новых нормах предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную».
Постановление Совета министров Правительства РФ от 06.02.1993 г. № 105.
2. «Об утверждении Норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную».
Постановление Министерства труда и социального развития РФ от 07.04.1999 г.№ 7.
3. «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин».
Постановление Правительства РФ от 25.02.2000 г. № 162.
4. «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет».
Постановление Правительства РФ от 25.02.2000 г. № 163.

СанПиНы

1. СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03 "Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы".
Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 13.06.2003 г. № 118.
2. СанПиН 2.2.2.1332-03 "Гигиенические требования к организации работы на копировально-множительной технике".
Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 30.05.2003 г. № 107.


Изменения в законодательстве • 2019

Январь
· 1 января 2019 года вступил в силу Федеральный закон от 25.12.2018 N 477-ФЗ «О страховых тарифах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов»
· 8 января 2019 года вступили в силу изменения в Федеральном законе «О специальной оценке условий труда»
· С 25 января 2019 года надзор за соблюдением требований охраны труда при эксплуатации электроустановок и тепловых энергоустановок будет осуществляться также и Госэнергонадзором
· С 28 января 2019 года за счет ФСС России работодатели смогут возмещать расходы на санаторно-курортное лечение работников, которым осталось проработать до пенсии 5 и менее лет
· 29 января 2019 года вступили в силу изменения, внесенные в правила по охране труда в строительстве, при работе на высоте и при работе с инструментом и приспособлениями
Февраль
· С 27 февраля 2019 года при проведении госэнергонадзора может проверяться соблюдение требований охраны труда
Март
· С 9 марта 2019 года контракты на оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда и обучению по охране труда должны заключаться по специальным формам
· 21 марта 2019 года введены в действие Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ работникам организаций легкой промышленности 
Апрель
· 9 апреля 2019 года  введены в действие Правила по охране труда при эксплуатации промышленного транспорта, утвержденные приказом Минтруда России от 27.08.2018 N 553н


 

