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По­ня­тие «мо­ти­ви­ро­ван­ное 
мне­ни­е» в Тру­до­вом ко­дек­се 
Рос­сийс­кой Фе­де­ра­ции от­сутст­
ву­ет.

В пра­во­вой по­зи­ции, со­дер­
жа­щей­ся в пп. «в» п.23 Пос­та­
нов­ле­ния Пле­ну­ма ВС N 2 от 
17.03.2004г. «О при­ме­не­нии 
су­да­ми Рос­сийс­кой Фе­де­ра­ции 
Тру­до­во­го ко­дек­са Рос­сийс­
кой Фе­де­ра­ции» ука­за­но, что 
мо­ти­ви­ро­ван­ное мне­ние при 
рас­тор­же­нии тру­до­во­го до­го­во­
ра по ини­ци­а­ти­ве ра­бо­то­да­те­ля 
долж­но со­дер­жать обос­но­ва­ние 
по­зи­ции проф­ко­ма по воп­ро­су 
уволь­не­ния ра­бот­ни­ка. По­доб­
ные вы­во­ды со­дер­жат­ся и в дру­
гих ре­ше­ни­ях су­дов.

Со­от­ветст­вен­но на ос­но­ве 
ана­ли­за пра­во­вых норм тру­до­
во­го за­ко­но­да­тельст­ва и пра­воп­
ри­ме­ни­тель­ной практики можно 
сделать вы­вод о том, что Мо­ти­
ви­ро­ван­ное мнение – обос­но­
ван­ное мне­ние проф­ко­ма, норм 
тру­до­во­го за­ко­но­да­тельст­ва.

УЧЕТУЧЕТ
МОТИВИРОВАННОГОМОТИВИРОВАННОГО

МНЕНИЯМНЕНИЯТру­до­вой ко­декс Рос­сийс­кой Федерации пре­дус­мат­ри­ва­ет дос­та­точ­но об­шир­ный перечень слу­ча­ев, ког­да ра­бо­то­да­тель обя­зан 
принимать ло­каль­ные нор­ма­тив­ные ак­ты и иные уп­рав­лен­чес­кие 
ре­ше­ния с уче­том мо­ти­ви­ро­ван­но­го мне­ния проф­ко­ма пер­вич­ной 
проф­со­юз­ной ор­га­ни­за­ции.

Мо­ти­ви­ро­ван­ное мне­ние проф­ко­ма пер­вич­ной проф­со­юз­ной ор­
га­ни­за­ции долж­но быть обос­но­ван­ным. Ес­ли проф­ком не сог­ла­сен 
с ре­ше­ни­ем ра­бо­то­да­те­ля, он дол­жен пись­мен­но разъ­яс­нить, с чем 
конк­рет­но он не сог­ла­сен. 

Мо­ти­ви­ро­ван­ное мне­ние проф­ко­ма пер­вич­ной проф­со­юз­ной ор­
га­ни­за­ции долж­но иметь пись­мен­ную фор­му.

Имен­но в пись­мен­ной фор­ме мо­ти­ви­ро­ван­ное мне­ние нап­рав­
ляет­ся ра­бо­то­да­те­лю (ч.2 ст.372, ч.2.ст.373 ТК РФ).

В каких случаях необходимо учитывать
мнение профкома первичной профсоюзной организации?
Тру­до­вой ко­декс Рос­сийс­кой Фе­де­ра­ции пре­дус­мат­ри­ва­ет, что 

учи­ты­вать мо­ти­ви­ро­ван­ное мне­ние не­об­хо­ди­мо:
● при принятии локальных нормативных актов, содержащих 

нормы трудовго права (ст.372ТК РФ),
● при расторжении трудового договора по инициативе работода­

теля (ст.373 ТК РФ).
сокращение численности или штата работников организации 
(п.2 ч.1 ст.81ТК РФ);
несоответствие  работника занимаемой должности или выпол­
няемой работе вследствие недостаточной квалификации, под­
твержденной результатами аттестации (п.3 ч.1 ст.81);
неоднократное неисполнение работником без уважительных  
причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное 
взыскание (п.5 ч.1 ст.81).

Порядок учета мотивированного мнения для данных случаев ре­
гламентирован Трудовым кодексом Российской Федерации не оди­
наково. В частности, порядок учета мотивированного мнения при  
принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы тру­
дового права, отличается от порядка учета мотивированного мнения 
при расторжении трудового договора по инициативе работодателя.
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Процедура учета мотивированного мнения при расторжении трудового договора
по инициативе работодателя

1. Работодатель направляет в профком ППО проект приказа о расторжении трудового договора, а 
также копии документов, являющихся основанием для принятия этого решения.

2. Профком в течение 7 рабочих дней со дня получения проекта приказа и копий документов рас­
сматривает вопрос.

3. Профком направляет работодателю мотивированное мнение в письменной форме.

Важно знать!
Мнение Профкома 
ППО, не представлен-
ное в семидневный 
срок, работодателем не 
учитывается
(ч.2 ст.373 ТК РФ)

В проф­ком ППО
«___» _____ 20___ го­да    №____

Запрос мотивированного мнения
в соответствии со статьей 373

Трудового кодекса Российской Федерации

__________________ нап­рав­ля­ет про­ект приказа о рас­тор­же­нии
(на­и­ме­но­ва­ние ор­га­ни­за­ци­и)

тру­до­во­го до­го­во­ра с ________________ в со­от­вет­ствии с пунк­том
                                                (ф.и.о., должность ра­бот­ни­ка)
2(3,5) 1 статьи 81 Тру­до­во­го ко­дек­са Рос­сийс­кой Фе­де­ра­ции и ко­
пии до­ку­мен­тов, яв­ля­ю­щих­ся ос­но­ва­ни­ем для при­ня­тия дан­но­го 
ре­ше­ния.

Про­шу в те­че­ние 7 ра­бо­чих дней со дня по­лу­че­ния нап­ра­вить 
мо­ти­ви­ро­ван­ное мне­ние в пись­мен­ной фор­ме по про­ек­ту при­ка­за. 

При­ло­же­ние: на ___ л.
Ру­ко­во­ди­тель ор­га­ни­за­ции ______________
                                                                  (под­пись, ф.и.о.)

Примерные комплекты документов для запроса мотивированного мнения
профкома на каждое основание увольнения:

Сокращение численности или штата работников:
۷ про­ект при­ка­за об уволь­не­нии
۷ при­каз о вне­се­нии из­ме­не­ний в штат­ное рас­пи­са­ние (ут­верж­де­нии но­во­го штат­но­го рас­пи­са­ни­я)
۷ ш­тат­ные рас­пи­са­ния: на мо­мент уве­дом­ле­ния ра­бот­ни­ка о предс­то­я­щем сок­ра­ще­нии, вс­ту­па­ю­щее в 

си­лу пос­ле про­ве­де­ния про­це­ду­ры сок­ра­ще­ния
۷ уве­дом­ле­ние ра­бот­ни­ка о предс­то­я­щем рас­тор­же­нии тру­до­во­го до­го­во­ра
до­ку­мен­ты об оцен­ке пре­и­му­щест­вен­но­го пра­ва на ос­тав­ле­ние на ра­бо­те (ес­ли та­кая оцен­ка про­во­ди­

лась)
۷ спи­сок пред­ло­жен­ных ва­кан­сий
۷ от­каз от пред­ло­жен­ных ва­кан­сий

Несоответствие занимаемой должности по результатам аттестации:
۷ про­ект при­ка­за об уволь­не­нии
۷ при­каз о про­ве­де­нии ат­тес­та­ции
۷ до­ку­мен­ты, сос­тав­лен­ные при под­го­тов­ке к ат­тес­та­ции (воп­рос­ный лист, ха­рак­те­рис­ти­ка на ра­бот­ни­

ка и др.)
۷ про­то­кол за­се­да­ния ат­тес­та­ци­он­ной ко­мис­сии
۷ штат­ное рас­пи­са­ние
۷ спи­сок пред­ло­жен­ных ва­кан­сий
۷ от­каз от пред­ло­жен­ных ва­кан­сий

Неоднократное неисполнение трудовых обязанностей:
۷ про­ект при­ка­за об уволь­не­нии
۷ слу­жеб­ные за­пис­ки, ак­ты, иные до­ку­мен­ты, в ко­то­рых за­фик­си­ро­ван факт со­вер­ше­ния ра­бот­ни­ком 

прос­туп­ка
۷ зап­рос объ­яс­не­ний у ра­бот­ни­ка
۷ объ­яс­не­ния ра­бот­ни­ка (акт об от­ка­зе от да­чи объ­яс­не­ний)
۷ при­каз (рас­по­ря­же­ни­е) о пре­ды­ду­щем дис­цип­ли­нар­ном взыс­ка­нии
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Ру­ко­во­ди­те­лю _______________ 
«___» _____ 20___ го­да    №____

Мотивированное мнение профкома ППО _______ 
по проекту приказа ________________

                                                                                                                      (­на­и­ме­но­ва­ние при­ка­за)
Предс­тав­лен­ный про­ект при­ка­за о рас­тор­же­нии тру­до­во­го до­го­во­ра (ф.и.о., долж­ность ра­бот­ни­

ка) в со­от­ветст­вии с пунк­том 2 (3,5) час­ти 1 статьи 81 Тру­до­во­го ко­дек­са Рос­сийс­кой Фе­де­ра­ции и 
при­ло­жен­ные к не­му ко­пии до­ку­мен­тов подт­верж­да­ют (не подт­верж­да­ют) пра­во­мер­ность  при­ня­тия 
дан­но­го ре­ше­ния.

Про­ект при­ка­за со­от­ветст­ву­ет (не со­от­ветст­ву­ет) тре­бо­ва­ни­ям статьи (стать­ям) _______ Т­ру­до­
во­го ко­дек­са Рос­сийс­кой Фе­де­ра­ции, стать­ям (пунк­там) _________ (и­ных Фе­де­раль­ных за­ко­нов, 
нор­ма­тив­ных пра­во­вых ак­тов, со­дер­жа­щих нор­мы тру­до­во­го пра­ва, ре­гу­ли­ру­ю­щие при­ня­тия предс­
тав­лен­но­го про­ек­та), пунк­там (стать­ям) __________ сог­ла­ше­ния, пунк­там (стать­ям) ___________ 
кол­лек­тив­но­го до­го­во­ра, не на­ру­ша­ет (на­ру­ша­ет) ус­ло­вия тру­до­во­го до­го­во­ра ра­бот­ни­ка.

Про­ект при­ка­за учи­ты­ва­ет (не учи­ты­ва­ет) до­пол­ни­тель­ные обс­то­я­тельст­ва, свя­зан­ные с тру­до­вой 
де­я­тель­ностью ра­бот­ни­ка ______________.

(ф.и.о., долж­ность)
На ос­но­ва­нии из­ло­жен­но­го, счи­та­ем пра­во­мер­ным (неп­ра­во­мер­ным) при­ня­тие ра­бо­то­да­те­лем ре­ше­
ния об из­да­нии при­ка­за о рас­тор­же­нии тру­до­во­го до­го­во­ра с ____________ в со­от­ветст­вии с пунк­том 

2 (3, 5) час­ти 1 статьи 81 Тру­до­во­го ко­дек­са Рос­сийс­кой Фе­де­ра­ции.
Ос­но­ва­ние: про­то­кол за­се­да­ния проф­ко­ма № ____ от «___» _____ 20___ г.

Пред­се­да­тель ППО ______________
(­под­пись ф.и.о.)

Мо­ти­ви­ро­ван­ное мне­ние проф­ко­ма ППО от «___» _____ 20___ го­да по­лу­чил(а) _______________
 (ф.и.о., долж­ность предс­та­ви­те­ля ра­бо­то­да­те­ля)

«___» _____ 20___ го­да

Мотивированное мнение профкома ППО
ВА­РИ­АНТ 1
Проф­ком ППО сог­ла­сен с про­ек­том при­ка­за об 

уволь­не­нии
Ра­бо­то­да­тель име­ет пра­во рас­торг­нуть тру­до­

вой до­го­вор не позд­нее од­но­го ме­ся­ца со дня по­
лу­че­ния мо­ти­ви­ро­ван­но­го мне­ния вы­бор­но­го ор­
га­на ППО (часть 5 ст.373 ТК РФ)

ВА­РИ­АНТ 2
Проф­ком ППО не сог­ла­сен с про­ек­том при­ка­за 

об уволь­не­нии

В те­че­ние трех ра­бо­чих дней про­во­дят­ся до­
пол­ни­тель­ные кон­суль­та­ции на ос­но­ва­нии пред­
ло­же­ния проф­ко­ма ППО, оформ­ля­ет­ся про­то­кол.

Ру­ко­во­ди­те­лю _______________ 
«___» _____ 20___ го­да    №____

Предложение о проведении дополнительных консультаций
в соответствии со статьей 373 Трудового кодекса Российской Федерации

Проф­ком ППО _________ по­лу­чил про­ект при­ка­за _________ и ко­пии до­ку­мен­тов по про­ек­ту при-­

ка­за и вы­ра­зил мо­ти­ви­ро­ван­ное мне­ние, про­то­кол № от «__» _____ 20__ го­да о не­сог­ла­сии с пред­ло­
жен­ным про­ек­том при­ка­за ____________________. 

Пред­ла­га­ем в срок до _______ п­ро­вес­ти до­пол­ни­тель­ные кон­суль­та­ции по дан­но­му воп­ро­су 
_________. Конк­рет­ную да­ту и вре­мя про­ве­де­ния кон­суль­та­ций про­шу со­об­щить _______________

						      Пред­се­да­тель ППО ______________

Важно! Инициатива о проведении дополнительных консультаций исходит от профкома ППО

(на­и­ме­но­ва­ни­е) (на­и­ме­но­ва­ни­е)

(­на­и­ме­но­ва­ние при­ка­за)

(где про­вес­ти) (пред­се­да­те­лю проф­ко­ма ППО).

(­под­пись, ф.и.о.)

 (ф.и.о., долж­ность)
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Протокол
проведения дополнительных консультаций относительно увольнения работника

«___» ______20__ го­да

______________ в ли­це, ___________ дейст­ву­ю­ще­го на ос­но­ва­нии Ус­та­ва и проф­ком ППО _______

в ли­це пред­се­да­те­ля _________, дейст­ву­ю­ще­го на ос­но­ва­нии Ус­та­ва Проф­со­ю­за, «___» ____ 20__ го­да 

сос­та­ви­ли нас­то­я­щий про­то­кол раз­ног­ла­сий к про­ек­ту при­ка­за (на­и­ме­но­ва­ние при­ка­за).
В хо­де про­ве­ден­ных кон­суль­та­ций меж­ду проф­ко­мом ППО _________ и ра­бо­то­да­те­лем от­но­си­тель-­

но уволь­не­ния ра­бот­ни­ка, яв­ля­ю­ще­го­ся чле­ном проф­со­ю­за, сто­ро­на­ми бы­ли расс­мот­ре­ны сле­ду­ю­щие 
воп­ро­сы:

Рас­тор­же­ние тру­до­во­го до­го­во­ра с ра­бот­ни­ком (на­и­ме­но­ва­ние ор­га­ни­за­ци­и) на ос­но­ва­нии (ука­зать 
пункт, часть, статью Тру­до­во­го ко­дек­са РФ): ______________;

В про­цес­се кон­суль­та­ций по дан­но­му воп­ро­су проф­ком ППО _________сде­лал сле­ду­ю­щее за­яв­ле-­

ние (выс­ка­зал воз­ра­же­ния, сде­лал пред­ло­же­ни­я): _________________.
Предс­та­ви­тель ра­бо­то­да­те­ля сде­лал сле­ду­ю­щее за­яв­ле­ние (выс­ка­зал воз­ра­же­ния, сде­лал пред­ло­

же­ни­я): _________________.
По ре­зуль­та­там кон­суль­та­ций меж­ду ра­бо­то­да­те­лем и проф­ко­мом дос­тиг­ну­то об­щее сог­ла­сие по 

воп­ро­сам: ___________________(­пе­ре­чис­лить воп­ро­сы, по ко­то­рым дос­тиг­ну­то об­щее сог­ла­си­е).

Вариант 1: Иск­лю­че­ния из про­ек­та при­ка­за об уволь­не­нии ра­бот­ни­ка ____________________. 

Меж­ду ра­бо­то­да­те­лем и проф­ко­мом ППО име­ют­ся раз­ног­ла­сия по воп­ро­сам: (пе­ре­чис­лить воп­ро­сы, 
по ко­то­рым име­ют­ся раз­ног­ла­си­я).

Вариант 2: Рас­тор­же­ние тру­до­во­го до­го­во­ра по п. (зна­че­ни­е) ч. 1 ст. 81 Тру­до­во­го ко­дек­са РФ с 
ра­бот­ни­ком: _______________________.

Предс­та­ви­тель ра­бо­то­да­те­ля
_________  ________________

                  (­под­пись, ф.и.о.)
«___» _____ 20__ го­да

(на­и­ме­но­ва­ние ор­га­ни­за­ци­и) (ф.и.о., долж­ность) (на­и­ме­но­ва­ни­е)

(ф.и.о.)

(на­и­ме­но­ва­ни­е)

(ф.и.о., долж­ность)

(на­и­ме­но­ва­ни­е)

(Ф. И. О. ра­бот­ни­ка, долж­нос­ть)

(Ф. И. О. ра­бот­ни­ка, долж­нос­ть)

Пред­се­да­тель ППО
_________  ________________

                  (­под­пись, ф.и.о.)
«___» _____ 20__ го­да

При недос­ти­же­нии 
об­ще­го сог­ла­сия по 
ре­зуль­та­там кон­суль­
та­ций ра­бо­то­да­тель 
по ис­те­че­нии де­ся­ти 
ра­бо­чих дней со дня 
нап­рав­ле­ния в проф­ком 
ППО зап­ро­са, про­ек­та 
при­ка­за и ко­пий до­
ку­мен­тов име­ет пра­во 
при­нять окон­ча­тель­ное 
ре­ше­ние.

Обжалование
часть 5 статья 372 ТК РФ

Го­су­дарст­вен­ная инс­пек­ция тру­да в те­че­ние 10 дней расс­мат­ри­ва­ет жа­ло­
бу и при­ни­ма­ет ре­ше­ние

В слу­чае приз­на­ния уволь­не­ния не­за­кон­ным 
ГИТ вы­да­ет обя­за­тель­ное для ис­пол­не­ния пред­пи­са­ние о восс­та­нов­ле­

нии ра­бот­ни­ка на ра­бо­те с оп­ла­той вы­нуж­ден­но­го про­гу­ла

ра­бот­ник или проф­ком ППО име­ют пра­во об­жа­ло­вать уволь­не­ние не­пос­
редст­вен­но в суд, а ра­бо­то­да­те­ль – об­жа­ло­вать в суд пред­пи­са­ние ГИТ
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Увольнение по основаниям, предусмотренным п.2, п.3 и п.5 ч.1 ст.81 Трудового кодекса РФ
руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных органов ППО,

не освобожденных от основной работы (ст.374 ТК РФ)
1. Увольнение по основаниям:

● Сок­ра­ще­ни­е ­чис­лен­нос­ти­ и­ли ш­та­та ра­бот­
ни­ков (п.2 ч.1 ст.81 ТК РФ)

● Не­со­от­ветст­вие ра­бот­ни­ка за­ни­ма­е­мой 
долж­нос­ти вс­ледст­вие не­дос­та­точ­ной ква­ли­фи­
ка­ции, подт­верж­ден­ной ре­зуль­та­та­ми ат­тес­та­ции 
(п.3 ч.1 ст. 81 ТК РФ),

Увольнение допускается с предварительно­
го согласия соответствующего вышестоящего 
органа

Процедура:
Ра­бо­то­да­тель – нап­рав­ля­ет в со­от­ветст­ву­ю­щий 

вы­шес­то­я­щий ор­ган, про­ект при­ка­за об уволь­не­
нии ра­бот­ни­ка и ко­пии до­ку­мен­тов к не­му.

Вы­шес­то­я­щий ор­ган – расс­мат­ри­ва­ет на за­се­
да­нии пос­ту­пив­ший па­кет до­ку­мен­тов в те­че­ние 7 
ра­бо­чих дней и предс­тав­ля­ет в пись­мен­ной фор­ме 
ра­бо­то­да­те­лю свое ре­ше­ние о сог­ла­сии или не­сог­
ла­сии с дан­ным уволь­не­ни­ем.

Работодатель:
● ес­ли вы­шес­то­я­щий ор­ган предс­та­вил ре­ше­

ние о сог­ла­сии – уволь­ня­ет ра­бот­ни­ка (не позд­нее 
ме­ся­ца с мо­мен­та по­лу­че­ния ре­ше­ни­я),

● ес­ли вы­шес­то­я­щий ор­ган предс­та­вил ре­ше­
ние о не­сог­ла­сии – об­жа­лу­ет дан­ное ре­ше­ние в су­
де (ра­бо­то­да­тель уволь­ня­ет ра­бот­ни­ка не позд­нее 
ме­ся­ца со дня вс­туп­ле­ния в си­лу ре­ше­ния су­да о 
приз­на­нии не­о­бос­но­ван­ным не­сог­ла­сия вы­шес­то­
я­ще­го ор­га­на).

Ра­бо­то­да­тель вп­ра­ве про­из­вес­ти уволь­не­ние 
без уче­та ре­ше­ния со­от­ветст­ву­ю­ще­го вы­шес­то­я­
ще­го ор­га­на ес­ли:

۷ Ре­ше­ние не предс­тав­ле­но в ус­та­нов­лен­ный 
срок.

۷ Ре­ше­ние о не­сог­ла­сии с дан­ным уволь­не­
нием приз­на­но су­дом не­о­бос­но­ван­ным на ос­но­ва­
нии за­яв­ле­ния ра­бо­то­да­те­ля.

Соблюдение указанной процедуры не лиша­
ет работника или профком ППО права обжало­
вать в суд принятое работодателем решение о 
данном увольнении.

2. Увольнение по основанию неоднократное   
неисполнение работником без уважительных 
причин трудовых обязанностей, если он име­
ет дисциплинарное взыскание (п.5 ч.1 ст.81 ТК 
РФ), до­пус­ка­ет­ся толь­ко с уче­том мо­ти­ви­ро­ван­
но­го мне­ния со­от­ветст­ву­ю­ще­го вы­шес­то­я­ще­го 
ор­га­на.

Процедура:
Ра­бо­то­да­тель – нап­рав­ля­ет в со­от­ветст­ву­ю­щий 

вы­шес­то­я­щий ор­ган, про­ект
при­ка­за об уволь­не­нии ра­бот­ни­ка и ко­пии до­

ку­мен­тов к не­му.
Вы­шес­то­я­щий ор­ган – расс­мат­ри­ва­ет  на  за­се­

да­нии пос­ту­пив­ший па­кет до­ку­мен­тов в те­че­ние 7 
ра­бо­чих дней и  предс­тав­ля­ет в пись­мен­ной фор­
ме ра­бо­то­да­те­лю свое мо­ти­ви­ро­ван­ное мне­ние.

● Ес­ли со­от­ветст­ву­ю­щий вы­шес­то­я­щий ор­ган 
вы­ра­зил не­сог­ла­сие с пред­по­ла­га­е­мым ре­ше­ни­ем 
ра­бо­то­да­те­ля, то в те­че­ние 3-х ра­бо­чих дней сто­
ро­ны вп­ра­ве про­вес­ти до­пол­ни­тель­ные кон­суль­
та­ции, ре­зуль­та­ты ко­то­рых оформ­ля­ют­ся про­то­
ко­лом.

Ра­бо­то­да­тель при­ни­ма­ет од­но из сле­ду­ю­щих 
ре­ше­ний:

۷ Не рас­тор­га­ет тру­до­вой до­го­вор – с мне­ни­ем 
сог­ла­ша­ет­ся вы­шес­то­я­ще­го ор­га­на;

۷ рас­тор­га­ет тру­до­вой до­го­вор, ес­ли вы­шес­то­
я­щий ор­ган вы­ра­зил сог­ла­сие с мне­ни­ем ра­бо­то­
да­те­ля (не позд­нее ме­ся­ца со дня по­лу­че­ния мо­ти­
ви­ро­ван­но­го мне­ни­я);

۷ рас­тор­га­ет тру­до­вой до­го­вор ес­ли:
– мне­ние вы­шес­то­я­ще­го ор­га­на яв­ля­ет­ся не­мо­

ти­ви­ро­ван­ным,
– мо­ти­ви­ро­ван­но­е м­не­ни­е ­вы­шес­то­я­щим ор­га­

ном не п­редс­тав­ле­но в те­че­ние 7 ра­бо­чих дней;
۷ рас­тор­га­ет т­ру­до­вой до­го­вор – п­ри не дос­

ти­же­ни­и сог­ла­си­я с вы­шес­то­я­щим ор­га­ном по ре­
зуль­та­там кон­суль­та­ций (по окон­ча­нии 10 ра­бо­чих 
д­ней со д­ня нап­рав­ле­ния в вы­шес­то­я­щий ор­ган 
п­ро­ек­та при­ка­за и ко­пий до­ку­мен­тов).

Обжалование
Ре­ше­ние ра­бо­то­да­те­ля мо­жет быть об­жа­ло­ва­но уволь­ня­е­мым ра­бот­ни­ком или проф­ко­мом ППО в 

ГИТ, которая в те­че­ние 10 дней расс­мат­ри­ва­ет воп­рос о дан­ном уволь­не­нии и в слу­чае приз­на­ния его 
не­за­кон­ным вы­да­ет ра­бо­то­да­те­лю обя­за­тель­ное для ис­пол­не­ния пред­пи­са­ние о восс­та­нов­ле­нии ра­бот­
ни­ка на ра­бо­те с оп­ла­той вы­нуж­ден­но­го про­гу­ла (ч.10 ст.374 ТКПФ).

Ра­бот­ник или проф­ком ППО име­ют пра­во об­жа­ло­вать уволь­не­ние не­пос­редст­вен­но в суд, а ра­бо­то­
да­те­ль – об­жа­ло­вать в суд пред­пи­са­ние ГИТ (ч.11 ст.374 ТК РФ).

При от­сутст­вии со­от­ветст­ву­ю­ще­го вы­шес­то­я­ще­го ор­га­на уволь­не­ние по ос­но­ва­ни­ям, пре­дус­мот­рен­
ным п.п. 2, 3 или 5 ч.1 ст. 81 Тру­до­во­го ко­дек­са, ру­ко­во­ди­те­лей (их за­мес­ти­те­лей) вы­бор­ных кол­ле­ги­аль­
ных ор­га­нов ППО про­из­во­дит­ся с соб­лю­де­ни­ем по­ряд­ка, ус­та­нов­лен­но­го ст. 373 Тру­до­во­го ко­дек­са.
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Учет мотивированного мнения при расторжении
трудового договора по инициативе работодателя (ст.373 ТК РФ)

Работодатель должен учитывать мнение профкома при принятии решения о возможном расторжении 
трудового договора с членом первичной профсоюзной организации по следующим основаниям:

● сокращение численности или штата работников организации (п.2 ч.1 ст.81 ТК РФ);

● несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточ­
ной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (п.3 ч.1 ст.81);

● неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если 
он имеет дисциплинарное взыскание (п.5 ч.1 ст.81).

● Работодатель должен учитывать мнение того профкома ППО, в котором состоит увольняемый ра­
ботник.

● Численность первичной профсоюзной организации значение не имеет.

● Отсутствие мотивированного мнения будет являться основанием для восстановления на работе уво­
ленного работника.

● Работник должен известить работодателя о своем членстве в профсоюзе. В противном случае со­
крытие информации со стороны работника о его членстве в профсоюзе может быть расценено судом как 
злоупотребление правом и действия работодателя будут признаны правомерными. (п. 27. Постановления 
Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. № 2 «О применении судами Российской Федерации 
Трудового кодекса Российской Федерации»). 

Важно!
Передать
мотивированное
мнение
работодателю
надлежащим
образом


