Добрый день,  члены профсоюза, приглашенные!

Успешная реализация целей и задач, стоящих перед Профсоюзом, безусловно, напрямую связаны с укреплением его организационной структуры, финансовой стабильности, эффективным и целевым использованием денежных средств. Именно по этим направлениям и осуществляла в 2025 году свою деятельность наша первичная организация.

Профком и ревизионная комиссия выполняли возложенные на них функции в соответствии с Уставом Профсоюза.

Сегодня хотим ознакомить членов профсоюза анализом расходования целевых средств  за _______ (указать период) текущего года. 
Основным и единственным источником профсоюзного бюджета за отчетный период являлись членские профсоюзные взносы. Установленный процент взносов для работы первичной организации составляет 47 %, согласно постановлению Совета Набережно-Челнинской территориальной организации.
Смета – основной документ доходов и расходом, утверждена на заседании профкома от «_» феврале 202___ года на 1 календарный год.  Согласно смете взносы расходуются на оказание материальной помощи,  организацию спортивно-оздоровительных и культурно - массовых мероприятий, приобретение подарков, билетов на концерты, театры для членов Профсоюза и.т.д. 
За данный  период профсоюзный комитет провел _____заседаний профкома, на которых рассмотрели вопросы оказания:

1.Материальной помощи
2. Организации проведения праздников

3.Составления графиков отпусков

4.И участия в спартакиадах
5. _________

6. ______
За отчетный период _____ членов профсоюза обратились в профсоюз  с заявлением об оказании материальной помощи. Коллектив разделяет радость и боль сотрудников. Помощь оказывалась в связи с лечением, восстановлением здоровья после операции, в связи со смертью близких родственников и  юбилеи. И так сумма материальной помощи за этот период составила _____________ рублей. 
Традиционными стали поздравления с юбилеями,  за текущий год  поздравили ___________ сотрудников  – по ______ рублей,  с рождением ребенка – _____ сотрудник – _____р. Оказание материальной помощь в связи со смертью родственника получил – _____сотрудник  в размере -____р. А так же помощь в связи с лечением, восстановлением здоровья после операции - получили - ___ сотрудника – общая сумма по лечению ______р. 
 На проведение мероприятий израсходовано:

культурно – массовые мероприятия - ______рублецй;

дни здоровья _ _____ рублей;

выездные мроприяти - ____ рублей И т.д.

 Также дети, членов профсоюза получили« наборы  первоклассника», у нас таких детей было _____ – на общую сумму - ______ рублей.
Всего розданы ____ штук новогодних подаров, из них _____ штук на сумму _______рублей за счет членских профсоюзных взносов, для _______.
Право на материальную помощь имеет каждый член профсоюза проработавший не менее 6 месяцев  после трудоустройства. Согласно решению профкома утверждено следующие виды материальной помощи:
1. Вступление в брак члена профсоюза ______ рублей
2. Рождение ребенка ______ рублей
3. Похороны родственников (супруг,супруга,родители,дети) ____ рублей

4. Юбилейные даты _____ рублей
5. Лечение- от ____до ____ рублей.
6. За активное участие члены профсоюза поощряются денежными средствами, билетами в театры, на спектакли и концерты. Их было всего ________ штук.

При обращении каждый член профсоюза предоставляет 
- Копии чеков и квитанции на оплату медицинских услуг и медикаментов 

- копию свидетельства о браке, смерти, рождения.

- Личное заявление на предоставление материальной помощи.

При первичном обращении по онкологическому заболеванию предоставляется только основной документ, подтверждающий диагноз. Размер единовременной такой  помощи составляет 15.000р. Такой поддержкой от профсоюза воспользовалась _________. 
Члены профсоюза могут обратиться в городскую профсоюзную организацию за материальной помощью в связи с лечением, если предоставят копии чеков от 50.000р. Положение есть на сайте профсоюза города. Такой профсоюзной поддержкой воспользовались:

1. ______________________
2.______________________
Важно отметить: Материальную помощь каждый член профсоюза получает на свой расчетный счет по безналичному расчету. 
Хочу обратить ваше внимание, что согласие на обработку данных каждого члена профсоюза имеется, персональные данные в иные лица не передаются, конфиденциальность сохраняется.
За время моей работы 


В профсоюзных санаториях отдохнули: ____ - члена профсоюза


Посетили «Тур выходного дня»: ____ - члена профсоюза


В круизе на теплоходе были: ________ члена профсоюза


В Сочи, Анапа, Крым, Питер, Москва, Дагестан, Абхазия по городскому проекту приняли участие: ________ члена профсоюза.

Участвовали в профсоюзных акциях и проектах  _____


Хочется отметить активную позицию в развитии профсоюзого движения таких соторудников, как _____________________

Спасибо за внимание и активное участие в делах – нашего профессионального союза! Когда мы едины – мы сильны!
