 Приложение № 1
к Постановлению Президиума 
Набережно-Челнинской территориальной  организации 
профессионального союза работников 
народного образования и науки Российской Федерации 
от 07.11.2024 г. №1


П О Л О Ж Е Н И Е

о Почетной грамоте Набережно-Челнинской территориальной й организации профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации 

1. Почетная грамота грамоте Набережно-Челнинской территориальной  организации профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации учреждена для награждения (далее Почетная грамота) председателей первичных организаций Профсоюза; профсоюзного актива; членов Профсоюза; ветеранов профсоюзного движения, руководителей образовательных организаций. 

2. Почетной грамотой могут награждаться руководители и профсоюзный актив других профсоюзов, а также территориальных объединений организаций профсоюзов, входящих в состав Федерации Профсоюзов Республики Татарстан, содействующие укреплению профсоюзной солидарности, единству действий в ходе коллективных акций, направленных на защиту социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образования.

3. Награждение Почетной грамотой осуществляется решением Президиума Набережно-Челнинской территориальной  организации  профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации по письму-ходатайству председателя первичной профсоюзной организации за достижения в труде, активную работу в Профсоюзе по защите трудовых, социально-экономических прав профессиональных интересов работников образования, значительный вклад в становление и укрепление социального партнерства, содействие в работе профсоюзных организаций.

4. Письмо-ходатайство с указанием ФИО, местом работы и должности необходимо направить не позднее, чем за один месяц до награждения.

5. Лица, представленные к награждению Почетной грамотой, как правило, должны иметь Благодарность  Набережно-Челнинской территориальной  организации профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации или награды первичной организации Профсоюза.
[bookmark: _GoBack]6.Повторное представление к награждению Почетной грамотой рассматривается не ранее чем  через 3 года после предыдущего награждения.   При утере Почетной грамоты дубликат не выдается.
	

Устанавливается следующее максимальное количество одновременно представляемых ходатайств на награждение Почетной грамотой:
1)для организаций, в которых численность работников составляет до 50                 человек – не более двух грамот;
2)для организаций, в которых численность работников составляет от 50 до 100 человек – не более трех грамот;
3)для организаций, в которых численность работников составляет  от 100  до 200 человек – не более пяти грамот;
4)для организаций, в которых численность работников составляет более 200 человек – не более восьми грамот.

Виды материального поощрения профактива за полученные награды

	 № п/п
	УРОВЕНЬ НАГРАДЫ
	Сумма премии (руб.)
(

	1
	Награды территориальной организации

	
 2000,00

	2
	Награды по Республике Татарстан










	 3000,00



	3
	Награды по Российской Федерации
	 4000,00

	4
	Награды Координационного Совета организаций профсоюзов муниципального образования г.Набережные Челны

образования город Набережные Челны
	 5000,00



Сумма единовременного поощрения не облагается налогом на доходы физических лиц. Вознаграждение выплачивается по решению Президиума Набережно-Челнинской территориальной  организации профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.














Приложение № 2
к Постановлению Президиума 
Набережно-Челнинской территориальной  организации
 профессионального союза работников 
народного образования и науки Российской Федерации 
от 07.11.2024 г. №1

П О Л О Ж Е Н И Е 

о Благодарности Набережно-Челнинской территориальной организации профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации 


1. Благодарность Набережно-Челнинской территориальной организации профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации учреждена для награждения (далее Благодарность): председателей первичных организаций Профсоюза; профсоюзного актива; членов Профсоюза; ветеранов профсоюзного движения, руководителей образовательных организаций.

2. Благодарностью могут награждаться руководители и профсоюзный актив других профсоюзов, а также территориальных объединений организаций профсоюзов, входящих в состав Федерации Профсоюзов Республики Татарстан, содействующие укреплению профсоюзной солидарности, единству действий в ходе коллективных акций, направленных на защиту социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образования.

3. Награждение Благодарностью осуществляется решением Президиума Набережно-Челнинской территориальной организации профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации по письму-ходатайству председателя первичной профсоюзной организации за достижения в труде, активную работу в Профсоюзе по защите трудовых, социально-экономических прав профессиональных интересов работников образования и студентов-членов Профсоюза, значительный вклад в становление и укрепление социального партнерства, содействие в работе профсоюзных организаций.

4. Письмо-ходатайство с указание ФИО, местом работы и должности необходимо направить не позднее, чем за один месяц до награждения.

5. При утере Благодарности  дубликат не выдается.


