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Коллективный договор

Вза и мо от но ше ния меж ду ра бот ни ка ми и ра бо то да те ля ми, нап рав лен ные на обес
пе че ние сог ла со ва ния их вза им ных ин те ре сов по воп ро сам ре гу ли ро ва ния тру до вых 
от но ше ний и иных не пос редст вен но свя зан ных с ни ми от но ше ний, ре гу ли ру ют ся 
че рез со ци аль ное парт нерст во.

До го вор ное ре гу ли ро ва ние со ци аль нотру до вых от но ше ний осу ществ ля ет ся пу
тем зак лю че ния кол лек тив ных до го во ров в ор га ни за ци ях пос ле кол лек тив ных пе ре
го во ров по под го тов ке про ек тов кол лек тив ных до го во ров. Предс та ви те ли ра бот ни ков 
и ра бо то да те ля ого ва ри ва ют, что имен но бу дет про пи са но в кол лек тив ном до го во ре.

Кол лек тив ный до го вор зак лю ча ет ся по ини ци а ти ве ра бот ни ков с целью улуч ше
ния ус ло вий тру да, по вы ше ния со ци аль ной за щи щен нос ти.

Кол лек тив ный до го вор – это пра во вой акт, ре гу ли ру ю щий со ци аль нотру до вые 
от но ше ния в ор га ни за ции или у ин ди ви ду аль но го предп ри ни ма те ля и зак лю ча е мый 
ра бот ни ка ми и ра бо то да те лем в ли це их предс та ви те лей (ст. 40 ТК РФ).

Стороныколлективногодоговора:
– пер вич ная проф со юз ная ор га ни за ция (что бы ин те ре сы ра бот ни ков смог предс

тав лять проф со юз, бо лее по ло ви ны ра бот ни ков долж ны быть его чле на ми);
– ру ко во ди тель ор га ни за ции.
Кол лек тив ный до го вор зак лю ча ет ся на срок не бо лее трех лет (ч. 1 ст. 43 ТК РФ). 

Од на ко при не об хо ди мос ти сто ро ны смо гут прод лить дейст вие кол лек тив но го до го
во ра. Срок прод ле ния кол лек тив но го до го во ра так же не дол жен пре вы шать трех лет 
(ч. 2 ст. 43 ТК РФ).

Алгоритмзаключенияколлективногодоговораучреждения: 
1. При ня тие вы бор ным ор га ном пер вич ной проф со юз ной ор га ни за ции пос та нов

ле ния о на ча ле пе ре го во ров по зак лю че нию кол лек тив но го до го во ра (вне се нию из ме
не ний и до пол не ний), оп ре де ле нию сос та ва предс та ви те лей проф со юз ной сто ро ны 
для учас тия в ра бо те Ко мис сии по ве де нию кол лек тив ных пе ре го во ров, под го тов ке 
про ек та, зак лю че нию кол лек тив но го до го во ра. Для про ве де ния пе ре го во ров на про
пор ци о наль ной ос но ве фор ми ру ет ся ко мис сия, ко то рая долж на вы ра бо тать про ект 
кол лек тив но го до го во ра (ст. 42 ТК РФ). Проф ком при ни ма ет ре ше ние, кто вой дет в 
сос тав со сто ро ны проф со ю за, ру ко во ди тель из да ет при каз, кто вой дет в сос тав со 
сто ро ны ра бо то да те ля. Ин фор ма ция для раз ра бот ки кол лек тив но го до го во ра пре дос
тав ля ет ся сто ро на ми не позд нее 2 не дель со дня по лу че ния зап ро са от дру гой сто ро
ны (ст. 37 ТК РФ).

2. Нап рав ле ние ру ко во ди те лю уч реж де ния уве дом ле ния в пись мен ной фор ме о 
на ча ле пе ре го во ров по зак лю че нию кол лек тив но го до го во ра (вне се нии из ме не ний и 
до пол не ний) со спис ком предс та ви те лей проф со юз ной сто ро ны в сос тав Ко мис сии.

3. Нап рав ле ние ру ко во ди те лем уч реж де ния в те че ние се ми ка лен дар ных дней со 
дня по лу че ния пред ло же ния о на ча ле пе ре го во ров в проф со юз ный ко ми тет от ве та 
со спис ком предс та ви те лей от сво ей сто ро ны для учас тия в ра бо те Ко мис сии. (ст. 36 
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ТК РФ). В этот срок вк лю ча ют ся и не ра бо чие дни. Ес ли пос лед ний день сро ка при хо
дит ся на не ра бо чий день, то днем окон ча ния сро ка счи та ет ся бли жай ший сле ду ю щий 
за ним ра бо чий день (ст. 14 ТК РФ).

4. Оп ре де ле ние рег ла мен та ра бо ты Ко мис сии.

5. Раз ра бот ка про ек та кол лек тив но го до го во ра (из ме не ний и до пол не ний). Ес ли 
в про цес се сос тав ле ния про ек та кол лек тив но го до го во ра у сто рон воз ник ли раз ног
ла сия, по ко то рым не дос тиг ну то сог ла сие, кол лек тив ный до го вор под пи сы ва ет ся на 
сог ла со ван ных ус ло ви ях и од нов ре мен но сос тав ля ет ся про то кол раз ног ла сий (ст. 40 
ТК РФ). Эти раз ног ла сия мо гут яв лять ся пред ме том даль ней ших кол лек тив ных пе
ре го во ров (ст. 40 ТК РФ).

6. Нап рав ле ние про ек та кол лек тив но го до го во ра (из ме не ний и до пол не ний) в под
раз де ле ния для об суж де ния.

7. До ра бот ка про ек та кол лек тив но го до го во ра (из ме не ний и до пол не ний) с уче том 
пред ло же ний, пос ту пив ших в хо де об суж де ния.

8. Нап рав ле ние про ек та кол лек тив но го до го во ра (из ме не ний и до пол не ний) на 
экс пер ти зу в вы шес то я щий вы бор ный проф со юз ный ор ган.

9. До ра бот ка про ек та кол лек тив но го до го во ра (из ме не ний и до пол не ний) с уче том 
ре зуль та тов экс пер ти зы в вы шес то я щем вы бор ном проф со юз ном ор га не.

10. Наз на ча ет ся день соб ра ния тру до во го кол лек ти ва. Соб ра ние пра во моч но, ес ли 
на нем при сутст ву ет бо лее по ло ви ны от всех ра бот ни ков. Ве дет ся про то кол соб ра
ния. Сог ла со ван ный сто ро на ми про ект кол лек тив но го до го во ра под пи сы ва ет ся ру ко
во ди те лем и пред се да те лем проф ко ма в че ты рех эк земп ля рах. Под пи са ние про ек та 
кол лек тив но го до го во ра (из ме не ний и до пол не ний) сто ро на ми до го во ра. В слу чае 
ес ли про ект не сог ла со ван по от дель ным пунк там, сос тав ле ние и под пи са ние про то
ко ла раз ног ла сий.

11. Нап рав ле ние в се мид нев ный срок кол лек тив но го до го во ра для ре гист ра ции в 
вы шес то я щий вы бор ный проф со юз ный ор ган, а за тем в Центре за ня тос ти для уве до
ми тель ной ре гист ра ции. Че ты ре эк земп ля ра кол лек тив но го до го во ра ре гист ри ру ют
ся в Цент ре за ня тос ти:

– один эк земп ляр ос та ет ся в Цент ре за ня тос ти,
– один эк земп ляр пе ре да ет ся в городскую проф со юз ную ор га ни за цию,
– два эк земп ля ра ос та ют ся в об ра зо ва тель ной ор га ни за ции.

12. Конт роль вы пол не ния кол лек тив но го до го во ра.

13. Ин фор ми ро ва ние сто ро на ми кол лек ти ва ра бот ни ков о вы пол не нии кол лек тив
но го до го во ра.

Ес ли в про цес се сос тав ле ния про ек та кол лек тив но го до го во ра у сто рон воз ник ли 
раз ног ла сия, по ко то рым не дос тиг ну то сог ла сие, кол лек тив ный до го вор под пи сы ва
ет ся на сог ла со ван ных ус ло ви ях и од нов ре мен но сос тав ля ет ся про то кол раз ног ла сий 
(ст. 40 ТК РФ). Эти раз ног ла сия мо гут яв лять ся пред ме том даль ней ших кол лек тив
ных пе ре го во ров (ст. 40 ТК РФ).

Коллективный договор
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Согласованиелокальныхактовспрофсоюзом(ст.372ТКРФ):
– та ри фи ка ци я;
– пра ви ла внут рен не го тру до во го рас по ряд ка;
– по ло же ние о сти му ли ру ю щих и ком пен са ци он ных вып ла тах;
– гра фик от пус ков;
– при ка зы по кад ро во му сос та ву (уволь не ние, сок ра ще ние, дис цип ли нар ное 

взыс ка ние...);
– при ка зы сти му ли ру ю щих вып лат (пре мия, бал лы);
– иные ло каль ные ак ты, дейст вие ко то рых расп рост ра ня ет ся на бо лее 50% или 

всех чле нов кол лек ти ва.

Представительствоинтересовработникавкомиссиях(ст.37ТКРФ):
– ат тес та ци он ная ко мис сия (СЗД);
– ко мис сия по тру до вым спо рам;
– конф ликт ная ко мис си я;
– ко мис сия по ох ра не тру да;
– ко мис сия по расп ре де ле нию сти му ли ру ю щих вып лат;
– ко мис сия по от рас ле вым наг ра дам.
Бесп лат ная юри ди чес кая по мощь:
– юри ди чес кая кон суль та ция по тру до во му за ко но да тельст ву;
– сос тав ле ние за яв ле ний, ис ко вых за яв ле ний, апел ля ци он ных и кас са ци он ных 

жа лоб;
– предс та ви тельст во в су дах для ре ше ния тру до вых спо ров.

Ль го ты по ус та нов ле нию уров ня оп ла ты тру да ра бот ни ка во вза и мос вя зи с 
име ю щей ся ква ли фи ка ци он ной ка те го ри ей (раз дел 3 при ло же ния №2 к От рас ле
во му Сог ла ше нию и кол лек тив но му до го во ру):

– уро вень оп ла ты сох ра ня ет ся по ус та нов лен ной ему ра нее ква ли фи ка ци он ной 
ка те го рии (ес ли срок ис те ка ет) на срок не бо лее од но го го да – вы хо да из дек рет но го 
от пус ка, на хож де ние на боль нич ном бо лее 2х ме ся цев; ра бот ник пен си он но го воз
рас та, ко то рый уве до мил ра бо то да те ля об уволь не нии по собст вен но му же ла нию 
по окон ча нии учеб но го го да; за один год до нас туп ле ния пен си он но го воз рас та.

– ква ли фи ка ци он ная ка те го рия учи ты ва ет ся в те че ние все го сро ка при вы пол
не нии пе да го ги чес кой ра бо ты на раз ных долж нос тях, по ко то рым сов па да ют про
фи ли ра бо ты (де я тель нос ти).

Пе да го ги чес кая ат тес та ция (раз дел 2 при ло же ния №2 к От рас ле во му Сог ла ше
нию и кол лек тив но му до го во ру):

– при ме не ние уп ро щен ных форм про фес си о наль ной экс пер ти зы при про хож
де нии ат тес та ции с целью ус та нов ле ния со от ветст вия уров ня ква ли фи ка ции пе
да го ги чес ких ра бот ни ков.

Проф со юз для ра бот ни ка
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Мо ти ви ро ван ное мне ние проф со ю за

Ра бо то да тель при ни ма ет ре ше ния с уче том мне ния со от ветст ву ю ще го проф со юз
но го ор га на в слу ча ях, пре дус мот рен ных Тру до вым ко дек сом (ТК РФ Статья 372):

– из ме не ние ор га ни за ци он ных или тех но ло ги чес ких ус ло вий тру да (ст. 74);
– уволь не ние яв ля ю щих ся чле на ми проф со ю за ра бот ни ков по ини ци а ти ве ра

бо то да те ля (ст. 82);
– прив ле че ние ра бот ни ка к свер ху роч ным ра бо там в оп ре де лен ных слу ча ях 

(ст. 99);
– сос тав ле ние гра фи ков смен нос ти при смен ной ра бо те (ст. 103);
– прив ле че ние к ра бо те в вы ход ные и не ра бо чие празд нич ные дни в оп ре де

лен ных слу ча ях (ст. 113);
– ут верж де ние гра фи ка от пус ков (ст. 123);
– ус та нов ле ние раз ме ра по вы шен ной за ра бот ной пла ты ра бот ни ков, за ня тых 

на тя же лых ра бо тах, на ра бо тах с вред ны ми и (или) опас ны ми ус ло ви я ми тру да 
(ст. 147);

– ра бо ты в ноч ное вре мя (ст. 154);
– вве де ние, за ме на и пе рес мотр норм тру да (ст. 162);
– ут верж де ние пра вил внут рен не го тру до во го рас по ряд ка (ст. 19);
– оп ре де ле ние форм про фес си о наль ной под го тов ки, пе ре под го тов ки и по вы

ше ния ква ли фи ка ции ра бот ни ков, пе реч ня не об хо ди мых про фес сий и спе ци аль
нос тей (ст. 196);

Порядокучетамнения вы бор но го ор га на пер вич ной проф со юз ной ор га ни за
ции при при ня тии ло каль ных нор ма тив ных ак тов (ТК РФ Статья 372):

1. Ра бо то да тель пе ред при ня ти ем ре ше ния нап рав ля ет про ект ло каль но го нор
ма тив но го ак та и обос но ва ние по не му в пер вич ную проф со юз ную ор га ни за цию.

2. Пер вич ная проф со юз ная ор га ни за ция не позд нее пя ти ра бо чих дней со дня 
по лу че ния про ек та ука зан но го ло каль но го нор ма тив но го ак та нап рав ля ет ра бо то
да те лю мо ти ви ро ван ное мне ние по про ек ту в пись мен ной фор ме.

По ря док уче та мо ти ви ро ван но го мне ния вы бор но го ор га на пер вич ной проф
со юз ной ор га ни за ции при рас тор же нии тру до во го до го во ра по ини ци а ти ве ра бо
то да те ля (ТК РФ Статья 373):

1. При при ня тии ре ше ния о воз мож ном рас тор же нии тру до во го до го во ра в со
от ветст вии с пунк та ми 2, 3 или 5 час ти пер вой статьи 81 ТК РФ с ра бот ни ком, 
яв ля ю щим ся чле ном проф со ю за, ра бо то да тель нап рав ля ет в пер вич ную проф со
юз ную ор га ни за цию про ект при ка за, а так же ко пии до ку мен тов, яв ля ю щих ся ос
но ва ни ем для при ня тия ука зан но го ре ше ния.

2. Пер вич ная проф со юз ная ор га ни за ция в те че ние се ми ра бо чих дней со дня 
по лу че ния про ек та при ка за и ко пий до ку мен тов расс мат ри ва ет этот воп рос и нап
рав ля ет ра бо то да те лю свое мо ти ви ро ван ное мне ние в пись мен ной фор ме. Мне
ние, не предс тав лен ное в се мид нев ный срок, ра бо то да те лем не учи ты ва ет ся.
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Работодатель направляет проект локального акта и обоснование по нему в ВПО

Не позднее пяти рабочих дней ВПО рассматривает проект локального нормативного акта

ВПО направляет работодателю мотивированное мнение, оформленное в письменной форме

ВПО не соглашается с проектом локального нормативного 
акта или дает предложение по его совершенствованиюВПО соглашается с

Работодатель соглашается 
с мнением ВПО

Работодатель принимает 
(утверждает) локальный В течение трёх дней после получения мотивированного 

мнения ВПО работодатель проводит дополнителтьные 
консультации с представительным органом работников

При не достижении согласия оформляется 
протокол разногласий

Вырабатывается 
взаимоприемлемое решение

ВПО проводит процедуры по разрешению 
коллективного трудового спора

ВПО обжалует принятие локального нормативного 
акта через:

СудФедеральную инспекцию 
труда

Работодатель имеет право обжало-
вать данное предписание в судеб-

ном порядке в течение десяти дней.

В течение одного месяца со дня получения жалобы (заявле-
ния) проводит проверку. В случае выявления нарушения вы-
дает предписание об отмене локального нормативного акта

Порядок учета мотивированного мнения 
выборного профсоюзного органа (ВПО)

при принятии локальных нормативных актов, 
содержащих нормы трудового права

(статья 8 и 373 Трудового кодекса РФ)

Мо ти ви ро ван ное мне ние проф со ю за
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Об ра зец № 1
(пе ча та ет ся на фир мен ном блан ке уч реж де ния 

и ре гист ри ру ет ся с ука за ни ем ис хо дя ще го но ме ра и да ты)

ОБ
РА

ЗЕ
Ц

Дата и исходящий 
номер документа

В ______________________________
(на и ме но ва ние вы бор но го про фор га на)

ОБ РА ЩЕ НИЕ
о да че мо ти ви ро ван но го мне ния вы бор но го проф со юз но го ор га на в со от ветст вии 

со стать ей 372 Тру до во го ко дек са РФ

_______________________________________________нап рав ля ет про ект
(на и ме но ва ние ор га ни за ции – ра бо то да те ля)

приказа (распоряжения) о прекращении трудового договора с
_______________________________________________________________________

(Ф.И.О. работника полностью, должность, профессия, отдел
_______________________________________________________________________

подразделение или место работы увольняемого работника)

в соответствии с (п.2. п.3. «б», п.5) статьи 81 Трудового кодекса РФ и обоснование 
по нему с приложением следующих документов
______________________________________________________________________

(перечисляются все документы служащие основанием для правомерности издания приказа)

Прошу в течение семи рабочих дней направить в письменной форме ваше 
мотивированное мнение по проекту приказа (распоряжения)

Приложение на ____ листах
Руководитель
организации    ________                             ___________________   
                             (подпись)                                               (фамилия)

Мо ти ви ро ван ное мне ние проф со ю за
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ОБ
РА

ЗЕ
Ц __________________________________________________________________________ 

(на и ме но ва ние пер вич ной проф со юз ной ор га ни за ции)

Да та ис хо дя щий
Но мер до ку мен та ______________________________________________

(на и ме но ва ние ор га ни за ции – ра бо то да те ля)

ВЫ ПИС КА
из про то ко ла №___ за се да ния проф со юз но го ко ми те та от 

«__» _________ 20__ г.

Изб ра но в сос тав проф ко ма: ____ чел.
При сутст во ва ло: ___ чел.

СЛУ ША ЛИ: Об ут верж де нии мо ти ви ро ван но го мне ния по воп ро су при ня тия ра бо то да
те лем на и ме но ва ние про ек та нор ма тив но го ак та)

в со от ветст вие с об ра ще ни ем от «    »                       20   г. №

ПОС ТА НО ВИ ЛИ:
Сог лас но статье 372 Тру до во го ко дек са РФ, на ос но ва нии про вер ки соб лю де ния 

ра бо то да те лем всех дейст ву ю щих и пре дус мот рен ных тру до вым за ко но да тельст вом, 
сог ла ше ни я ми, кол лек тив ным до го во ром норм тру до во го пра ва ут вер дить сле ду ю щее 
мо ти ви ро ван ное мне ние проф со юз но го ко ми те та:

1. Предс тав лен ный про ект ________________________________________________
                                                        (на и ме но ва ние про ек та ло каль но го нор ма тив но го ак та)

и при ло жен ные к не му до ку мен ты, подт верж да ю щие не об хо ди мость и за кон ность из да
ния дан но го ло каль но го нор ма тив но го ак та ра бо то да те лем, со от ветст ву ют тре бо ва ни
ям, ус та нов лен ным (Тру до вым ко дек сом РФ, ины ми фе де раль ны ми за ко на ми, за ко на ми 
субъ ек та РФ, со дер жа щи ми нор мы тру до во го пра ва, ре гу ли ру ю щи ми при ня тие дан но го 
ло каль но го нор ма тив но го ак та, сог ла ше ни я ми, кол лек тив ным до го во ром об ра зо ва тель
но го уч реж де ни я);

2. Сог ла сить ся с при ня ти ем ра бо то да те лем про ек та _____________________________
__________________________________________________________________________

(на и ме но ва ние про ек та ло каль но го нор ма тив но го  ак та)
Пред се да тель проф со юз ной 
ор га ни за ции                     _______________                ________________
                                                             (под пись)                                         (Фа ми ли я)

Мо ти ви ро ван ное мне ние _________________________ от «___» ____________ 20   г.
                                                           (на и ме но ва ние про фор га на)

по лу чил (а) _________________________________              «___»  ____________20   г.
                                (Ф.И.О. предс та ви те ля ра бо то да те ля)

Мо ти ви ро ван ное мне ние проф со ю за

Ес ли про ект ло каль но го нор ма тив но го ак та не со от ветст ву ет тре бо ва ни ям Тру
до во го ко дек са РФ, иным фе де раль ным за ко нам, за ко нам субъ ек та РФ, сог ла ше
ни ям, кол лек тив но му до го во ру об ра зо ва тель но го уч реж де ния или у проф ко ма 
име ют ся конк рет ные за ме ча ния и пред ло же ния по со дер жа нию, сро кам вве де
ния, по ряд ку при ня тия ло каль но го нор ма тив но го ак та, то проф со юз ный ко ми тет 
при ни ма ет ре ше ние о не воз мож нос ти при ня тия ло каль но го нор ма тив но го ак та в 
пред ло жен ной ре дак ции и да ет раз вер ну тое мне ние, в ко то ром от ра жа ют ся все 
за ме ча ния и пред ло же ния.
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Работодатель направляет в ВПО проект приказа и копии документов, являющихся основанием к 
увольнению

В течение семи рабочих дней со дня получения документов ВПО рассматривает вопрос 
и направляет работодателю мотивированное мнение, оформленное в письменной форме

ВПО согласился с предлагаемым решением 
работодателя

ВПО в течение трех рабочих дней проводит с 
работодателем дополнительные консультации, 

оформляемые протоколом

Работодатель имеет право уволить работника 
не позднее одного месяца со дня получения 

мотивированного мнения ВПО

Согласие не достигнутоДостигнуто согласие

Не позднее месяца со 
дня получения работником копии 

приказа об увольнении или 
трудовой книжки работник или 

ВПО вправе обжаловать 
увольнение в федеральный суд

Работодатель по истечении десяти рабочих дней со дня направления в ВПО проекта приказа об 
увольнении вправе принять окончательное решение

Останавливает жалобу 
без удовлетворения

ВПО или работник вправе обжаловать 
решение работодателя в Федеральную инспекцию труда

Порядок учета мотивированного мнения 
выборного профсоюзного органа (ВПО)

при расторжении трудового договора по инициативе работодателя
(статья 82 и 373 Трудового кодекса РФ)

ВПО выразил несогласие с предлагаемым 
решением работодателя

Федеральная инспекция труда в течение десяти дней со 
дня получения жалобы (заявления) рассматривает ее

Работодатель вправе 
обжаловать данное 
предписание в суде

Выдает работодателю предписание о 
восстановлении работника с оплатой 

вынужденного прогула

Мо ти ви ро ван ное мне ние проф со ю за
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Об ра зец № 2
(пе ча та ет ся на фир мен ном блан ке уч реж де ния и ре гист ри

ру ет ся с ука за ни ем ис хо дя ще го но ме ра и да ты)
ОБ

РА
ЗЕ

Ц
Дата и исходящий 
номер документа

В ______________________________
(на и ме но ва ние вы бор но го про фор га на)

ОБ РА ЩЕ НИЕ
о да че мо ти ви ро ван но го мне ния вы бор но го проф со юз но го ор га на в со от ветст вии 

со стать ей 373 Тру до во го ко дек са РФ

_______________________________________________нап рав ля ет про ект
(на и ме но ва ние ор га ни за ции – ра бо то да те ля)

приказа (распоряжения) о прекращении трудового договора с
_______________________________________________________________________

(Ф.И.О. работника полностью, должность, профессия, отдел
_______________________________________________________________________

подразделение или место работы увольняемого работника)

в соответствии с (п.2. п.3. «б», п.5) статьи 81 Трудового кодекса РФ и обоснование 
по нему с приложением следующих документов
______________________________________________________________________

(перечисляются все документы служащие основанием для правомерности издания приказа)

Прошу в течение семи рабочих дней направить в письменной форме ваше 
мотивированное мнение по проекту приказа (распоряжения)

Приложение на ____ листах

Руководитель
организации    ________                             ___________________   
                             (подпись)                                               (фамилия)

Мо ти ви ро ван ное мне ние проф со ю за
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ОБ
РА

ЗЕ
Ц __________________________________________________________________________ 

(на и ме но ва ние пер вич ной проф со юз ной ор га ни за ции)

Да та ис хо дя щий
Но мер до ку мен та ______________________________________________

(на и ме но ва ние ор га ни за ции – ра бо то да те ля)

ВЫ ПИС КА
из про то ко ла №___ за се да ния проф со юз но го ко ми те та от 

«__» _________ 20__ г.

Изб ра но в сос тав проф ко ма: ____ чел.
При сутст во ва ло: ___ чел.

СЛУ ША ЛИ: Об ут верж де нии мо ти ви ро ван но го мне ния по воп ро су при ня тия ра бо то да
те лем (на и ме но ва ние про ек та приказа (распоряжения) ра бо то да те лем)

в со от ветст вие с об ра ще ни ем от «    »                       20   г. №

ПОС ТА НО ВИ ЛИ:
Сог лас но статье 373 Тру до во го ко дек са РФ, на ос но ва нии про вер ки соб лю де ния ра

бо то да те лем норм трудового права при подготовке проекта приказа (распоряжения) о 
прекращении трудового договора с ____________________________________________
                                                                                               (Ф.И.О. работника полностью,
__________________________________________________________________________

должность, профессия, отдел, подразделение или место работы увольняемого работника)
в соответствии с (п.2, п.3 «б», п.5) статьи 81 Трудового кодекса РФ утвердить следующее 
мотивированное мнение:

1. Предс тав лен ный про ект ________________________________________________
                                               (на и ме но ва ние проекта приказа (распоряжения) работодателем

и при ло жен ные к не му до ку мен ты, подт верж да ю щие не об хо ди мость и за кон ность из
да ния, со от ветст ву ют тре бо ва ни ям, ус та нов лен ным (Тру до вым ко дек сом РФ, ины ми 
фе де раль ны ми за ко на ми, за ко на ми субъ ек та РФ, со дер жа щи ми нор мы тру до во го пра
ва, ре гу ли ру ю щи ми при ня тие дан но го ло каль но го нор ма тив но го ак та, сог ла ше ни я ми, 
кол лек тив ным до го во ром об ра зо ва тель но го уч реж де ни я), а также не нарушает условия 
индивидуального трудового договора работника учреждения.

2. Сог ла сить ся с при ня ти ем ра бо то да те лем решения об издании приказа 
(распоряжения) о прекращении трудового договора с ______________________________
                                                                                                                        (Ф.И.О. работника полностью,
__________________________________________________________________________

должность, профессия, отдел, подразделение или место работы увольняемого работника)
в соответствии с (п.2, п.3 «б», п.5) статьи 81 Трудового кодекса РФ

Пред се да тель проф со юз ной 
ор га ни за ции                     _______________                ________________
                                                             (под пись)                                         (Фа ми ли я)

Мо ти ви ро ван ное мне ние _________________________ от «___» ____________ 20   г.
                                                           (на и ме но ва ние про фор га на)

по лу чил (а) _________________________________              «___»  ____________20   г.
                                (Ф.И.О. предс та ви те ля ра бо то да те ля)

Мо ти ви ро ван ное мне ние проф со ю за
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Предоставление членам профсоюза
оплачиваемых свободных дней по причинам:

– бракосочетание работника
– бракосочетание детей
– родителям первоклассников – 1 сентября
– родителям выпускников в день последнего звонка
– смерть детей, родителей, супруга, супруги
– переезд на новое место жительства
– проводы сына на службу в армию
– работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше
– работникам, являющимся участниками боевых действий
– за работу в течение года без листа нетрудоспособности
– работникам, имеющим близких родственников с 1 или 2 нерабочей груп-

пой инвалидности 
– вакцинация работника против коронавирусной инфекции (COVID – 19);
– наставникам за участие в реализации персонализированной программы 

наставничества.

Предоставление членам профсоюза – женщинам, имеющим детей в возрас-
те до 16 лет, не менее 2х часов свободного от работы времени в неделю или 
одного свободного дня в месяц полностью оплачиваемые.

Все эти льготы с количеством дней прописаны в Соглашении и коллектив-
ном договоре организации.

Социальная поддержка членов профсоюза
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Условияпостановкинаучетработниковобразованияпопрограмме
«Социальнаяипотека»

В соответствии с Постановлением Кабинета Министров РТ от 15.04.2005 
№ 190, обязательными условиями для граждан, желающих принять участие в 
Программе социальной ипотеки, являются:

– заявитель должен осуществлять трудовую деятельность в бюджетной сфе-
ре (быть основным работником);

– обеспеченность общей площадью на одного члена семьи менее 18 кв.м;
– осуществление трудовой деятельности Заявителем;
– постоянная регистрация по месту жительства в городе Набережные Чел-

ны у Заявителя и по РТ у членов семьи;
– ежемесячный совокупный доход на одного члена семьи не менее прожи-

точного минимума.
Жилые помещения по Программе социальной ипотеки предоставляются 

работникам бюджетной сферы и работникам организаций, участвующих в фи-
нансировании Программы.

Условия господдержки:
– возможность выбора квартиры при оплате 10% от нормативной стоимости 

жилья;
– с длительной рассрочкой до 28 лет;
– норматив жилой площади на 1 человека 33 кв. м., на семью из 2 человек – 

42 кв. м., на семью из 3 и более человек – по 18 кв. м. на каждого;
– при рождении каждого ребенка во время действия договора социальной 

ипотеки государство списывает долг на сумму 200 тыс. рублей;
– льготная стоимость 1 кв. м. от 58 тыс. рублей;
– ставка 7% годовых.

Плюсы программы:
– от подачи заявления до заключения договора 23 месяца;
– при рождении каждого  ребенка во время действия договора социальной 

ипотеки государство списывает долг на сумму 200 тыс. рублей;
– льготная стоимость 1 кв. м. от 58 тыс. рублей;
– ставка 7% годовых;
– квартиры в новостройках.

Программа «Социальная ипотека» 
для работников бюджетной сферы
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Перечень формирования документов при постановке на учет
При постановке на учет документы укладывают в бумажную папку со ско-

росшивателем, строго в том порядке, в котором указан перечень документов 
при постановке на учет.

1.Опись документов в печатном виде 2 экз. 
2. Заявление гражданина на имя Руководителя Исполнительного комитета     

муниципального образования город Набережные Челны и на имя руководи-
теля образовательного учреждения, где работает заявитель. Каждое в одном 
экземпляре .

2.1. Заявление на имя руководителя образовательного учреждения должно 
быть заверено подписью и печатью руководителя.

3. Анкета заявителя 2 экз. 
3.1. Анкета заявителя заполняется по образцу.  п.13 Анкеты заполняется на 

тех членов семьи заявителя (или его самого) в том случае, если отсутствует 
какая либо собственность. 

3.2 П.14 Анкеты заполняется на тех членов семьи заявителя (или его самого) 
в том случае, если собственность имеется и подтверждается свидетельством о 
государственной регистрации права.

3.3. Фамилия Имя Отчество в п.п. 13,14. Анкеты заявителя вписывается 
только в таблицу.

Документы на занимаемое жилое помещение
Нижеперечисленный перечень документов предоставляется на все виды 

жилых помещений, в которых был прописан собственник и члены его семьи за 
последние пять лет.

4. Справка с места жительства, выписка из домовой книги с каждого места 
жительства за последние 5 лет (смотреть по прописке в паспорте) (оригиналы). 

5. Основной правоустанавливающий документ на жилищную площадь (до-
говор куплипродажи, ордер, договор приватизации и т.д.) копия. 

6. Свидетельства о государственной регистрации права на жилищную соб-
ственность (только для собственников) копии.

7. Технический паспорт жилого помещения или выкопировка (на не прива-
тизированные квартиры) копия.

8. Справка (и) налогового органа на всех членов семьи об отсутствии за-
долженности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, 
процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации о налогах и сборах.

9. Справка из БТИ  по РТ (бюро технической инвентаризации) о наличии 
или отсутствии собственности у граждан до 2000 года.

9.1. Данная справка не имеет срока действия.

Программа «Социальная ипотека» для работников бюджетной сферы
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Личные документы
Личные документы предоставляются по порядку: заявитель, муж или жена 

заявителя, дети, свидетельство о заключении брака. 
10. Паспорт (копия) все страницы, если даже нет записи.
11. Копия военного билета (для мужчин призывного возраста от 18 до 27 

лет).
12. Трудовая книжка, заверенная работодателем (копия).
12.1. Копии трудовых книжек, копии трудовых договоров по совместитель-

ству заверяются работодателем на каждой странице, на заключительной стра-
нице работодатель пишет «Работает по настоящее время», заверяет печатью и 
подписью. 

13. Справка с места работы (оригинал).
13.1. Справка с места работы предоставляется как с основного места рабо-

ты, так и с работы по трудовому договору (совместительство). Оригиналы.
14. Справка о доходах физического лица форма 2 НДФЛ (оригинал).
14.1. Справка о доходах физического лица форма 2 НДФЛ предоставляется 

как с основного места работы, так и с работы по трудовому договору (совме-
стительство). Оригиналы.

15. Копии страхового свидетельства, ИНН.
Дети:
16. Свидетельство о рождении (копия).
17. Копии страхового свидетельства, ИНН.
18. Справка из образовательного учреждения.
19. Заявитель прикладывает копию свидетельства о заключении брака, если 

в разводе, то должны предоставить свидетельство о расторжении брака, справ-
ку из загса форма №25, своё свидетельство о рождении.

20. Справка о беременности (если имеется). 
При подаче документов на изменения в «Реестре семей» документы прини-

маются в файле.

Полную информацию по «Социальной ипотеке » можно найти на сайте по 
ссылке https://www.profchelny.ru/rus/dokumenti/socialnayaipoteka

Программа «Социальная ипотека» для работников бюджетной сферы
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Профсоюзныепутевкипопроекту«Путевказаполцены»

Членам профсоюза путевки предоставляются со скидкой до 50% в санато-
риях «Сосновый бор», «Васильевский», «Нехама», «Ливадия», «Ижминводы»,  
«Жемчужина» на срок не более 12 дней. Дату заезда и количество дней пребы-
вания в санатории член профсоюза определяет сам.

 
Алгоритм действия по получению путевки 

по проекту «Путевка за полцены»:
1. Член профсоюза пишет заявление для предоставления путевки на имя 

председателя «первички». 
2. Председатель «первички» оформляет ходатайство на имя Халиуллина 

Ф.А. Образец ходатайства и заявления размещены на сайте www.profchelny.ru 
в разделе «Санаторнокурортное лечение».

3. Председатель «первички» заполняет заявку на работника. В заявке также 
указываются члены семьи, заезжающие в санаторий вместе с работником, за 
полную стоимость (при наличии).

4. Председатель «первички» направляет сканы заявления, ходатайства, 
заявки на электронный адрес территориальной профсоюзной организации 
profchelny@mail.ru

Работник заезжает в санаторий утром, при заселении необходим обязатель-
ный минимум документов:

– паспорт;
– санаторнокурортная карта установленного образца.
Оплата путевки – на месте в день заезда (член профсоюза вносит свою часть 

оплаты, Реском по договору переводит свою часть оплаты в санаторий).
 

Санаторное оздоровление
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ОБ
РА

ЗЕ
Ц Председателю первичной пофсозной 

организации ________________________ 
____________________________________
____________________________________
ФИО_______________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу ходатайствовать о выделении мне санаторной путевки по профсоюзному 
проекту «Путевка за полцены» на ____ дней с ____________________20 ___ года в 
санаторий « ______________________________________________________________»
                              (наименование)
ФИО заявителя ____________________________________________________________
телефон _______________.
Профсоюзный стаж _____.
Когда последний раз предоставлялась санаторная путевка по профсоюзному проекту 
«Путевка за полцены» _____________________________________________________

Номер электронного профсозного билета _____________________________________

Дата                                                                                    Подпись

ОБ
РА

ЗЕ
Ц Председателю НабережноЧелнинской

территориальной организации
Общероссийского Профсоюза 
образования
Халиуллину Ф.А

ХОДАТАЙСТВО

Первичная профсоюзная организация _______________________________________                
                                                                                   (наименование первичной профсоюзной организации)
ходатайствует о выделении члену профсоюза ________________________________ 
                                                                                                                       ФИО 
тел:_________________
санаторнокурортной путевки на ______ дней с «___»____________ 2023 г.
в санаторий «___________________________________________________________»               
                                                                                (наименование санатория) 
по профсоюзному проекту «Путевка за полцены».
Номер Электронного профсоюзного билета  ______________________

Председатель первичной
профсоюзной организации     __________________/______________/

Санаторное оздоровление
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ПрофсоюзныесанаторныепутевкиотФедерациипрофсоюзовРТ

Скидкой в размере 20% для членов профсоюза и членов их семьи можно 
воспользоваться в 5 санаториях, расположенных на территории Республики 
Татарстан – это санатории «Ливадия» г. Казань, «Васильевский» Зеленодоль-
ский район, п. Васильево, «Жемчужина» г. Набережные Челны, «Ижминводы» 
Менделеевский район, с. Ижевка и «Бакирово» Лениногорский район, с. Баки-
рово.

В данных санаториях предоставляются номера по ценам утвержденно-
го прейскуранта (прайслист «Здравницы Татарстана», обновляется каждый 
квартал). Путевки предоставляются на срок до 14 дней.

Алгоритм действий по получению путевки со скидкой 
от Федерации профсоюзов PT

1. Работник сам бронирует место в санатории по телефону.
2. Предоставляет в территориальную профсоюзную организацию ходатай-

ство от образовательного учреждения (по форме) за подписью руководителя и 
председателя первичной профсоюзной организации. Если вместе с работни-
ком в санаторий едут родственники, их в ходатайстве указать. Бланк ходатай-
ства – на сайте www.profchelny.ru во вкладке «Санаторнокурортное лечение».   

3. По предоставленному ходатайству от образовательного учреждения 
оформляется ходатайство в Реском профсоюза г. Казань.

4. Копия подписанного ходатайства, полученного из Рескома профсоюза 
г. Казань, передается работнику.

5. С ходатайством, оформленной санаторнокурортной картой работник заез-
жает в санаторий и на месте выкупает путевку с учетом 20% скидки.

ОБ
РА

ЗЕ
Ц ЗАЯВКА

Список членов профсоюза работников образования ОУ (ДОУ) №_____________,
на оздоровление по проекту «Профсоюзная путевка за полцены» в санаторий 
___________________ в ___________2023 года
       (указать месяц)

№ ФИО Место 
работы, 
должность

Дата 
заезда

Телефон Корпус
Стандартный/
улучшенный

Количество 
дней

1
2
3
4
5

Председатель 
первичной 
профсоюзной организации __________________________
                                                                ФИО

Санаторное оздоровление
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Главному врачу 
ЛПУП «Санаторий  
«_____________________»

ХОДАТАЙСТВО

НабережноЧелнинская территориальная организация Общероссийского Профсоюза 
образования ходатайствует о выделении члену профсоюза ______________________
________________________________________________________________________
                                                                            (ФИО),
________________________________________________________________________ 
                                                               (должность, место работы)
г. Набережные Челны и члену ее (его) семьи ___________________________________ 
                                                                                                             (ФИО, степень родства)
санаторнокурортной путевки с «___» _________2023 г. по «___» _________2023 г. в 
лечебнопрофилактическое учреждение профсоюзов санаторий «________________»             
                                                                                                               (наименование санатория) 
по утвержденной цене.  
Номер электронного профсоюзного билета – _________________________
Год вступления в профсоюз  _____ г.
Год постановки на профсоюзный учет в данной первичной профсоюзной организации ___  .
Когда последний раз предоставлялась путевка на санаторнокурортное лечение для 
членов профсоюзов в лечебнопрофилактических учреждениях профсоюзов ______. 

Председатель НабережноЧелнинской
территориальной организации
Общероссийского Профсоюза 
образования      __________/Ф.А. Халиуллин/    

ОБ
РА

ЗЕ
Ц

«Согласовано»
Татарстанская республиканская 
организация Общероссийского 
Профсоюза образования

Председатель
___________ И.Н. Проценко

М.П.

«Согласовано»
ОО «Федерация профсоюзов
Республики Татарстан»

Главный бухгалтер
____________ Ярушкина Р.Д.

М.П.

ОБ
РА

ЗЕ
Ц Председателю НабережноЧелнинской

территориальной организации
Общероссийского Профсоюза 
образования
Халиуллину Ф.А

ХОДАТАЙСТВО

Администрация и профсоюзный комитет ____________________________________                
                                                                                                         (наименование учреждения)
ходатайствует о 20% скидке на путевку в санаторий ________________________ для 
                                                                                                                       (наименование санатория)
________________________________________________________________________
                                                                      (должность Ф.И.О.)
Срок прохождения лечения с _________ по _____________ (____ дней)
Работает в данном учреждении с ______ года.
Номер электронного профсоюзного билета  _______________________________

Руководитель ОУ                                              ______________________
Председатель ППО                                           ______________________

Санаторное оздоровление

19



Социальные санаторные путевки

Условия предоставления путевок работникам

1. Средний доход работника за последние 3 месяца – не более 59160 руб. 
(учитываются все виды дохода: зарплата, в том числе и по совместительству, 
при наличии в собственности более 20 сот. земли –доход от использования 
земли: начиная от 20 соток за каждую сотку прибавляется 364 руб. к общему 
доходу работника).

Стоимость путевки зависит от совокупного дохода работника:

Совокупный доход работника, руб.* % от стоимости путевки

до 29580 10

до 35496 25

до 47328 40

до 59160 60

* сумма высчитывается исходя из прожиточного минимума. утвержденного 
Кабинетом Министров РТ (прожиточный минимум устанавливается ежеквар-
тально)

2. Имущественная обеспеченность:
– одиноко проживающий работник – не более 80 кв.м в собственности у за-

явителя (работник единоличный собственник только 1 жилого помещения, где 
никто кроме него не прописан); 

– работник собственник только 1 жилого помещения и делит его с сособ-
ственниками либо с прописанными по адресу – не более 40 кв.м в собственно-
сти у заявителя;

– работник собственник двух и более жилых помещений – не более 23 кв.м 
в собственности у заявителя.

!!! Также если  в собственности у заявителя более двух легковых автомоби-
лей, год  выпуска одного из которых не превышает три года на день обращения 
– в предоставлении путевки будет отказано.

3. Отсутствие задолженности по налогам, сборам и иным обязательным 
платежам в бюджетную систему РФ.

4. Отсутствие инвалидности любой группы у работника (им путевка предо-
ставляется через ФСС по ФЗ №122)

Если будет превышение имущественной обеспеченности, уровня среднего 
дохода, наличие задолженности по налогам  управление соцзащиты ОТКА-
ЖЕТ в получении путевки!

Санаторное оздоровление
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Алгоритм получения социальной путевки
1. Работник обращается к председателю профкома учреждения за путевкой.
2. Председатель профкома объясняет работнику условия предоставления 

путевки. Если работник подходит по всем критериям, выбирается дата заезда 
и санаторий.

3. Председатель профкома сообщает в территориальную профсоюзную ор-
ганизацию ФИО работника, выбранный санаторий и дату заезда. 

4. Специалист территориальной организации передает данные сотрудника 
в отдел социальной защиты для уточнения сведений по его имущественной 
обеспеченности.

5. При  принятии положительного решения по предоставлению путевки ра-
ботник собирает пакет документов и с оригиналами документов идет в Отдел 
социальной защиты за путевкой. 

Документы для получения путевки:
1. Заявление для получения санаторной путевки (есть на нашем сайте)
2. Медицинская справка для получения путевки (форма 0/70У) – не путать с 

санаторнокурортной картой (форма 072 – нужна для санатория, а не для соц. 
защиты)

3. Справка о доходах работника за 3 месяца (либо 2НДФЛ, и по совмести-
тельству тоже). Например, если путевка выкупается в мае, то справка о зарпла-
те февральмартапрель. Выгодно выкупить пока не вошли отпускные!!!

4. Справка, подтверждающая место работы
5. Копия паспорта работника (гл. страничка, прописка).
Все путевки на 14 дней. Стоимость путевки – 15 300 руб.
Перечень санаториев и даты заезда необходимо уточнить в территориаль-

ной профсоюзной организации.
Путевка в санаторий предоставляется 1 раз в календарном году. 

Профсоюзный уик-энд 
Татарстанская республиканская организация Общероссийского Профсоюза 

образования реализует проект«Профсоюзныйуик-энд».
Цель проекта – развитие корпоративной культуры, неформального профес-

сионального общения, сотрудничества социальных партнеров, оздоровление 
членов профсоюза и организация коллективных выездов в профсоюзные сана-
тории республики.

Проект реализуется в весенний и осенний периоды.

Стоимостьпутевкивсанаторий«Жемчужина»–4000рублей,
из них оплачивают:

2000рублей– Профсоюз образования
1000рублей – первичная профорганизация
1000рублей – член Профсоюза

Санаторное оздоровление
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Стоимость путевки в санаторий «Васильевский» – 4000 рублей

2000рублей– Профсоюз образования
1000рублей – первичная профорганизация
1000рублей – член Профсоюза

Стоимость путевки в санатории «ЛивадияТатарстан»

Корпус«Елочка»-3600рублей Корпус«Береза»-3000рублей
1500руб. – Профсоюз образования 1500руб. – Профсоюз образования
500руб. – первичная организация 

Профсоюза
500руб. – первичная организация 

Профсоюза
1600руб. – член Профсоюза 1000руб. – член Профсоюза

Санаторно-курортные карты не требуются!
* Проживание в номерах повышенной комфортности оплачивается допол-

нительно за счет отдыхающих.
** Бесплатно предоставляется стоянка для автомобиля на время прожива-

ния. 

Воспользоваться данной программой могут только члены Профсоюза. 
Члены семьи, не являющиеся членами Татарстанской республиканской ор-

ганизации Общероссийского Профсоюза образования, оплачивают полную 
стоимость путевки. 

Первичные профсоюзные организации заявки подают в территориальную 
организацию. 

ЗАЯВКА
«Профсоюзный уикэнд» в санатории «_______________» 

с ______ по ______ 2023г.
________________________________

(наименование учреждения)

Ф.И.О. (члена 
профсоюза) Телефон

Санаторий
(в Ливадии указать 

корпус)

Марка 
и номер 

автомобиля
1

2

                   Председатель ППО                             ______________

ОБ
РА

ЗЕ
Ц

Санаторное оздоровление
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Ма те ри аль ная по мощь за счет средств тер ри то ри аль ной ор га ни за ции 
вы де ля ет ся на ос но ва нии 

По ло же ния «О со ци аль ной под держ ке чле нов проф со ю за»

Видыматериальнойпомощи (сог лас но По ло же ни ю)
– В слу чае про ве де ния плат ной до ро гос то я щей опе ра ции и ле че ния (кро ме 

кос ме то ло ги чес ких опе ра ций).
– В слу чае до ку мен таль но го подт верж де ния он ко ло ги чес ко го за бо ле ва ния, 

без подт верж де ния сто и мос ти ле че ния – 10000,00 руб лей.
– В слу чае по жа ра, за топ ле ния в квар ти ре (жи лом до ме), где член проф со ю

за яв ля ет ся собст вен ни ком и непосредственно живет, или в слу чае кра жи лич
но го иму щест ва чле на проф со ю за.

– При вы хо де на пен сию по ин ва лид нос ти с пол ной ут ра той ра бо тос по соб
нос ти по ви не ра бо то да те ля.

– При тру до вом увечье.
– Ра зо вая ма те ри аль ная по мощь чле ну семьи по слу чаю смер ти члена проф

союза при на ли чии не со вер шен но лет них де тей.
– Нас туп ле ние чрез вы чай ных си ту а ций.
– Ра зо вая ма те ри аль ная по мощь в сум ме 1500,00 руб лей чле ну  проф со ю за, 

3000,00 руб лей ру ко во ди те лю  об ра зо ва тель но го уч реж де ния,  по лу чив ше му 
са на тор ноку рорт ную пу тев ку с 20% скид кой че рез ФПРТ (са на то рии «Ли ва
ди я», «Ба ки ро во»). Так же чле ну проф со ю за, ко то рый при об рел са на тор ноку
рорт ную пу тев ку за свой счет без проф со юз ных ски док.

– Ра зо вая ма те ри аль ная по мощь в свя зи с за бо ле ва ни ем COVID19 в сум ме 
3000,00 руб лей, толь ко при ста ци о нар ном ле че нии, с уче том рас хо дов 1500,00 
руб лей за счет средств пер вич ной проф со юз ной ор га ни за ции и 1500,00 руб лей 
за счет тер ри то ри аль ной ор га ни за ции.

– Ра зо вая ма те ри аль ная по мощь в сум ме 5000,00 руб лей чле нам проф со ю за, 
от дох нув шим в са на то ри ях Кавказских Минеральных вод.  Ос но ва ние: об рат
ный от рыв ной та лон, до ку мент об оп ла те.

– Ра зо вая ма те ри аль ная по мощь в сум ме 5000,00 руб лей чле нам проф со ю за, 
чьи близ кие родст вен ни ки (суп руг, сын, ли бо сам ра бот ник) мо би ли зо ва ны, с 
уче том рас хо дов 2000,00 руб лей за счет средств пер вич ной проф со юз ной ор
га ни за ции и 3000,00 руб лей за счет тер ри то ри аль ной ор га ни за ции. Ос но ва ние: 
сп рав ка или из ве ще ние, т.е. до ку мент о мо би ли за ции, сви де тельст во о бра ке, 
сви де тельст во о рож де нии ре бен ка. 

Ма те ри аль ная по мощь 
за счет средств тер ри то ри аль ной ор га ни за ции
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Порядоквыдачи ма те ри аль ной по мо щи:
– Еди нов ре мен ная ма те ри аль ная по мощь вы да ет ся при на ли чии проф со юз

но го би ле та ус та нов лен но го об раз ца, за яв ле ния об удер жа нии членских про-
фсоюзных взносов и предоставляется хо да тайст во проф со юз но го ко ми те та 
пер вич ной проф со юз ной ор га ни за ции и подт верж да ю щих до ку мен тов.

– В за ви си мос ти от ви да еди нов ре мен ной ма те ри аль ной по мо щи предс
тав ля ют ся подт верж да ю щие до ку мен ты: за яв ле ние (при об ра ще нии в свя зи 
с ле че ни ем не об хо ди мо ука зать конк рет ную причину или ди аг ноз), сог ла сие 
на об ра бот ку пер со наль ных дан ных, сп рав ки, ме ди цинс кие зак лю че ния, ко
пия сви де тельст ва о смер ти, свидетельства о рождении, сп рав ка  о сто и мос ти 
ущер ба, кви тан ция, кас со вые че ки об ока зан ных ме ди цинс ких, ри ту аль ных ус
лу гах, об рат ный от рыв ной та лон от пу тев ки и дру гие ко пии до ку мен тов.

– Еди нов ре мен ная ма те ри аль ная по мощь вы де ля ет ся 1 раз в три го да тем 
чле нам проф со ю за, ко то рые об ра ти лись в свя зи с до ро гос то я щим ле че ни ем 
хро ни чес ких за бо ле ва ний. 

Пре зи диум еже ме сяч но расс мат ри ва ет пос ту пив шие за яв ле ния на ока за ние 
ма те ри аль ной по мо щи.

Пос ле расс мот ре ния, вы де лен ная сум ма пе ре чис ля ет ся на ука зан ный рас
чет ный счет чле на проф со ю за. 

Втерриториальнуюпрофсоюзнуюорганизациюпредоставляется:
1. За яв ле ние на ока за ние ма те ри аль ной по мо щи на имя пред се да те ля тер ри

то ри аль ной ор га ни за ции. Член проф со ю за име ет пра во по лу чить ма те ри аль
ную по мощь как на лич ным, так без на лич ным спо со бом.

ОБ
РА

ЗЕ
Ц Пред се да те лю На бе реж ноЧел нинс кой 

тер ри то ри аль ной Ор га ни за ции 
Об ще рос сийс ко го Проф со ю за об ра зо ва ния
Ф.А. Ха лиул ли ну
от чле на проф со ю за ______________________
                                                                ФИО, 
________________________________________
                                               долж ность,
________________________________________
                   пас порт се рия и но мер,  вы дан ког да и кем
С/ те ле фон (обя за те лен):
ИНН___________________________

ЗА ЯВ ЛЕ НИЕ.

Про шу ока зать ма те ри аль ную по мощь в свя зи с до ро гос то я щим ле че ни ем. Про из вес ти 
вы да чу ма те ри аль ной по мо щи пу тем наличногорасчета. В со от ветст вии с Тру до вым 
ко дек сом РФ и Фе де раль ным за ко ном от 27.07.2006 г. № 152ФЗ «О пер со наль ных 
дан ных» и с целью предс та ви тельст ва и за щи ты мо их со ци аль нотру до вых прав и за
кон ных ин те ре сов даю сог ла сие на об ра бот ку мо их вы ше пе ре чис лен ных пер со наль
ных дан ных (пас порт: се рия но мер, кем, ДД.ММ.ГГ вы да чи, ИНН).

Да та________________                                          Под пись______________

Ма те ри аль ная по мощь за счет средств тер ри то ри аль ной ор га ни за ции
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Примечание: обя за тель но ука зать ИНН, ФИО пол ностью по лу ча те ля, и 
лич ный рас чет ный счет. 

2. Хо да тайст во от пер вич ной проф со юз ной ор га ни за ции

Пред се да те лю На бе реж ноЧел нинс кой 
тер ри то ри аль ной Ор га ни за ции 
Об ще рос сийс ко го Проф со ю за об ра зо ва ния
Ф.А. Ха лиул ли ну
от чле на проф со ю за ______________________
                                                                ФИО, 
________________________________________
                                               долж ность,
________________________________________
                   пас порт се рия и но мер,  вы дан ког да и кем
С/ те ле фон (обя за те лен):
ИНН___________________________ОБ

РА
ЗЕ

Ц

ЗА ЯВ ЛЕ НИЕ.

Про шу ока зать ма те ри аль ную по мощь в свя зи с ле че ни ем. Про из вес ти вы да чу ма те
ри аль ной по мо щи  путемперечислениянарасчетныйсчет. В со от ветст вии с Тру
до вым ко дек сом РФ и Фе де раль ным за ко ном от 27.07.2006 г. № 152ФЗ «О пер со наль
ных дан ных» и с целью предс та ви тельст ва и за щи ты мо их со ци аль нотру до вых прав 
и за кон ных ин те ре сов даю сог ла сие на об ра бот ку мо их вы ше пе ре чис лен ных и ни жес
ле ду ю щих пер со наль ных дан ных:
Рас чет ный счет № 40817810500198525252 (лич ный счет)
На и ме но ва ние бан ка:  ПАО Ак барс банк
ИНН/КПП бан ка: 1653000180165001001
БИК: 049205805,  Кор/с чет № 30101810000000000805
По лу ча тель: Ива но ва Ма рия Ива нов на

Да та________________                                        Под пись___________

На бе реж ноЧел нинс кой тер ри то ри аль ной 
Ор га ни за ции Об ще рос сийс ко го Проф со ю за
об ра зо ва ния 
Ф.А. Ха лиул ли ну

ХО ДА ТАЙСТ ВО.

Пер вич ная проф со юз ная ор га ни за ция МАОУ СОШ № 1 хо да тайст ву ет о вы де ле нии 
ма те ри аль ной по мо щи чле ну проф со ю за, учи те лю ма те ма ти ки, Ива но вой Ма рии Пет
ров не, 30.01.1989 г.р., пас порт 9207 № 455109, вы дан ный от 07 фев ра ля 2009 го да, 
От де ле ни ем в Ком со мольс ком ра йо не от де ла УФМС Рос сии по РТ в го ро де г. На бе
реж ные Чел ны РТ, ИНН 162901674610, в свя зи с до ро гос то я щим ле че ни ем по за бо ле
ва нию ор га нов опор нодви га тель ной сис те мы (до ро гос то я щей опе ра ци ей на гла за, и 
т.п.). 
Ма рия Пет ров на в дан ном об ра зо ва тель ном уч реж де нии ра бо та ет с 2008 го да и со дня 
уст ройст ва яв ля ет ся чле ном проф со ю за. Лич ное за яв ле ние при ла га ет ся. По ло же ни ем 
о со ци аль ной за щи те чле нов проф со ю за оз на ком ле на. Но мер элект рон но го проф со юз
но го би ле та (ЭПБ)_______

Пред се да тель ППО ______________/_____________________/

ОБ
РА

ЗЕ
Ц

Ма те ри аль ная по мощь за счет средств тер ри то ри аль ной ор га ни за ции
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Ока за ние ма те ри аль ной по мо щи за счет средств 
пер вич ной проф со юз ной ор га ни за ции

1. За яв ле ние на ока за ние ма те ри аль ной по мо щи на имя пред се да те ля ППО. 
Член проф со ю за име ет пра во по лу чить ма те ри аль ную по мощь как на лич ным 
так без на лич ным спо со бом.

ОБ
РА

ЗЕ
Ц Пред се да те лю ППО МАОУ СОШ №1 

Ива но вой М.П.
от чле на проф со ю за _____________________
                                                                ФИО, 
______________________________________
                                               долж ность,
______________________________________
                   пас порт се рия и но мер,  вы дан ког да и кем
С/ те ле фон (обя за те лен):
ИНН___________________________

ЗА ЯВ ЛЕ НИЕ.

Про шу ока зать ма те ри аль ную по мощь в свя зи с ле че ни ем. Про из вес ти вы да чу ма те
ри аль ной по мо щи пу тем пе ре чис ле ния на рас чет ный счет по сле ду ю щим рек ви зи там. 
В со от ветст вии с Тру до вым ко дек сом РФ и Фе де раль ным за ко ном от 27.07.2006 г. № 
152ФЗ «О пер со наль ных дан ных» и с целью предс та ви тельст ва и за щи ты мо их со ци
аль нотру до вых прав и за кон ных ин те ре сов даю сог ла сие на об ра бот ку мо их вы ше пе
ре чис лен ных и ни жес ле ду ю щих пер со наль ных дан ных:
Рас чет ный счет № 40817810500198525252 (лич ный счет)
На и ме но ва ние бан ка: ПАО Ак барс банк
ИНН/КПП бан ка: 1653000180165001001
БИК: 049205805, Кор/с чет № 30101810000000000805
По лу ча тель: Ива но ва Ма рия Ива нов на

Да та________________                                        Под пись___________

Пред се да те лю ППО МАОУ СОШ №1 
Ива но вой М.П.
от чле на проф со ю за _____________________
                                                                ФИО, 
______________________________________
                                               долж ность,
______________________________________
                   пас порт се рия и но мер,  вы дан ког да и кем
С/ те ле фон (обя за те лен):
ИНН___________________________

ЗА ЯВ ЛЕ НИЕ.
Про шу ока зать ма те ри аль ную по мощь в свя зи с до ро гос то я щим ле че ни ем. Про из вес ти 
вы да чу ма те ри аль ной по мо щи пу тем наличногорасчета. В со от ветст вии с Тру до вым 
ко дек сом РФ и Фе де раль ным за ко ном от 27.07.2006 г. № 152ФЗ «О пер со наль ных дан
ных» и с целью предс та ви тельст ва и за щи ты мо их со ци аль нотру до вых прав и за кон
ных ин те ре сов даю сог ла сие на об ра бот ку мо их вы ше пе ре чис лен ных пер со наль ных 
дан ных (пас порт: се рия но мер, кем, ДД.ММ.ГГ вы да чи, ИНН).

Да та________________                                Под пись______________

ОБ
РА

ЗЕ
Ц

Ма те ри аль ная по мощь за счет средств тер ри то ри аль ной ор га ни за ции
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Примечание: обя за тель но ука зать ИНН, ФИО пол ностью по лу ча те ля, и лич
ный рас чет ный счет. При ока за нии ма те ри аль ной по мо щи в свя зи с бра ко со че
та ни ем фа ми лию по лу ча те ля ука зать согласно заработной плас ти ко вой кар те.

2. Подт верж да ю щие до ку мен ты (ко пи и) от чле на проф со ю за, сог лас но об
ра ще нию: 

– в свя зи с ле че ни ем – боль нич ный лист или че ки (до го во ра), 
– с бра ко со че та ни ем – сви де тельст во о бра ке, 
– с рож де ни ем ре бен ка – сви де тельст во о рож де нии, 
– с юби ле ем – ко пия пас пор та,
– со смертью – сви де тельст во о смер ти или сп рав ка о смер ти.

3. Вы пис ка из про то ко ла. 
3.1. Проф со юз дол жен ока зать ад рес ную ма те ри аль ную по мощь. В проф ко

ме не об хо ди мо пе рес мот реть ви ды и раз ме ры ма те ри аль ной по мо щи в По ло
же нии о ма те ри аль ной по мо щи при ут верж де нии сме ты. Все воп ро сы по рас
хо до ва нию це ле вых средств долж ны расс мат ри вать ся на за се да нии проф ко ма, 
а не еди но лич но пред се да те лем. При при ня тии ре ше ния об ока за нии ма те ри
аль ной по мо щи обя за тель но учи ты вать стаж проф со юз но го членст ва и фи нан
со вые воз мож нос ти ППО. 

3.2. По ито гам ус пеш ной ор га ни за ции ра бо ты, за по вы ше ние мо ти ва ции 
проф со юз но го членст ва, за вк лад в раз ви тие проф со ю зного движения, ППО 
име ет воз мож ность по ощ рить сво их проф со юз ных ак ти вис тов. Дан ное пред
ло же ние расс мат ри ва ет ся на за се да нии проф ко ма и оформ ля ет ся про то ко лом.

ОБ
РА

ЗЕ
Ц На бе реж ноЧел нинс кая тер ри то ри аль ная ор га ни за ция Об ще рос сийс ко го 

Проф со ю за об ра зо ва ния______________________________________________________________________
Пер вич ный проф со юз ный ко ми тет

ВЫ ПИС КА ИЗ ПРО ТО КО ЛА

№ ____       от «___»_______20___ го да

Изб ра но: ___6____ че ло век
При сутст во ва ло: _____6____ че ло век
От сутст во ва ло: ___0____

Слу ша ли. 
1. Пред се да те ля проф ко ма __________________ о том, что пос ту пи ло за яв ле ние об 
оказании материалной помощи от Ива но вой М.П. в свя зи с рож де ни ем ре бен ка. 

2. Пос та но ви ли.
1. Ока зать ма те ри аль ную по мощь Ива но вой М.П., учи те лю ма те ма ти ки, в свя зи с 
рож де ни ем ре бен ка в сум ме _________ руб лей за счет членс ких проф со юз ных вз но
сов.

Пред се да тель ППО _________________________________

Ма те ри аль ная по мощь за счет средств тер ри то ри аль ной ор га ни за ции
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4. Пре дос тав ле ние до ку мен тов на ис пол не ние.
В тер ри то ри аль ную проф со юз ную ор га ни за цию пре дос тав ля ют ся:
– за яв ле ние (ори ги нал) на ока за ние ма те ри аль ной по мо щи + вы пис ка из 

про то ко ла за се да ния проф ко ма (ори ги нал с под писью пред се да те ля) или хо да
тайст во (ори ги нал с под писью пред се да те ля) + подт верж да ю щие ко пии до ку
мен тов). 

Финансоваядисциплина:
1. При ем до ку мен тов на ма те ри аль ную по мощь по по не дель ни кам. 
2. Пе ре чис ле ние ма те ри аль ной по мо щи по ре ше нию ППО осу ществ ля ет ся 

в те че ние не де ли.
3. Пе ре чис ле ние ма те ри аль ной по мо щи по ре ше нию Пре зи диу ма осу ществ

ля ет ся в те че ние ме ся ца.

Вопросиответ
вопрос ответ

Я давно отп ра ви ла до ку
мен ты на ма те ри аль ную 
по мощь, по че му до сих пор 
нет?

۷ Нет под пи си пред се да те ля ППО на выписке
۷ Счет ука зан не вер ный в заявлении
۷ Нет ИНН заявителя
۷ ФИО не со от ветст ву ет сче ту, указан не по паспорту
۷ Не предоставлен оригинал пакета документов (сканированный вариант не 
принимается)

У нас сот руд ни ца дол го 
на хо дит ся на боль нич ном, 
(до ро гос то я щее ле че ние, он
ко ло ги я) мо жем ли мы об ра
тить ся в Пре зи диум?

Мож но, при пре дос тав ле нии до ку мен тов:
۷ За яв ле ние по об раз цу с ука за ни ем ди аг но за
۷ подт верж да ю щие до ку мен ты, че ки
۷ хо да тайст во от ППО
۷ Ко вид толь ко на ос но ва нии вы пис ки из боль ни цы
۷ Он ко ло гия без подт верж де ния че ка ми, только документ о подтверждении 
болезни

ОБ
РА

ЗЕ
Ц На бе реж ноЧел нинс кая тер ри то ри аль ная ор га ни за ция Об ще рос сийс ко го 

Проф со ю за об ра зо ва ния______________________________________________________________________
Пер вич ный проф со юз ный ко ми тет

ВЫ ПИС КА ИЗ ПРО ТО КО ЛА

№ ____       от «___»_______20___ го да

Изб ра но: ___6____ че ло век
При сутст во ва ло: _____6____ че ло век
От сутст во ва ло: ___0____

Слу ша ли. 
3. Пред се да те ля проф ко ма ___________ о том, что не об хо ди мо по ощ рить про фак ти ва 
по ито гам ра бо ты за 20___ год (ука зать свои ос но ва ни я).

Пос та но ви ли.
1. Вы де лить де неж ные средст ва за счет членс ких проф со юз ных вз но сов на по ощ ре
ние сле ду ю щих проф со юз ных ак ти вис тов:

ФИО пол ностью 
по пас пор ту  долж ность инн  Рас чет ный 

лич ный счет  банк  Сум ма, 
в руб лях

Пред се да тель ППО   _________________________________

Ма те ри аль ная по мощь за счет средств тер ри то ри аль ной ор га ни за ции
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Сог лас но Ус та ву проф со ю за об ра зо ва ния членс кие проф со юз ные вз но сы 
вы де ля ют ся на про ве де ние ме роп ри я тий:

– по ра бо те с мо ло ды ми пе да го га ми;
– в рам ках про фес си о наль ных празд ни ков;
– по под го тов ке и обу че нию проф со юз ных ак ти вис тов;
– куль тур номас со во го ха рак те ра;
– спор тив нооз до ро ви тель но го нап рав ле ни я;
– в рам ках Спар та ки а ды и проф со юз ных ак ций, про ек тов.
В тер ри то ри аль ную проф со юз ную ор га ни за цию пре дос тав ля ет ся вы пис ка 

из про то ко ла за се да ния проф ко ма (ска ни ро ван ный ва ри ант то же при ни ма ет
ся) о про ве де нии ме роп ри я тия, с ука за ни ем сум мы и конт ра ген та (магазина, 
кафе). При ла га ют ся ори ги на лы до ку мен тов: до го вор, счет на оп ла ту, акт вы
пол нен ных ра бот или счет/ фак ту ра.

Фи нан со вая дис цип ли на: 
1. До ве рен ность вы да ет ся толь ко пред се да те лю ППО. В свя зи с обс то я

тельст ва ми по ува жи тель ной при чи не до ве рен ность может получить чле н 
проф ко ма, ука зан ный в вы пис ке из про то ко ла за се да ния проф ко ма.

2. До ве рен ность вы да ет ся толь ко при пре дос тав ле нии вы пис ки из про то ко
ла за се да ния проф ко ма.

3. То вар ные нак лад ные или сче тафак ту ры, акты выполненных работ от 
ООО «Лен та», «Мет ро», «Ни ко» и дру гие фи нан со вые до ку мен ты не об хо ди мо 
сдать в те че ние 3 ра бо чих дней пос ле по лу че ния то ва ров и ус луг.

4. На ос но ва нии то вар ных нак лад ных и сче тафак тур це ле вые средст ва, из
рас хо до ван ные на ме роп ри я тия, спи сы ва ют ся ко мис си ей и оформ ля ют ся ви де 
Ак та спи са ния це ле вых средств. В Ак те ука зы ва ет ся сум ма, сог лас но фи нан
со во му до ку мен ту, а не вы пис ке из про то ко ла. 

Про ве де ние ме роп ри я тий 
для чле нов проф со ю за
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Вопросиответ

вопрос причины

С татьи 5.1 и 5.2 на про ве де ние 
каких ме роп ри я тий?

 Дан ные статьи не об хо ди мы для та ких рас хо дов,как :
۷ Под пис ка на «Но вое сло во», «Мой проф со юз»
۷ На бор пер вок ласс ни ков
۷ Би ле ты на кон цер ты, те ат ры
۷ Плас ти ко вые проф со юз ные кар ты
۷ Канц то ва ры
۷ Но во год ние до пол ни тель ные по дар ки

 Мо жем ли мы пе ре чис лить 
день ги в дру гие ма га зи ны или 
ор га ни за ции? (Кро ме «Лен ты», 
«Мет ро»)

МОЖ НО. Для это го не об хо ди мо пре дос та вить ори ги на лы до ку мен тов:
۷ Сче та на оп ла ту
۷ До го во ра на ока за ние ус луг
۷ Ак та вы пол нен ных ра бот
۷ То вар ной нак лад ной

Я отп ра ви ла на элект рон ную 
поч ту скан до ку мен тов на оп ла
ту. По че му нет пе ре чис ле ния?

۷ Толь ко при пре дос тав ле нии ОРИ ГИ НА ЛОВ

Би ле ты на кон церт за чей счет?
Би ле ты проф со юз ни ког да не про да ет! Они всег да бесп лат ны!
۷ Ес ли по за яв кам ППО, то за счет ППО
۷ В ос таль ных слу ча ях за счет средств тер ри то ри аль но го фон да.

ОБ
РА

ЗЕ
Ц На бе реж ноЧел нинс кая тер ри то ри аль ная ор га ни за ция Об ще рос сийс ко го 

Проф со ю за об ра зо ва ния______________________________________________________________________
Пер вич ный проф со юз ный ко ми тет

АКТ
спи са ния де неж ных средств 

от ________________________ го да
Мы, ни же под пи сав ши е ся пред се да тель проф ко ма ___________________________, 
член проф ко ма ____________________________, пред се да тель ре ви зи он ной ко мис сии 
____________________________, сос та ви ли нас то я щий акт о том, что дейст ви тель но 
_________________ руб лей бы ли из рас хо до ва ны на про ве де ние ___________________
____________________________________, за счет членс ких проф со юз ных вз но сов, 
счет фак ту ра/ то вар ная нак лад ная №_________________ от  «___»__________20___г.
Ко мис сия подт верж да ет, что __________(________________________) руб лей бы ли 
из рас хо до ва ны по це ле во му наз на че нию сог лас но про то ко лу за се да ния проф ко ма 
№ ___ _от «___»________20__г., о чем и рас пи сы ва ем ся. 

Член проф ко ма            ___________/________________/
Пред се да тель ре ви зи он ной ко мис сии                ___________/___________________/
Пред се да тель проф ко ма      ___________  /____________________/

Про ве де ние ме роп ри я тий для чле нов проф со ю за

30



Сме та ут верж да ет ся на один ка лен дар ный год. База для сметы доходов и 
расходов ППО формируется от фонда оплаты труда ОУ по статье 211. В те
че ние го да проф со юз ный ко ми тет име ет пра во вно сить кор рек ти вы в свя зи 
с про из водст вен ной не об хо ди мостью. По ито гам го да пред се да тель пер вич
ной проф со юз ной ор га ни за ции пре дос тав ля ет ана лиз ис поль зо ва ния це ле вых 
средств и от чет по ис поль зо ва нию членс ких проф со юз ных вз но сов пе ред чле
на ми проф со ю за сво е го уч реж де ния.

Ут верж де но на за се да нии № __ от «__» ____20__

Сметана20__год
ПервичнаяпрофсоюзнаяорганизацияДОУ№______

№  На и ме но ва ние ста тей Утв. сме та на 
20 ___ г

% со от но
ше ние к 
до хо ду

Доходы(Кредитсчета86)

1 Ч ленс кие проф со юз ные вз но сы 
(в том чис ле ос та ток), сумма в рублях

Рас хо ды (де бет сче та 86)
рас хо ды на со ци аль нокуль тур ную сфе ру

1 Культурно-массовыемероприятия–всего(суммастрок) 22,00

1.1 День Учи те ля, Дош коль но го ра бот ни ка   
1.2 День Проф со ю зов Республики Татарстан   
1.3 П ро фес си о наль ные кон кур сы   
1.4 Экс кур си я   

2 Спортивно-оздоровительные
мероприятия–всего 17,00

2.1 День здо ровья (фев раль, март)   

2.2 День здо ровья – (де кабрь)   
2.3 Ту рис ти чес кий слет   

3 Материальнаяпомощь
членампрофсоюза 28,00

4  По ощ ре ние про фак ти ва, по дар ки за счет ППО 10,00

  И то го 77,00

Ал го ритм дейст вий сос тав ле ния 
сме ты до хо дов и рас хо дов
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Организационныеидругиерасходы

5 Организационныерасходы–всего 21,00

5.1 ин формационное обес пе че ние (к/ то ва ры, под пис ка, 
об нов ле ние стен да, пер вок ласс ни ки) 7,00

5.2
о бу че ние про фак ти ва, раз ви тие со ци аль но го парт
нерст ва (1 мая, ох ра на тру да, учас тие в проф со юз ных 
кон кур сах и т.п, )

6,00

5.3 Вы езд ное за се да ние (майиюнь) 3,00

5.4 Ра бо та с мо ло ды ми пе да го га ми 4,00

5.5 Ус лу ги по рас чет но му сче ту 1,00

  Итогорасходов(стр.19+20) 

  Остаток средств на ко нец от чет но го пе ри о да (стр. 
3–32) 

Анализиспользованияцелевыхсредстввпервичной
профсоюзнойорганизации№____за20___год

№
п/п наименованиестатейрасходов

и с  т о ч  н и к 
фи нан си ро
ва ни я

 сум ма, в 
руб лях

 ко ли 
чест во 

1 2 3 4 5
1 Информационнаяработа,всего  х Х
1.2 Из го тов ле ни е /об нов ле ние стен да ЧПВ   

1.3
ра бо та с мо ло ды ми пе да го га ми (учас тие в 
фо ру ме, экс кур сии, по бе ди те ли кон кур са 
«Шаг к ус пе ху», Сти пен ди ан ты НЧ ТПО и 
рес пуб ли ки

ЧПВ Х  

1.4 К/ то ва ры (до ве рен ность) ЧПВ   
1.5 Экс кур сия че рез ППО ЧПВ   

1.6 Экс кур сия че рез НЧ ТПО (в том чис ле теп
ло ход, СанктПе тер бург) ЧПВ Х  

1.7 Вы езд ное со ве ща ние (майиюнь) ЧПВ   

1.8
под пис ка на «Но вое сло во» (69,96 руб лей в 
ме сяц), «Мой проф со юз» (189,60 руб лей 1 
ме сяц)

ЧПВ   

2  Куль тур номас со вые ме роп ри я тия, все го ЧПВ х Х

2.1 День Учи те ля, День Дош коль но го ра бот ни
ка, День Проф со ю зов РТ ЧПВ   

Ал го ритм дейст вий сос тав ле ния сме ты до хо дов и рас хо дов
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1 2 3 4 5

2.2
П ре ми ро ва ние про фак ти ва,  част ни ков, по
бе ди те лей смот ра худ. са мо де я тель нос ти, го
родс ких про фес си о наль ных и проф со юз ных 
кон кур сов, спар та ки а ды и дру ги е)

ЧПВ   

2.3
Би ле ты на кон цер ты, те ат ры, се ми на ры, 
детс кие ме роп ри я тия (все би ле ты по лу чен
ные в НЧ ТПО) 

ЧПВ Х  

3 С пор тив нооз до ро ви тель ные ме роп ри я тия, 
все го ЧПВ х Х

3.1 День здо ровья (март) ЧПВ   

3.2 День здо ровья (де кабрь) ЧПВ   

3.3 У час тие в оз до ро ви тель ных про ек тах (Со чи, 
Крым) ЧПВ Х  

3.4 Са на то рий (ко ли чест во от дох нув ших в 
проф са на то ри ях) ЧПВ х  

4  По дар ки пер вок ласс ни кам (сто и мость од но
го по дар ка 736,80 руб лей) ЧПВ   

5  До пол ни тель ные но во год ние по дар ки (380 
руб лей 1 по да рок) ЧПВ   

6  Тур вы ход но го дня  ЧПВ Х  

7  Ко ли чест во плас ти ко вых проф би ле тов по лу
чен ных в 2022 го ду (17 руб лей 1 би лет) ЧПВ   

8  Ма те ри аль ная по мощь (все го) ЧПВ   
 Из них ма те ри аль ная по мощь (ко вид ) ЧПВ   


Из них ма те ри аль ная по мощь (мо би ли зо ван
ны е) по 2000 руб. за счет ППО, 3000 руб лей 
за счет тер ри то ри и

ЧПВ   

9  Ма те ри аль ная по мощь че рез Пре зи диум ЧПВ Х  

10 У част ни ки го родс ких и рес пуб ли канс ких  
проф со юз ных ко нур сов, ак ций и про ек тов ЧПВ Х  

  Итого  Х
В се го чле нов проф со ю за на 31.12.20___ года ____________

ПредседательППО_________________________
Председательревизионнойкомиссии____________________________
Датасдачиотчетанепозднее29декабрятекущегогода

Ал го ритм дейст вий сос тав ле ния сме ты до хо дов и рас хо дов
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 На и ме но ва ни е
 На бе реж ноЧел нинс кая тер ри то ри аль ная ор га ни за ция 
Про фес си о наль но го со ю за ра бот ни ков на род но го об ра зо
ва ния и нау ки РФ в Та тарс та не

На и ме но ва ние 
сок ра щен но е

 На бе реж ноЧел нинс кая тер ри то ри аль ная ор га ни за ция 
Об ще рос сийс ко го Проф со ю за об ра зо ва ни я

ю ри ди чес кий  
и фак ти чес кий 
ад рес

423827, РТ, На бе реж ные Чел ны, Ав то мо би лест ро и те лей 
бр, д. 5  (52/36)

К/ те ле фон 8(8552) 592007
ИНН 1650040370
КПП 165001001
ОГРН 1021600007582
На и ме но ва ние 
бан ка ОСБ «БАНК ТА ТАРС ТАН» №8610

Р/СЧ 40703810162030100005

К/СЧ 30101810600000000603
БИК 49205603
председатель ХалиуллинФлоритАскатович
гл.бухгалтер ШаймардановаЛейсанФлусовна8-927-453-91-78

Кар та парт не ра 
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Проф со юз – соуч ре ди тель кон кур сов «У чи тель го да». «Вос пи та тель го да», 
«К ласс ный ру ко во ди тель го да», «Пе да гог до пол ни тель но го об ра зо ва ни я».

По ощ ре ние по бе ди те лей го родс ко го эта па кон кур сов «У чи тель го да», «Вос
пи та тель го да», «К ласс ный ру ко во ди тель го да», «Пе да гог до пол ни тель но го об
ра зо ва ния » пу тев кой на теп ло ход ный кру из по Вол ге и фи на лис тов па мят ны
ми по дар ка ми.

Со фи нан си ро ва ние наг раж де ний ра бот ни ков об ра зо ва ния на раз лич ных уров
нях: Доска Почета, юбилейные даты работников и образовательных учреждений 
(сертификаты), грамоты, нагрудные значки и т.д. НЧТПО, Рескома, ФПРТ, Феде-
рации профсоюзов г.Набережные Челны, Общероссийского Профсоюза.

Ор га ни за ция и оп ла та обу ча ю щих се ми на ров по ак ту аль ным воп ро сам.

Ор га ни за ци он ная и фи нан со вая под держ ка де я тель нос ти Со ве та мо ло дых 
пе да го гов го ро да.

Ор га ни за ция и про ве де ние еже год но го Фо ру ма для мо ло дых пе да го гов 
«Точ ки рос та мо ло до го пе да го га».

Фо рум про хо дит еже год но, в те че ние 2 дней, в оз до ро ви тель ном цент ре 
«Ро син ка». Учас тие для мо ло дых пе да го гов – чле нов проф со ю за бесп лат ное.

Муниципальный конкурс видеоуроков «Шаг к успеху молодого педагога». 
Уч реж де ние сти пен дии тер ри то ри аль ной ор га ни за ции проф со ю за в раз ме

ре 10000,0 руб лей мо ло до му проф со юз но му ак ти вис ту за луч шую ра бо ту по 
ре а ли за ции мо ло деж ной по ли ти ки.

Сох ра не ние еже ме сяч ной сти му ли ру ю щей над бав ки мо ло дым спе ци а лис
там в раз ме ре 2510 руб лей в со от ветст вии с пос та нов ле ни ем Ка би не та Ми
нист ров Рес пуб ли ки Та тарс тан от 15 ноября 2022 г. №1214.

Пре ми ро ва ние ак тив ных мо ло дых пе да го гов по ре зуль та там учас тия в ме
роп ри я ти ях, сог лас но Пла ну ре а ли за ции мо ло деж ной по ли ти ки тер ри то ри аль
ной проф со юз ной ор га ни за ции и пла ну ра бо ты Со ве та мо ло дых пе да го гов.

Учас тие в Рес пуб ли канс кой пе да го ги чес кой шко ле. 
Учас тие во Все рос сийс кой пе да го ги чес кой шко ле. 
Учас тие в Фо ру ме мо ло дых пе да го гов «Та ир».
Участие в республиканском конкурсе на соискание стипендии Рескома для 

председателей и членов СМП.

Раз ви тие учи тельс ко го по тен ци а ла

Мо ло деж ная по ли ти ка
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Ор га ни за ция за ез дов не ра бо та ю щих пен си о не ров сис те мы об ра зо ва ния в 
пан си о нат для ве те ра нов тру да.

Ор га ни за ци он ная и фи нан со вая под держ ка хо ра ве те ра нов тру да «По ю щие 
серд ца».

Ор га ни за ция ве че ра вст ре чи «От всей ду ши» для ве те ра новру ко во ди те лей 
об ра зо ва тель ных уч реж де ний го ро да.

Еже год ное чест во ва ние ве те ра нов пе да го ги чес ко го тру да в рам ках Де ка ды 
стар ше го по ко ле ния

Ра бо та с ве те ра на ми

Карта «Халва» для членов профсоюза

Открыт новый проект Совкомбанка и Татарстанской республиканской ор-
ганизации Общероссийского Профсоюза образования. Теперь все желающие 
члены Профсоюза могут оформить карту рассрочки Халва с логотипом Об-
щероссийского Профсоюза образования и получать выгодные предложения от 
банка.

– 0 ₽ обслуживание
– 0 ₽ Бесплатное Смсинформирование
– Снятие от 3000 ₽ без комиссий в любых банкоматах
– Пополнение с любой карты через приложение
– Более 250 000 партнеров по всей России
– до 10% кэшбека за покупки в магазинах
– до 12% на остаток собственных средств
– 0 % всегда за пользование рассрочкой
– Лимит заемных средств до 500 000 ₽
– Срок рассрочки до 24 месяцев
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Элект рон ный проф со юз ный би лет – не прос то за ме на ста ро го бу маж но го 
проф со юз но го би ле та, он отк ры ва ет но вые воз мож нос ти.

В част нос ти, пре дос тав ля ет дос туп к фе де раль ной прог рам ме Об ще рос
сийс ко го Проф со ю за об ра зо ва ния PROFCARDS, поз во ля ю щей по лу чать бо ну
сы от по ку пок.

Как вос поль зо вать ся пре и му щест ва ми прог рам мы?
Со вер шай те по куп ки в ин тер нетма га зи нах парт не рах прог рам мы 

PROFCARDS и возв ра щай те часть средств в ви де бо ну сов на Ваш счёт. Най
ди те ин те ре су ю щий Вас ма га зин в ка та ло ге, оз на комь тесь с ус ло ви я ми по куп
ки и пе рей ди те на сайт ма га зи на по кноп ке «Пе рей ти в ма га зин». Со вер ши те 
по куп ки и оп ла ти те их на сай те партнё ра.

Ин тер нет –ма га зи ны парт не ры:
1. Сбер Мар кет – сер вис по дос тав ке про дук тов и то ва ров пер вой не об хо ди

мос ти из лю би мых ма га зи нов. Быст рая дос тав ка в го ро дах мил ли он ни ках от 
20 ми нут из ма га зи нов Маг нит, Вкус Вилл, Маг нит Кос ме тик, Fix Price и др.

2. «Чи тайго род» – это «к ниж ный мир» у Вас в кар ма не.
3. «М.Ви де о» – од на из круп ней ших роз нич ных се тей по объё мам про даж 

элект ро ни ки и бы то вой тех ни ки в Рос сии. Ком па ния пред ла га ет сво им по ку
па те лям нес коль ко де сят ков ты сяч на и ме но ва ний ау ди о/ ви део и циф ро вой тех
ни ки, мел кой и круп ной бы то вой тех ни ки, ме ди а то ва ров, а так же ак сес су а ров.

4. Мар кетп лейс С бер Ме га Мар кет – он лайнпло щад ка, вхо дя щая в эко сис те
му Сбе ра, где вы най де те бо лее 2 500 000 то ва ров от бо лее чем 8000 ма га зи нов 
в 16 ос нов ных ка те го ри ях, вк лю чая элект рон ную и бы то вую тех ни ку, то ва ры 
для до ма, одеж ду, ст ро и тельст во и ре монт, детс кие то ва ры и мно гое дру гое. 

5. СБЕР ЕАП ТЕ КА – ин тер нетма га зин низ ких цен с круг ло су точ ной дос
тав кой. Боль шой ас сор ти мент, чат с фар ма цев том, раз но об ра зие ка те го рий то
ва ров: ле карст ва, кра со та, ги ги е на, мать и ди тя, зо о то ва ры, ме ди цинс кая тех
ни ка и др.  

И мно гие дру гие по пу ляр ные ин тер нет – ма га зи ны!

Цифровой профсоюз
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Чтоделатьсбонусами?
Бо ну сы мож но об ме ни вать на день ги.
Пос ле оп ла ты по куп ки Вам при дет подт верж де ние о на чис ле нии бо ну сов. 

Все на чис ле ния мож но пос мот реть в лич ном ка би не те поль зо ва те ля.
На коп лен ные бо ну сы Вы смо же те вы вес ти на элект рон ный ко ше лек, бан

ковс кий счет или бан ковс кую кар ту, а так же по пол нить счет мо биль но го те ле
фо на. Бо ну сы пос ту па ют в сро ки, ука зан ные в кар точ ке партнё ра.

КакполучитьдоступкPROFCARDS?
За ре гист ри руй тесь на сай те или в мо биль ном при ло же нии PROFCARDS по 

но ме ру сво е го проф со юз но го би ле та

Регистрациявпрограмме
1. За хо дим на сайт: https://profcards.ru/registration.
2. Ре гист ри ру ем ся по 16знач но му но ме ру ва ше го но во го проф со юз но го би

ле та.
3. Ска чи ва ем мо биль ное при ло же ние Profcards се бе на те ле фон.
Ре гист ра цию мож но прой ти сра зу в при ло же нии.

Какзаказатьправильноиполучитьбонусы?
Ос нов ной ал го ритм по ку пок с возв ра том бо ну сов:
1. Вой ди те под сво им ло ги ном и па ро лем в Profcards.
2. Вы бе ри те нуж ную ка те го рию и ма га зин. Оз на ко мить ся с опи са ни ем и ус

ло ви я ми бо ну са Вы мо же те на от дель ной ст ра ни це ма га зи на.
3. Наж ми те кноп ку «Пе рей ти в ма га зин». Плат фор ма пе ре нап ра вит Вас на 

сайт выб ран но го ма га зи на.
4. Со вер ши те по куп ки и оп ла ти те их на сай те парт не ра.
5. Пос ле со вер ше ния по куп ки ма га зинпарт нер фик си ру ет ва шу оп ла ту, и в 

те че ние 3х ра бо чий дней к вам на элект рон ную поч ту, ука зан ную при ре гист
ра ции, при дет подт верж де ние о на чис ле нии возв рат ных де неж ных средств.

По лу ча ем скид ки и бо ну сы за по куп ки в ма га зи нахпарт не рах прог рам мы 
PROFCARDS по всей Рос сии.

Вы вод де неж ных средств дос ту пен по ис те че нию оп ре де лен но го пе ри о да. В 
сред нем это 30–60 ка лен дар ных дней. В не ко то рых слу ча ях пе ри од на чис ле ния 
мо жет за тя нуть ся до 120 дней, в за ви си мос ти от ви да то ва ра /ус лу ги и объ е
ма про даж. Дли тель ность это го пе ри о да ука за на в кар точ ке каж до го ма га зи на. 
Пос ле за вер ше ния дан но го сро ка де неж ные средст ва из раз де ла лич но го ка би
не та «На чис ле но» ста нут дос туп ны в раз де ле «К вып ла те».

Ес ли вы все сде ла ли пра виль но, а бо ну сы так и не по я ви лись, то об ра ти тесь 
за по мощью по ука зан но му те ле фо ну под держ ки на сай те: 8 (800) 6008400 
или на пи ши те на элект рон ную поч ту help@profcards.ru

Цифровой профсоюз
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Проф со юз ный бо нус к пен сии – со ци аль ный про ект под та ким наз ва ни
ем за пус ти ла Та тарс танс кая рес пуб ли канс кая ор га ни за ция Об ще рос сийс ко го 
Проф со ю за об ра зо ва ния. Участ ни ки прог рам мы бу дут по лу чать 300 руб лей 
еже ме сяч но в те че ние трех лет.

По лу чить проф со юз ный бо нус к пен сии ра бот ни ки об ра зо ва ния мо гут при 
од нов ре мен ном вы пол не нии сле ду ю щих ус ло вий:

Пре тен ден ту, имев ше му в со от ветст вии с пен си он ным за ко но да тельст вом 
РФ пра во на тру до вую пен сию по ста рос ти, в том чис ле на дос роч но наз на
ча е мую тру до вую пен сию по ста рос ти, в тер ри то ри аль ную ор га ни за цию за
яв ле ние о наз на че нии не го су дарст вен ной пен сии по да ет ся по ис те че нии двух 
ме ся цев с да ты уволь не ния.

Рас тор же ние тру до во го до го во ра Пре тен ден та в пе ри од с 1 ян ва ря 2022 го да 
по 31 де каб ря 2024 го да, за иск лю че ни ем уволь не ния по ос но ва ни ям, пре дус
мот рен ным пунк та ми 3, 511,13,14 статьи 81 и пунк та 4 статьи 83, пунк та ми 
1,2 статьи 336 Тру до во го ко дек са РФ. 

От ме ча ем, что Пре тен ден ту, имев ше му в со от ветст вии с пен си он ным за ко
но да тельст вом РФ пра во на тру до вую пен сию по ста рос ти, в том чис ле на дос
роч но наз на ча е мую тру до вую пен сию по ста рос ти, рас торг нув ше му тру до вой 
до го вор до 1 ян ва ря 2023 го да и вновь пос ту пив ше му на ра бо ту пос ле 1 ян ва ря 
2023 го да, при рас тор же нии тру до во го до го во ра не го су дарст вен ная пен сия не 
наз на ча ет ся; 

На ли чие неп ре рыв но го ста жа в бюд жет ной сфе ре об ра зо ва ния не ме нее 20 
лет (для жен щин) и не ме нее 25 лет (для муж чин);

На ли чие тру до во го ста жа на пос лед нем мес те ра бо ты не ме нее 5 ле т об ще
го ста жа ра бо ты на мо мент рас тор же ния тру до во го до го во ра для жен щин – не 
ме нее 20 лет, для муж чин – не ме нее 25 лет;

Для оформ ле ния вып ла ты не го су дарст вен ной пен сии в тер ри то ри аль ную 
проф со юз ную ор га ни за цию по да ют ся сле ду ю щие до ку мен ты:

1. За яв ле ние (есть на сай те www.profchelny.ru);
2. Ко пия пас пор та (1 стр. и про пис ка);
3. Ко пия тру до вой книж ки (все ст ра ни цы);
4. Ко пия  ИНН;
5. Ко пия пен си он но го удос то ве ре ния (ес ли пен си он ный фонд не дал удос

то ве ре ние, то сп рав ка из пен си он но го фон да, что за я ви тель яв ля ет ся пен си о
не ром);

6. Рек ви зи ты бан ка для пе ре чис ле ния вып лат;
7. Учет ная кар точ ка чле на проф со ю за из АИС «Е ди ный ре естр Об ще рос

сийс ко го об ра зо ва ни я».
Все ко пии до ку мен тов за ве ря ют ся в ор га ни за ции по пос лед не му мес ту ра

бо ты (ко пия вер на, пе чать, да та, под пись ру ко во ди те ля).

Проф со юз ный бо нус к пен сии
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24 сен тяб ря – День проф со ю зов Рес пуб ли ки Та тарс тан

27 сен тяб ря – День вос пи та те ля и всех дош коль ных ра бот ни ков

5 ок тяб ря – Все мир ный день учи те ля

28 ап ре ля – Все мир ный день ох ра ны тру да

20 ок тяб ря – Меж ду на род ный день по ва ра

21 но яб ря – День бух гал те ра Рос сии

22 но яб ря – День пе да го гапси хо ло га

20 ян ва ря – День всех де лоп ро из во ди те лей в Рос сии 

27 мая – Об ще рос сийс кий День биб ли о тек

18 ию ня – День ме ди цинс ко го ра бот ни ка

Про фес си о наль ные празд ни ки
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Цик лог рам ма ра бо ты

За се да ние Со ве та –  не ре же 1 ра за в год 
За се да ние Пре зи диу ма – 4 ра за в год (1-ая сре да ме ся ца)
Соб ра ние пред се да те лей ППО – по не об хо ди мос ти (пос лед ние чет верг или пят-

ни ца ме ся ца)
Уче ба проф со юз но го ак ти ва – 6 раз в год (3-ий чет верг или пят ни ца ме ся ца)
За се да ния ко мис сий при Пре зи диу ме  по не об хо ди мос ти (1-ый чет верг ме ся ца)

Рег ла мент ра бо ты штат ных сот руд ни ков
ПО НЕ ДЕЛЬ НИК
– со ве ща ние в от де ле дош коль но го об ра зо ва ния с 8.00 до 10.00 ча сов (Ф.А. Ха-

лиул лин) 
– приём граж дан по воп ро сам со ци аль ной ипо те ки с 08.30 до 16.30 ча сов (Г. Р. Ка-

ра ми е ва)
– при ем до ку мен тов на ма те ри аль ную по мощь с 8.00 до 17.00 ча сов (Л.Ф. Шай-

мар да но ва).
ВТОР НИК
– ап па рат ное со ве ща ние в уп рав ле нии об ра зо ва ния с 8.00 до 10.00 ча сов (Ф.А. Ха-

лиул лин)
– при ем пред се да те ля по лич ным воп ро сам с 13.00 до 17.00 ча сов (Ф.А. Ха лиул лин)  
– при ем ру ко во ди те лей по юри ди чес ким воп ро сам с 14.00 до 16.00 ча сов (А.Э. Юз-

ма но ва).
СРЕ ДА
– со ве ща ния ру ко во ди те лей ОУ и ДОУ (сог лас но пла ну уп рав ле ния об ра зо ва ния, 

Ф.А. Ха лиул лин)
– сда ча до ку мен тов в Ис пол ком по со ци аль ной ипо те ке с 8.00 до 12.00 ча сов 

(Г.Р. Ка ра ми е ва)
– при ем чле нов проф со ю за с 9.00 до 16.00 ча сов  по воп ро сам са на тор но-ку рорт-

но го ле че ния (П.Р. Ти ми ро ва)
– при ем чле нов проф со ю за с 9.00 до 16.00 ча сов  по воп ро сам не го су дарст вен но го 

пен си он но го обес пе че ния (А.Э. Юз ма но ва). 
ЧЕТ ВЕРГ
– за се да ние Со ве та, со ве ща ния с пред се да те ля ми ППО сог лас но пла ну
– лич ный при ем пред се да те ля с 09.00 до 16.00 ча сов (Ф.А. Ха лиул лин)
– вы да ча ма те ри аль ной по мо щи с 10.00 до 16.00 ча сов (Л.Ф. Шай мар да но ва)
– при ем чле нов проф со ю за по юри ди чес ким воп ро сам с 09.00 до 16.00 ча сов 

(А.Э. Юз ма но ва),
– при ем пред се да те лей ППО по воп ро сам ин фор ма ци он ной ра бо ты (Л.Р. Хус ни е ва).
ПЯТ НИ ЦА
– ока за ние прак ти чес кой по мо щи ППО, вы хо ды в ор га ни за ции, ра бо та с до ку мен-

та ми (все штат ные сот руд ни ки).



КОНТАКТЫ
Адрес: Республика Татарстан
г. Набережные Челны, б-р Автомобилестроителей, д.5 (52/36) 
т. 8(8552) 59-20-07
e-mail: profchelny@mail.ru сайт: www.profchelny.ru 
Вконтакте: Профсоюз образования Набережные Челны
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