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ТАТАРСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ

202 194  
2 916 
51 

члена 
Профсоюза

территориальная профсоюзная 
организация

первичных профсоюзных организаций 
школ, дошкольных и внешкольных образовательных 
учреждений, вузов, колледжей

Â ÖÈÔÐÀÕ

Î ÍÀÑ

Самая многочисленная 

профсоюзная организация 

Татарстана и вторая 

по численности 

в Общероссийском 

Профсоюзе образования. 

Каждый день мы отстаиваем права 

наших работников: учителей, 

воспитателей, преподавателей 

вузов, колледжей, студентов и 

помогаем им в сложных ситуациях.

Готовы поделиться интересными идеями? 
Есть свежие мысли?
ЖДЕМ ВАШИХ ПРЕДЛОЖЕНИЙ!

Нарушены ваши права? 
ОБРАЩАЙТЕСЬ К НАМ!

420012, Казань, 
ул. Муштари, 9 к. 316

Приемная: +7 843 238-96-04
E-mail: info@edunion.ru
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ÂÌÅÑÒÅ 
Ñ ÏÐÎÔÑÎÞÇÎÌ 

ÒÛ ÌÎÆÅØÜ:

ДОБИВАТЬСЯ 
достойного уровня оплаты труда, пенсий, 
социальных пособий, стипендий

УЧАСТВОВАТЬ 

СОДЕЙСТВОВАТЬ

ПОВЫШАТЬ

ПРОДВИГАТЬ

СПОСОБСТВОВАТЬ

в управлении образовательной организацией

сохранению действующих льгот и гарантий

свой профессиональный уровень

социально значимые проекты и инициативы

повышению статуса профессии педагогаÍ
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В соответствии со ст.26 

Федерального закона «Об 

образовании в РФ» в целях учета 

мнения педагогических работников по 

вопросам управления образовательной 

организацией и при принятии локальных 

нормативных актов, затрагивающих 

законные права и интересы, действуют 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ СОЮЗЫ 

(представительный орган 

работника)

ЗНАЕТЕ ЛИ ВЫ?
Численность Общероссийского Профсоюза 
образования – более 4 миллионов человек

95% работников сферы образования и 
студентов в Республике Татарстан состоят 
в Профсоюзе

Профсоюз является соучредителем 
профессиональных конкурсов 
(«Учитель года», «Воспитатель года» и других) 

Члены Профсоюза имеют право на получение 
бесплатной юридической помощи по вопросам 
трудового законодательства, охраны труда 
и других. 

ÈÍÒÅÐÅÑÍÛÅ ÔÀÊÒÛ

edunion.ru @edunionruedunionru
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×ÅÃÎ ÄÎÁÈËÈÑÜ 
ÏÐÎÔÑÎÞÇÛ ÐÎÑÑÈÈ?

Повышать МРОТ

в пределах инфляции – 

на 4% в год

Сократить количество пунктов, 

по которым условия труда при 

проверке признаются вредны-

ми: в результате работники 

потеряли бы право 

на гарантии 

и компенсации

С 2016 года

МРОТ повышается 

опережающими темпами.

С 2018 года

впервые сравнялся с 

прожиточным минимумом

В федеральный закон 

о СОУТ и методику 

проведения спецоценки 

включены изменения, которые 

сохраняют право работников 

на компенсации

ЗАРПЛАТА

ПРОФСОЮЗЫ

добились

ПРАВИТЕЛЬСТВО

предлагало

СПЕЦОЦЕНКА 

УСЛОВИЙ ТРУДА

Платить пособие по временной 

нетрудоспособности в полном 

объеме только тем, кто отрабо-

тал не менее 15 лет. Кроме 

того, отменить оплату 

первого дня 

больничного

Постепенно увеличить стаж учителей, 

медиков и творческих работников, 

дающий право на досрочную 

пенсию, с 25 до 40 лет. 

В итоге досрочные пенсии 

должны были отменить 

совсем

Специальный стаж 

удалось отстоять 

на прежнем уровне

«Стажевой порог» 

остался прежним. 

Больничный оплачивается 

с первого дня

ДОСРОЧНАЯ 

ПЕНСИЯ

ОПЛАТА 

БОЛЬНИЧНЫХ

edunion.ru

edunionru

@edunionru
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ÄÎÑÒÈÆÅÍÈß 
ÎÁÙÅÐÎÑÑÈÉÑÊÎÃÎ 
ÏÐÎÔÑÎÞÇÀ ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈß

Учителя привлекались к подготовке и проведению государственной итоговой 
аттестации и единого государственного экзамена принудительно и без оплаты.

Профсоюз добивался принятия законопроекта, 
предусматривающего компенсацию учителям за эту работу.

ОПЛАТА ТРУДА

ЗАКОН ПРИНЯТ, ВЫПЛАТЫ И КОМПЕНСАЦИИ УЧИТЕЛЯМ УСТАНОВЛЕНЫ
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УСЛОВИЯ ТРУДА

Работники образования загружены избыточной отчетностью.

Подготовлены рекомендации, существенно ограничивающие перечень отчетной 
документации. Профсоюз обратился в Правительство РФ с предложением 
законодательно определить перечень отчетных материалов, представляемых 
образовательными организациями.

СОЗДАНИЕ ПРЕДПОСЫЛОК ДЛЯ ОГРАНИЧЕНИЯ ОБЪЕМА ОТЧЕТНОСТИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

НОРМЫ ЗАТРАТ НА МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ РАССЧИТАНЫ 

ОХРАНА ТРУДА

Отсутствие норматива затрат на охрану труда.

Профсоюз подготовил и направил в Минобрнауки РФ проект рекомендаций 
по расчету норматива затрат на мероприятия по охране труда, обосновав 
необходимость выделения не менее 10 тысяч рублей в год на одного работника.

edunion.ru @edunionruedunionru



П
Р

О
Б

Л
Е

М
А

П
Р

О
Б

Л
Е

М
А

П
Р

О
Б

Л
Е

М
А

Д
Е

Й
С

Т
В

И
Я

Д
Е

Й
С

Т
В

И
Я

Д
Е

Й
С

Т
В

И
Я

С учетом позиции Профсоюза Конституционный суд РФ постановил 
признать эту норму закона не соответствующей Конституции РФ в том смысле, 
в котором она используется как обоснование для увольнения работника. 

Увольнение воспитателей дошкольных образовательных учреждений 
на основании части 1 статьи 46 Федерального закона «Об образовании» 
по причине несоответствия их измененным квалификационным требованиям.

ПРАВОВАЯ ЗАЩИТА

ПЕРЕСМОТР СУДЕБНОЙ ПРАКТИКИ И ПРЕДОТВРАЩЕНИЕ 

НЕОБОСНОВАННОГО УВОЛЬНЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЕЙ

Необоснованные требования к квалификации педагогов, 
закрепленные в профстандарте.

При участии Профсоюза был утвержден новый профстандарт 
«Педагог дополнительного образования детей и взрослых», 
установлены адекватные требования к квалификации.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ

ИЗ ПРОФСТАНДАРТА ИСКЛЮЧЕНЫ ПОЛОЖЕНИЯ, 

НАРУШАЮЩИЕ ПРАВА РАБОТНИКОВ

Недостаточная значимость профсоюзных наград.

В перечень наград учителей Минобрнауки РФ включены награды 
Профсоюза, активизировалась практика поощрения ими работников 
за достижения в профессиональной деятельности.

НАГРАДЫ

ПОВЫШЕНИЕ СТАТУСА ПРОФСОЮЗНЫХ НАГРАД, 

ДЕМОКРАТИЗАЦИЯ УСЛОВИЙ НАГРАЖДЕНИЯ

ТАТАРСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ

ÄÎÑÒÈÆÅÍÈß 
ÎÁÙÅÐÎÑÑÈÉÑÊÎÃÎ 
ÏÐÎÔÑÎÞÇÀ ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈß

edunion.ru @edunionruedunionru
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Что включается в величину МРОТ?

Какова процедура снижения учебной нагрузки?

Как вносить записи в трудовую книжку?

Как получить компенсацию при увольнении 

по собственному желанию после достижения 

пенсионного возраста по нормам 

коллективного договора?

Как оплачивается период простоя 

в связи с капитальным ремонтом 

образовательного учреждения?

Сохранится ли досрочная педагогическая пенсия?

Соответствует ли мой уровень образования 

требованиям профессионального стандарта?

Каков порядок представления к 

награждению отраслевыми наградами?

1
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ЧАСТО ЗАДАВАЕМЫХ ВОПРОСОВ 
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Если Вы не нашли ответ на Ваш вопрос, 

задайте его прямо сейчас!

ПРАВОВАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА РЕСКОМА 

+7 (843) 238-80-94 

Ф
А

К
Т Экономический эффект от правозащитной 

деятельности Татарской республиканской 

организации Профсоюза 

90 миллионов рублей в год

ОТВЕТЫ НА ЭТИ И ДРУГИЕ ВОПРОСЫ НА САЙТЕ EDUNION.RU
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ÏÐÎÔÑÎÞÇ 
ÄËß ÌÎËÎÄÛÕ 
ÏÅÄÀÃÎÃÎÂ

РЕСПУБЛИКАНСКАЯ 
ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ШКОЛА

УЧИТЕЛЬ-ИССЛЕДОВАТЕЛЬ

КУРС МОЛОДОГО БОЙЦА

КЛУБ СТУДЕНТОВ-ПЕДАГОГОВ, 
ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ОЛИМПИАДА

УЧИТЕЛЬ 2.0

Ежегодная трехдневная Школа для сотни молодых 
педагогов с мастер-классами и открытыми уроками 

от победителей и призеров конкурса «Учитель года»

Работа над подборкой видеолекций на актуальные темы 
для учителей, начинающих педагогическую деятельность

Совместные проекты с Казанским федеральным 
университетом для студентов 3-4 курсов 
педагогических специальностей

Федеральная инновационная площадка на базе 
Института развития образования РТ, помогающая 

профессиональному совершенствованию молодых 
педагогов

Проект по вовлечению молодых учителей 
в научную деятельность. Реализуется совместно 
с Институтом психологии и образования 
Казанского федерального университета

ПРОЕКТЫ 
СОВЕТА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

Молодые педагоги Татарстана 

в первые три года работы 

ежемесячно получают доплату в размере 1111 

рублей.  Ежегодно десять самых активных 

председателей территориальных объединений 

молодых педагогов получают профсоюзную 

стипендию в размере 20 тысяч рублей.  25 000 
молодых педагогов Татарстана

93% в Профсоюзе

Подробная информация о работе 
Совета молодых педагогов РТ 

в социальных сетях:

smp_rt

@smp_rt

ФАКТ
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ÝËÅÊÒÐÎÍÍÛÉ ÏÐÎÔÑÎÞÇÍÛÉ ÁÈËÅÒ 
всегда под рукой   замена бумажному билету 

удобный формат   кешбэк за покупки

edunion.ru

edunionru

@edunionru

ÁÎËÜØÅ ÑÊÈÄÎÊ 
Â ÌÎÁÈËÜÍÎÌ ÏÐÈËÎÆÅÍÈÈ

Скачайте приложение для Вашего типа 
устройств и получайте еще больше скидок.

Доступно в Доступно в

App Store

ÂÑÅÃÎ 3 ØÀÃÀ!

Получите электронный профсоюзный билет 
в своем профкоме

Получайте выгодные предложения и 
возвращайте живые деньги 
за каждую покупку до 30%

Зарегистрируйтесь на сайте profcards.ru или 
в мобильном приложении по номеру 
своего электронного профсоюзного билета

более бонус до 

650 30 % 
интернет-магазинов на ваш счет

Ваш электронный 
профсоюзный билет - 
пропуск в мир скидок и 
выгодных предложений!
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ÏÎÄÏÈØÈÑÜ 
ÍÀ ÏÐÎÔÑÎÞÇÍÛÅ ÈÇÄÀÍÈß!
Оформить подписку можно в любом отделении Почты России  

Совместное издание 
Общероссийского 
Профсоюза образования 
и «Учительской газеты»

Центральная газета 
Федерации независимых 
профсоюзов России

Издание Федерации 
профсоюзов 
Республики Татарстан

ПА002 П2704 П3806Подписной 
индекс

Подписной 
индекс

Подписной 
индекс

1 мес. 1 мес.1 мес.

6 мес. 6 мес.

132 234,0863,97 

793 383,82  

рубля рублярубля

рубля рубля

подписка онлайн подписка онлайн

edunion.ru

edunionru

@edunionru
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ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯËÜÃÎÒÍÛÅ 
ÑÀÍÀÒÎÐÍÛÅ ÏÓÒÅÂÊÈ
для членов Профсоюза и их семей

ШИФАЛЫ СУ - 
ИЖМИНВОДЫ 

Менделеевский р-н
8 800 5008692
igmin2000@mail.ru
ижмин.рф

Набережные Челны 
8 800 4443415
zem85@list.ru
zhemchuzhinka.ru

САНАТОРИИ
В ТАТАРСТАНЕ

Лениногорский р-н
8 800 2006923
bakirovo@tatais.ru
bakirovo.com

Зеленодольский р-н
8 800 6006260
vasilsan@yandex.ru
vasilevo.ru

ЛИВАДИЯ 
Казань
8 800 2345610 
livadia_07@mail.ru
livadiakazan.ru

ВНИМАНИЕ
Вы можете отдохнуть со скидкой и в санаториях других регионов РФ. Санаторно-курортный комплекс 

Федерации независимых профсоюзов России «Профкурорт» предлагает путевки в 374 здравницы. 

Подробнее на сайте profkurort.ru

ЧТОБЫ ПОЛУЧИТЬ СКИДКУ НА ПУТЕВКУ НЕОБХОДИМО:

Оформить ходатайство профсоюзной организации

Забронировать путевку (связаться с санаторием)

Сделать копию профсоюзного билета

Отправить документы:

 для жителей районов Татарстана - по электронной почте info@edunion.ru
 для жителей Казани - принести по адресу: Казань, Муштари,9 каб.108

ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА, 
ИХ БЛИЗКИХ РОДСТВЕННИКОВ И ДЕТЕЙ 

СКИДКА 
от 20% 

ЦЕНТР РЕАЛИЗАЦИИ ПУТЕВОК И КУРОРТНЫХ УСЛУГ
Казань, Муштари, 9, каб.108      +7 (843) 236-51-03     kurort-center@mail.ru

ЖЕМЧУЖИНА 

БАКИРОВО 

ВАСИЛЬЕВСКИЙ 



ТАТАРСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ

ËÜÃÎÒÍÛÉ ÏÎÒÐÅÁÈÒÅËÜÑÊÈÉ ÊÐÅÄÈÒ
Партнер программы: ПАО «АК Барс» Банк  

ÏÎÄÐÎÁÍÅÅ ÇÄÅÑÜ

СТАВКА СРОК КРЕДИТА

МОЛОДЫМ
ПЕДАГОГАМ

СУММА КРЕДИТА

11% от 3 до 12 

от 10 до 100 

месяцев 

тысяч рублей 7% 

годовых

годовых

џ Быть членом Профсоюза работников образования

џ Получать заработную плату на карту Ак Барс Банка

џ Ходатайство территориальной профсоюзной организации

џ Справка 2-НДФЛ (либо справка по форме банка)

џ Копия паспорта (все страницы, включая пустые) 

џ Копия СНИЛС

џ Копия профсоюзного билета

УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ

НЕОБХОДИМЫЕ ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ ПОДАЧИ ЗАЯВКИ

Программа льготного потребительского кредитования для членов 

Татарской республиканской организации профсоюза работников

народного образования и науки действует с 2017 года.

edunion.ru

edunionru

@edunionru



ТАТАРСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ

ÒÅÏËÎÕÎÄÍÛÅ ÊÐÓÈÇÛ ÏÎ ÂÎËÃÅ 
для членов Профсоюза
Ежегодно Татарский республиканский комитет профсоюза работников 

народного образования и науки проводит обучающие семинары на борту 

четырехпалубного теплохода «Федор Панферов». 

За лето совместить приятное с 

полезным - отдых и обучение - могут 

от 500 до 1000 человек. На теплоходе 

есть возможность пообщаться, 

обменяться опытом, получить 

консультацию по правовым вопросам, 

разобраться в нюансах профсоюзной 

деятельности, педагогических 

новациях. 

профсоюзные лидеры и активисты, социальные партнеры,
победители конкурсов профессионального мастерства («Учитель года», 
«Воспитатель года», «Лучший молодой преподаватель вуза» и т.д.)

май-июль

3000
работников образования 

Татарстана стали 

участниками профсоюзных 

теплоходных круизов 

за последние 5 лет

edunion.ru

edunionru

@edunionru



санаторий «Прибой» в Евпатории

проживание и питание по льготной цене – 1500 рублей в сутки 

бесплатный проезд на автобусе 

компенсация части затрат на авиабилет 

Количество мест ограничено. За подробной 
информацией об этом и других проектах летнего отдыха 
в Крыму обращайтесь в профком или в территориальную 
профсоюзную организацию работников образования

edunion.ru edunionru@edunionru

ТАТАРСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ

ÇÀ ÇÄÎÐÎÂÜÅÌ � Â ÊÐÛÌ
летний отдых для членов Профсоюза

2 400
человек стали участниками 
проекта «За здоровьем – в Крым» 
за последние 3 года

В 2017 году в Татарстане была разработана 
профсоюзная программа летнего отдыха «За 
здоровьем – в Крым». Каждое лето работники 
образования – члены Профсоюза имеют 
возможность отдохнуть 10-11 дней на берегу 
Черного моря по льготной цене. 

К УСЛУГАМ ОТДЫХАЮЩИХ: 
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«ÌÛ ÂÌÅÑÒÅ � ÌÛ ÐßÄÎÌ»
Социальный проект для работников образования, 
имеющих детей с ограниченными возможностями здоровья

667 
членов Профсоюза - 
работников образования 
республики воспитывают 
детей с ограниченными 
возможностями здоровья

С 2018 года Татарский республиканский комитет профсоюза работников 
народного образования и науки организует отдых и лечение для педаго-
гов и их особенных детей. Ежегодно на эти цели выделяется 3 миллиона 
рублей. 

Территориальные профсоюзные организации работников образования 
проводят театрализованные представления, концерты, творческие 
встречи, чтобы работники образования, воспитывающие особенных детей, 
чувствовали поддержку, понимали, что они не одни.

Для участия в проекте обращайтесь в профком.

edunion.ru

edunionru

@edunionru

Санатории
«Васильевский» (Зеленодольский р-н), 
«Жемчужина» (Набережные Челны)

12 дней 
(каждые весенние и осенние 
школьные каникулы) 

С детьми до 16 лет

Путевка бесплатно
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ÝËÅÊÒÐÎÍÍÀß ÒÐÓÄÎÂÀß ÊÍÈÆÊÀ
в вопросах и ответах   

С 1 января 2020 года в России вводится электронная трудовая 
книжка. Она обеспечит постоянный и удобный доступ работников 
к информации о своей трудовой деятельности, а работодателям 
откроет новые возможности кадрового учета. 

ДЛЯ КОГО?

Только для работающих, и тех, кого будут 

принимать на работу впервые 

с 1 января 2021 года.

С МОЕГО СОГЛАСИЯ ИЛИ МЕНЯ НИКТО НЕ СПРОСИТ?

Только с согласия работника.

ЕСЛИ СОГЛАШУСЬ НА ЭЛЕКТРОННУЮ ТРУДОВУЮ КНИЖКУ?

КАК МЕНЯ УВЕДОМЯТ?

КАК ДОЛГО МОЖНО ДУМАТЬ?

ЕСЛИ НАДУМАЛ, ЧТО И КОМУ ПИСАТЬ?

Работодатель до 30 июня 2020 года 

должен обратиться к работнику с просьбой 

определиться с формой ведения трудовой книжки.

До 31 декабря 2020 года.

До 31 декабря 2020 года 

с заявлением обратиться к работодателю.

Нет, переход на ЭТК можно оформить 

и после указанного срока.

ЕСЛИ НЕ ОПРЕДЕЛЮСЬ ДО 31 ДЕКАБРЯ 2020 ГОДА 
ОСТАНУСЬ С БУМАЖНОЙ ТРУДОВОЙ КНИЖКОЙ НАВСЕГДА?

Получишь бумажную трудовую книжку на руки 

и будешь хранить ее самостоятельно.

ЕСЛИ ПЕРЕЙДУ НА ЭТК, А ПОТОМ ПЕРЕДУМАЮ – 
МОЖНО ВЕРНУТЬСЯ К ПРЕЖНЕЙ ТРУДОВОЙ?

Нет.

ПРИ НОВОМ ТРУДОУСТРОЙСТВЕ КАК ПРЕДЪЯВЛЯТЬ ЭТК?

В распечатанном виде или 

электронном формате с цифровой подписью.

КАК ПОЛУЧИТЬ СВЕДЕНИЯ ИЗ ЭТК?

Через личный кабинет на сайте 

Пенсионного фонда России или 

на портале государственных услуг РФ

ÎÁÐÀÇÖÛ ÓÂÅÄÎÌËÅÍÈß
È ÇÀßÂËÅÍÈß  ÇÄÅÑÜ

edunion.ru

edunionru

@edunionru



ÏÎÄÐÎÁÍÅÅ ÇÄÅÑÜ
edunion.ru

edunionru

@edunionru

ТАТАРСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО 

ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ

ÒÎËÜÊÎ ×ËÅÍÀÌ ÏÐÎÔÑÎÞÇÀ
ОПЛАЧИВАЕМЫЕ СВОБОДНЫЕ ДНИ 

ПО СОЦИАЛЬНО ЗНАЧИМЫМ ПРИЧИНАМ 

ТРИ ОПЛАЧИВАЕМЫХ ДНЯ К ОТПУСКУ 

ЗА РАБОТУ БЕЗ БОЛЬНИЧНОГО ЛИСТА

ЛЬГОТЫ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ АТТЕСТАЦИИ:

ОПЛАЧИВАЕМЫЕ «МАМИНЫ ДНИ» РАБОТНИЦАМ 

ОБРАЗОВАНИЯ, ИМЕЮЩИМ ДЕТЕЙ В ВОЗРАСТЕ ДО 16 ЛЕТ

МАТЕРИАЛЬНОЕ ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ ПРИ УВОЛЬНЕНИИ

ВПЕРВЫЕ В СВЯЗИ С ПЕНСИОННЫМ ВОЗРАСТОМ 

применение упрощенных форм 
профессиональной экспертизы при аттестации 
на первую или высшую категории

установление уровня оплаты труда работника 
во взаимосвязи с имеющейся 
квалификационной категорией

сохранение уровня оплаты труда педагога, 
установленного ему по ранее имевшейся категории 
на срок не более года

ЗНАЕТЕ ЛИ ВЫ?
Согласно отраслевому 

Соглашению между 

Министерством образования и 

науки Республики Татарстан и 

Татарским республиканским 

комитетом профсоюза 

работников народного 

образования и науки, а именно 

пункту 1.7.9, некоторыми 

льготами могут воспользоваться 

только члены Профсоюза.


