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За­го­род­ные ла­ге­ря
Еже­год­но тер­ри­то­ри­аль­ная проф­со­юз­ная ор­га­

ни­за­ция при­ни­ма­ет учас­тие в ор­га­ни­за­ции лет­не­
го от­ды­ха для де­тей ра­бот­ни­ков об­ра­зо­ва­тель­ных 
уч­реж­де­ний го­ро­да На­бе­реж­ные Чел­ны.

На лет­ний пе­ри­од 2024 го­да для де­тей ра­бот­
ни­ков об­ра­зо­ва­тель­ных уч­реж­де­ний вы­де­ле­но 
535  пу­те­вок че­рез «Ка­маз­жил­быт» в за­го­род­ные 
ла­ге­ря «Сол­неч­ный» и «К­ры­ла­тый».

1 сме­на (с 01.06. – 21.06.2024) – 145 мест 
(«Сол­неч­ный» – 70 мест, «К­ры­ла­тый» – 75 мест)

2 сме­на (с 24.06. – 14.07.2024) – 146 мест («Сол­
неч­ный» – 73 мес­та, «К­ры­ла­тый» – 73 мес­та) 

3 сме­на (с 17.07. – 06.08.2024) – 144 мест 
(«Сол­неч­ный» – 72 мес­та, «К­ры­ла­тый» - 72 мес­та) 

4 сме­на (с 09.08. – 29.08.2024) – 100 мест 
(«Сол­неч­ный» – 50 мест,  «К­ры­ла­тый» – 50 мест).

Про­дол­жи­тель­ность каж­дой сме­ны – 21 день.
Воз­раст де­тей – с 7 до 15 лет вк­лю­чи­тель­но.
Об­щая сто­и­мость путёв­ки – 33 600 руб­лей.
Ро­ди­тельс­кая оп­ла­та – 13 104 руб­ля.
Оп­ла­та за пу­тев­ку бу­дет про­из­во­дить­ся на счет 

«Ка­маз­жил­бы­та» по пре­дос­тав­лен­ным рек­ви­зи­
там при­мер­но за две не­де­ли до за­ез­да.

Са­на­тор­но-ку­рорт­ное ле­че­ние 
Пу­тев­ка от проф­со­ю­за
Дан­ный про­ект ре­а­ли­зу­ет­ся на­шей ор­га­ни­за­

ци­ей сов­мест­но с Та­тарс­танс­кой рес­пуб­ли­канс­кой 
ор­га­ни­за­ци­ей Об­ще­рос­сийс­ко­го Проф­со­ю­за об­ра­
зо­ва­ния.

Проф­со­юз пред­ла­га­ет чле­нам проф­со­ю­за и 
чле­нам их се­мей ль­гот­ные са­на­тор­ные пу­тев­ки на 
10–12 дней в са­на­то­рии «Сос­но­вый бор», «Ши­фа­
лы су-Иж­мин­во­ды», «Ва­силь­евс­кий», «Жем­чу­жи­
на», «Ли­ва­дия-Та­тарс­тан», в са­на­то­рий «Не­ха­ма» – 
толь­ко от 10 дней, «К­ру­туш­ка» – на 7–10 дней.

Да­ту за­ез­да и ко­ли­чест­во дней пре­бы­ва­ния в 
са­на­то­рии член проф­со­ю­за оп­ре­де­ля­ет сам.

Для оформ­ле­ния пу­тев­ки не­об­хо­ди­мо об­ра­
тить­ся че­рез свою пер­вич­ную проф­со­юз­ную ор­га­
ни­за­цию с за­яв­кой в тер­ри­то­ри­аль­ную проф­со­юз­
ную ор­га­ни­за­цию. 

Дан­ный про­ект бу­дет дейст­во­вать до кон­ца 
2024 го­да.

Пу­тев­ки с 20% скид­кой в са­на­то­рии ФПРТ
для чле­нов проф­со­ю­за и чле­нов их семьи
Скид­кой в раз­ме­ре 20% для чле­нов проф­со­ю­за 

и чле­нов их семьи мож­но вос­поль­зо­вать­ся в 5 са­
на­то­ри­ях, рас­по­ло­жен­ных на тер­ри­то­рии Рес­пуб­
ли­ки Та­тарс­тан – это са­на­то­рии «Ли­ва­ди­я» г. Ка­
зань, «Ва­силь­евс­кий» Зе­ле­но­дольс­кий ра­йон, п. 
Ва­силь­е­во, «Жем­чу­жи­на»  г. На­бе­реж­ные Чел­ны, 
«Иж­мин­во­ды» Мен­де­ле­евс­кий ра­йон, с. Ижев­ка 
и «Ба­ки­ро­во» Ле­ни­но­горс­кий ра­йон, с. Ба­ки­ро­во.

В дан­ных са­на­то­ри­ях пре­дос­тав­ля­ют­ся стан­
дарт­ные двух­мест­ные но­ме­ра по це­нам ут­верж­
ден­но­го прейс­ку­ран­та (прайс-лист «Зд­рав­ни­цы 
Та­тарс­та­на», об­нов­ля­ет­ся каж­дый квар­тал и раз­
ме­ща­ет­ся на на­шем сай­те www.profchelny.ru). Пу­
тев­ки пре­дос­тав­ля­ют­ся на срок не бо­лее 14 дней.

Лето с профсоюзомЛето с профсоюзом
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За­се­да­ние Со­ве­та –  не ре­же 1 ра­за в год 
За­се­да­ние Пре­зи­диу­ма – 4 ра­за в год (1-ая сре­да квар­та­ла)
Соб­ра­ние пред­се­да­те­лей ППО – по не­об­хо­ди­мос­ти (пос­лед­ние чет­верг или пят­ни­ца ме­ся­ца)
Уче­ба проф­со­юз­но­го ак­ти­ва – 2 ра­за в год 
За­се­да­ния ко­мис­сий при Пре­зи­диу­ме  по не­об­хо­ди­мос­ти 

ПО­НЕ­ДЕЛЬ­НИК
1. Со­ве­ща­ние в от­де­ле дош­коль­но­го об­ра­зо­ва­

ния с 8.00 до 10.00 ча­сов (Ха­лиул­лин Фло­рит Ас­
ка­то­вич). 

2. Приём граж­дан по воп­ро­сам со­ци­аль­ной 
ипо­те­ки с 08.30 до 16.30 ча­сов (Ка­ра­ми­е­ва Гуль­
ге­на Рау­фов­на). 

3. Приём до­ку­мен­тов на ма­те­ри­аль­ную по­
мощь с 8.00 до 17.00 ча­сов (Шай­мар­да­но­ва Лей­
сан Флу­сов­на).

ВТОР­НИК
1. Ап­па­рат­ное со­ве­ща­ние в уп­рав­ле­нии об­ра­

зо­ва­ния с 8.00 до 10.00 ча­сов (Ха­лиул­лин Фло­рит 
Ас­ка­то­вич).

2. Приём пред­се­да­те­ля по лич­ным воп­ро­сам с 
13.00 до 17.00 ча­сов (Ха­лиул­лин Фло­рит Ас­ка­то­
вич).  

3. Приём ру­ко­во­ди­те­лей по юри­ди­чес­ким воп­
ро­сам с 14.00 до 16.00 ча­сов (Су­лей­ма­но­ва Али­на 
Эду­ар­дов­на).

Циклограмма работы 
Набережно-Челнинской территориальной организации

Общероссийского Профсоюза образования

Регламент работы штатных сотрудников
СРЕ­ДА
1. Со­ве­ща­ния ру­ко­во­ди­те­лей ОУ и ДОУ (сог­

лас­но пла­ну уп­рав­ле­ния об­ра­зо­ва­ния, Ха­лиул­лин 
Фло­рит Ас­ка­то­вич).  

2. Сда­ча до­ку­мен­тов в Ис­пол­ком по со­ци­аль­
ной ипо­те­ке с 8.00 до 12.00 ча­сов (Ка­ра­ми­е­ва 
Гуль­ге­на Рау­фов­на). 

3. Приём чле­нов проф­со­ю­за с 9.00 до 16.00 ча­
сов   по воп­ро­сам са­на­тор­но-ку­рорт­но­го ле­че­ния 
(Ти­ми­ро­ва По­ли­на Ра­фи­сов­на).

4. При­ем чле­нов проф­со­ю­за с 9.00 до 16.00 ча­
сов  по воп­ро­сам не­го­су­дарст­вен­но­го пен­си­он­но­
го обес­пе­че­ния (Су­лей­ма­но­ва Али­на Эду­ар­дов­на). 

ЧЕТ­ВЕРГ
1. За­се­да­ние Со­ве­та, со­ве­ща­ния с пред­се­да­те­

ля­ми ППО сог­лас­но пла­ну.
2. Лич­ный при­ем пред­се­да­те­ля с 09.00 до 16.00 

ча­сов (Ха­лиул­лин Фло­рит Ас­ка­то­вич).
3. Вы­да­ча ма­те­ри­аль­ной по­мо­щи с 10.00 до 

16.00 ча­сов (Шай­мар­да­но­ва Лей­сан Флу­сов­на).
4. Приём чле­нов проф­со­ю­за по юри­ди­чес­ким 

воп­ро­сам с 09.00 до 16.00 ча­сов (Су­лей­ма­но­ва 
Али­на Эду­ар­дов­на).

5. Приём пред­се­да­те­лей ППО по воп­ро­сам ин­
фор­ма­ци­он­ной ра­бо­ты (Хус­ни­е­ва Ли­лия Ра­фа­и­
лев­на).

ПЯТ­НИ­ЦА
Ока­за­ние прак­ти­чес­кой по­мо­щи пред­се­да­те­

лям ППО, вы­хо­ды в ор­га­ни­за­ции, ра­бо­та с до­ку­
мен­та­ми (все штат­ные сот­руд­ни­ки).
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1. ОБ­ЩИЕ ПО­ЛО­ЖЕ­НИЯ
1.1 Нас­то­я­щее По­ло­же­ние о со­ци­аль­ной за­щи­

те чле­нов проф­со­ю­за (да­лее По­ло­же­ни­е) соз­да­ет­ся, 
сог­лас­но ре­ше­нию Пре­зи­диу­ма На­бе­реж­но-Чел­нинс­
кой тер­ри­то­ри­аль­ной ор­га­ни­за­ции Об­ще­рос­сийс­ко­го 
Проф­со­ю­за об­ра­зо­ва­ния.

1.2.Со­ци­аль­ная под­держ­ка чле­нов проф­со­ю­за пре­
дус­мот­ре­на для уси­ле­ния ад­рес­ной за­щи­ты   чле­нов 
проф­со­ю­за не­за­ви­си­мо от го­су­дарст­вен­ной сис­те­мы.

1.3.Пра­во на по­лу­че­ние еди­нов­ре­мен­ной ма­те­ри­
аль­ной по­мо­щи име­ют чле­ны проф­со­ю­за ра­бот­ни­ков 
об­ра­зо­ва­ния, сос­то­я­щие на уче­те в ор­га­ни­за­ци­ях от­
рас­ле­во­го Проф­со­ю­за не ме­нее 3-х лет или сос­то­я­щих 
на уче­те не ме­нее го­да в пер­вич­ной проф­со­юз­ной ор­
га­ни­за­ции уч­реж­де­ний об­ра­зо­ва­ния.

2. ЦЕ­ЛИ ПО­ЛО­ЖЕ­НИЯ
2.1. Ос­нов­ной целью нас­то­я­ще­го По­ло­же­ния яв­

ля­ет­ся ока­за­ние еди­нов­ре­мен­ной по­мо­щи чле­нам 
Проф­со­ю­за, нуж­да­ю­щим­ся в ле­че­нии и ре­ше­нии со­
ци­аль­ных важ­ных проб­лем, тре­бу­ю­щих зна­чи­тель­ных 
ма­те­ри­аль­ных зат­рат.

3. ИС­ТОЧ­НИ­КИ ФОР­МИ­РО­ВА­НИЯ
СРЕДСТВ ПО­ЛО­ЖЕ­НИЯ

3.1. Средст­ва фор­ми­ру­ют­ся за счет це­ле­вых еже­
ме­сяч­ных от­чис­ле­ний от членс­ких проф­со­юз­ных вз­
но­сов, нап­рав­ля­е­мых пер­вич­ны­ми проф­со­юз­ны­ми 
ор­га­ни­за­ци­я­ми на рас­чет­ный счет На­бе­реж­но-Чел­
нинс­кой тер­ри­то­ри­аль­ной ор­га­ни­за­ции Об­ще­рос­сийс­
ко­го Проф­со­ю­за об­ра­зо­ва­ния.

3.2. Раз­мер от­чис­ле­ний сос­тав­ля­ет не бо­лее 5% 
от об­ще­го до­хо­да членс­ких проф­со­юз­ных вз­но­сов за 
один ка­лен­дар­ный год. 

4. ВИ­ДЫ МА­ТЕ­РИ­АЛЬ­НОЙ ПО­МО­ЩИ
И ИХ РАЗ­МЕ­РЫ

4.1. В слу­чае про­ве­де­ния плат­ной до­ро­гос­то­я­щей 
опе­ра­ции и/и­ли ле­че­ния (кро­ме кос­ме­то­ло­ги­чес­ких 
опе­ра­ций и сто­ма­то­ло­ги­чес­ких ус­луг) сто­и­мостью от 
50000,00 до 70000,00 руб­лей – 5000,00 руб­лей.

4.2. В слу­чае про­ве­де­ния плат­ной до­ро­гос­то­я­щей 
опе­ра­ции и/и­ли ле­че­ния (кро­ме кос­ме­то­ло­ги­чес­ких 
опе­ра­ций и сто­ма­то­ло­ги­чес­ких ус­луг) сто­и­мостью от 
80000,00 руб­лей и бо­лее – до 15000,00 руб­лей, 

4.3. В слу­чае ме­ди­цинс­ко­го подт­верж­де­ния он­ко­
ло­ги­чес­ко­го за­бо­ле­ва­ния (без подт­верж­де­ния сто­и­
мос­ти ле­че­ни­я) – 15000,00 руб­лей.

4.4. Ра­зо­вая ма­те­ри­аль­ная по­мощь в свя­зи с за­бо­ле­
ва­ни­ем COVID-19 в сум­ме 3000,00 руб­лей, толь­ко при 
подт­верж­ден­ном ди­аг­но­зе, с уче­том рас­хо­дов 1500,00 
руб­лей за счет средств пер­вич­ной проф­со­юз­ной ор­га­
ни­за­ции и 1500,00 руб­лей за счет тер­ри­то­ри­аль­ной ор­
га­ни­за­ции.

4.5. Ра­зо­вая ма­те­ри­аль­ная по­мощь в сум­ме 5000,00 
руб­лей чле­нам проф­со­ю­за, от­дох­нув­шим в са­на­то­ри­
ях КМВ. Ос­но­ва­ние: об­рат­ный от­рыв­ной та­лон, до­ку­
мент об оп­ла­те.

4.6. При тру­до­вом увечье, вне­зап­ном ухуд­ше­нии 
здо­ровья, тре­бу­ю­ще­го дли­тель­но­го ле­че­ния и восс­та­
нов­ле­ния здо­ровья (ин­сульт, ин­фаркт, ДТП и то­му по­
доб­но­е) – от 5000,00 до 25000,00 руб­лей.

4.7. При вы­хо­де на пен­сию по ин­ва­лид­нос­ти, с пол­
ной ут­ра­той ра­бо­тос­по­соб­нос­ти по ви­не ра­бо­то­да­те­
ля – до 10000,00 руб­лей.  

4.8. В слу­чае по­жа­ра, за­топ­ле­ния в квар­ти­ре (жи­
лом до­ме), где член проф­со­ю­за яв­ля­ет­ся собст­вен­ни­
ком, или в слу­чае кра­жи лич­но­го иму­щест­ва чле­на 
проф­со­ю­за, (ущерб от 50000,00 руб­лей и бо­ле­е) – до 
15000, 00 руб­лей.

4.9. Ра­зо­вая ма­те­ри­аль­ная по­мощь чле­ну семьи по 
слу­чаю смер­ти чле­на проф­со­ю­за при на­ли­чии не­со­вер­
шен­но­лет­них де­тей ре­бен­ка – от 5000,00 до 10000,00 
руб­лей.

4.10. Нас­туп­ле­ние нес­част­но­го слу­чая – до 
15000,00 руб­лей.

4.11. Ра­зо­вая ма­те­ри­аль­ная по­мощь в сум­ме 1500,00 
руб­лей для чле­на проф­со­ю­за, 3000,00 руб­лей для ру­ко­
во­ди­те­ля об­ра­зо­ва­тель­но­го уч­реж­де­ния, по­лу­чив­ше­го 
са­на­тор­но-ку­рорт­ную пу­тев­ку с 20% скид­кой че­рез 
ФПРТ (са­на­то­рий «Ба­ки­ро­во»). Так­же член проф­со­ю­
за, ко­то­рый при­об­рел са­на­тор­но-ку­рорт­ную пу­тев­ку за 
свой счет без проф­со­юз­ных ски­док.

4.12. Ра­зо­вая ма­те­ри­аль­ная по­мощь в сум­ме 
5000,00 руб­лей чле­нам проф­со­ю­за, чьи близ­кие родст­
вен­ни­ки (суп­руг, сын, ли­бо сам ра­бот­ник) по­гиб­ли в 
СВО, за счет средств тер­ри­то­ри­аль­ной ор­га­ни­за­ции. 
Ос­но­ва­ние: ко­пия сп­рав­ка или из­ве­ще­ния о ги­бе­ли, 
сви­де­тельст­во о бра­ке, сви­де­тельст­во о смер­ти.

5. ПО­РЯ­ДОК ВЫ­ДА­ЧИ ПО­СО­БИЙ

5.1. Еди­нов­ре­мен­ная ма­те­ри­аль­ная по­мощь вы­да­
ет­ся на хо­да­тайст­ва проф­со­юз­но­го ко­ми­те­та пер­вич­
ной проф­со­юз­ной ор­га­ни­за­ции и подт­верж­да­ю­щих 
до­ку­мен­тов, сог­лас­но п. 5.2. 

ПОЛОЖЕНИЕПОЛОЖЕНИЕ
о социальной поддержке членов профсоюзао социальной поддержке членов профсоюза

Ут­верж­де­но на за­се­да­нии Пре­зи­диу­ма 
П­ро­то­кол № 26 от 17.01.2024 го­да
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Аппарат Набережно-Челнинской Аппарат Набережно-Челнинской 
территориальной организациитерриториальной организации

Общероссийского Профсоюза образованияОбщероссийского Профсоюза образования

5.2. В за­ви­си­мос­ти от ви­да еди­нов­ре­мен­ной ма­те­
ри­аль­ной по­мо­щи предс­тав­ля­ют­ся подт­верж­да­ю­щие 
до­ку­мен­ты: за­яв­ле­ние (при об­ра­ще­нии в свя­зи с ле­
че­ни­ем не­об­хо­ди­мо ука­зать конк­рет­ный ди­аг­ноз. ос­
но­ва­ни­е), сп­рав­ки, ме­ди­цинс­кие зак­лю­че­ния, ко­пия 
сви­де­тельст­ва о смер­ти, сп­рав­ка о сто­и­мос­ти ущер­ба, 
кви­тан­ции, кас­со­вые че­ки об ока­зан­ных ме­ди­цинс­ких, 
ри­ту­аль­ных ус­лу­гах, об­рат­ный от­рыв­ной та­лон от пу­
тев­ки и дру­гие ко­пии до­ку­мен­тов.

6. УЧЕТ И КОНТ­РОЛЬ РАС­ХО­ДО­ВА­НИЯ
ЦЕ­ЛЕ­ВЫХ СРЕДСТВ

6.1. Бух­гал­терс­кий учет и от­чет­ность ве­дет­ся глав­

ным 6ух­гал­те­ром На­бе­реж­но-Чел­нинс­кой тер­ри­то­ри­
аль­ной ор­га­ни­за­ции Об­ще­рос­сийс­ко­го Проф­со­ю­за об­
ра­зо­ва­ния.

6.2. Сп­рав­ка конт­роль­но-ре­ви­зи­он­ной ко­мис­сии по 
вы­пол­не­нию дан­но­го По­ло­же­ния еже­год­но предс­тав­
ля­ет­ся Пре­зи­диу­му На­бе­реж­но-Чел­нинс­кой тер­ри­то­
ри­аль­ной ор­га­ни­за­ции Об­ще­рос­сийс­ко­го Проф­со­ю­за 
об­ра­зо­ва­ния.

6.3. Пер­со­наль­ную от­ветст­вен­ность за рас­хо­
до­ва­ние членс­ких проф­со­юз­ных вз­но­сов сог­лас­на 
нас­то­я­ще­му По­ло­же­нию, не­сет пред­се­да­тель На­бе­
реж­но-Чел­нинс­кой тер­ри­то­ри­аль­ной ор­га­ни­за­ции Об­
ще­рос­сийс­ко­го Проф­со­ю­за об­ра­зо­ва­ния.

Халиуллин
Флорит Аскатович
Председатель

Телефон: 8 (8552) 59-20-07

Хусниева
Лилия Рафаилевна
Главный специалист

Телефон: 8 (8552) 59-20-07

Шаймарданова
Лейсан Флусовна
Главный бухгалтер

Телефон: 8 (8552) 59-20-78

Сулейманова
Алина Эдуардовна

Правовой инспектор труда
Телефон: 8 (8552)59-36-92

Карамиева
Гульгена Рауфовна
Главный специалист

Телефон: 8 (8552)59-20-78

Тимирова
Полина Рафисовна
Главный специалист

Телефон: 8 (8552) 59-20-07


