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От­дых де­тей
в за­го­род­ных ла­ге­рях
Еже­год­но тер­ри­то­ри­аль­ная проф­со­юз­ная ор­га­

ни­за­ция ра­бот­ни­ков об­ра­зо­ва­ния при­ни­ма­ет учас­
тие в ор­га­ни­за­ции лет­не­го от­ды­ха де­тей ра­бот­ни­
ков об­ра­зо­ва­тель­ных уч­реж­де­ний.

На лет­ний пе­ри­од 2026 го­да для де­тей ра­бот­
ни­ков об­ра­зо­ва­тель­ных уч­реж­де­ний вы­де­ле­но 
380 мест че­рез ООО «Ка­маз­жил­быт» в за­го­род­
ные ла­ге­ря «Сол­неч­ный» и «К­ры­ла­тый»: 

1 сме­на (с 01.06. – 21.06.2026) – 35 мест («К­ры­
ла­тый» – 35 мест)

2 сме­на (с 24.06. – 14.07.2026) – 81 мес­то 
(«Сол­неч­ный» – 43 мес­та, «К­ры­ла­тый» – 38 мест) 

3 сме­на (с 17.07. – 06.08.2026) – 138 мест 
(«Сол­неч­ный» – 69 мест, «К­ры­ла­тый» - 69 мест) 

4 сме­на (с 09.08. – 29.08.2026) – 126 мест («Сол­
неч­ный» – 63 мес­та,  «К­ры­ла­тый» – 63 мес­та).

Об­щая сто­и­мость пу­тев­ки сос­тав­ля­ет – 41 069 
руб. 70 коп., ро­ди­тельс­кая оп­ла­та бу­дет 14 992 
руб­ля 11 коп.. Про­дол­жи­тель­ность каж­дой сме­ны 
21 день.

По­ря­док пре­дос­тав­ле­ния пу­те­вок:
1. По пре­дос­тав­лен­ной кво­те спе­ци­а­лист тер­

ри­то­ри­аль­ной проф­со­юз­ной ор­га­ни­за­ции фор­ми­
ру­ет пос­мен­ные спис­ки де­тей.

2. Ин­фор­ма­цию по сфор­ми­ро­ван­ным спис­кам 
до­во­дит до пред­се­да­те­лей пер­вич­ных проф­со­юз­
ных ор­га­ни­за­ций, в свою оче­редь они до­во­дят ин­
фор­ма­цию до ро­ди­те­лей де­тей. 

3. Нап­рав­ля­ет пред­се­да­те­лю пер­вич­ной проф­
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со­юз­ной ор­га­ни­за­ции рек­ви­зи­ты ООО «Ка­маз­
жил­быт» для ро­ди­тельс­кой оп­ла­ты.

4. Пос­ле оп­ла­ты ро­ди­те­ли нап­рав­ля­ют кви­тан­
цию об оп­ла­те в тер­ри­то­ри­аль­ную проф­со­юз­ную 
ор­га­ни­за­цию.

5. Пос­ле про­из­ве­ден­ной оп­ла­ты за всех де­тей 
спе­ци­а­лист нап­рав­ля­ет спис­ки в ООО «Ка­маз­жил­
быт» и в Ад­ми­нист­ра­цию Ком­со­мольс­ко­го ра­йо­на.

6. Спе­ци­а­лист тер­ри­то­ри­аль­ной проф­со­юз­ной 
ор­га­ни­за­ции по­лу­ча­ет в Ад­ми­нист­ра­ции Ком­со­
мольс­ко­го ра­йо­на об­мен­ную до­ве­рен­ность, да­лее 
по об­мен­ной до­ве­рен­нос­ти по­лу­ча­ет пу­тев­ки в 
ООО «Ка­маз­жил­быт». 

7. Пу­тев­ки и па­мят­ка по за­ез­ду вы­да­ют­ся под 
под­пись ро­ди­те­лям у ко­то­рых де­ти за­ез­жа­ют в ла­
герь.

От­дых
чле­нов проф­со­ю­за

Са­на­тор­но-ку­рорт­ные пу­тев­ки по про­ек­ту 
«Пу­тев­ка от проф­со­ю­за». 

Проф­со­юз пред­ла­га­ет чле­нам проф­со­ю­за са­
на­тор­ные пу­тев­ки со скид­кой от 30% в са­на­то­рии 
«Сос­но­вый бор», «Ши­фа­лы су – Иж­мин­во­ды», 
«Ва­силь­евс­кий», «Жем­чу­жи­на», «Ли­ва­дия-Та­
тарс­тан», «Не­ха­ма», «К­ру­туш­ка».

Да­ту за­ез­да и ко­ли­чест­во дней пре­бы­ва­ния в 
са­на­то­рии член проф­со­ю­за оп­ре­де­ля­ет сам. 

Для оформ­ле­ния пу­тев­ки не­об­хо­ди­мо об­ра­
тить­ся че­рез свою пер­вич­ную проф­со­юз­ную ор­га­
ни­за­цию с за­яв­кой в тер­ри­то­ри­аль­ную проф­со­юз­
ную ор­га­ни­за­цию. 

сотрудников и их детейсотрудников и их детей
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Об­ра­зец за­яв­ки и ин­фор­ма­ция по сто­и­мос­
ти пу­те­вок мож­но най­ти на на­шем сай­те www.
profchelny.ru в раз­де­ле «Са­на­тор­но-ку­рорт­ное ле­
че­ние и от­дых в пан­си­о­на­те».

Дан­ный про­ект бу­дет дейст­во­вать до кон­ца те­
ку­ще­го го­да.

В этом го­ду на от­дух по дан­но­му про­ек­ту за­яв­
ле­но уже 218 чле­нов проф­со­ю­за и 133 чле­на семьи. 

Ль­гот­ные пу­тев­ки, при­об­ре­тен­ные за счет 
средств бюд­же­та Рес­пуб­ли­ки Та­тарс­тан, пре­дос­
тав­ля­ют­ся че­рез уп­рав­ле­ние со­ци­аль­ной за­щи­ты.

На при­об­ре­те­ние пу­тев­ки пре­дос­тав­ля­ет­ся 
сер­ти­фи­кат на 25 ты­сяч руб­лей.

В 2026 го­ду для ра­бот­ни­ков сис­те­мы об­ра­зо­ва­
ния вы­де­ле­но – 65 сер­ти­фи­ка­тов.

Ра­бот­ник име­ет пра­во на по­лу­че­ние сер­ти­фи­
ка­та:

– ес­ли сред­не­ме­сяч­ный до­ход за пос­лед­ние 12 
ка­лен­дар­ных ме­ся­цев, пред­шест­ву­ю­щих  ме­ся­цу 
по­да­чи за­яв­ле­ния на по­лу­че­ние сер­ти­фи­ка­та не 
пре­вы­ша­ет 87  735 руб­лей (учи­ты­ва­ют­ся все до­
хо­ды ра­бот­ни­ка, в том чис­ле пен­сии, вып­ла­ты по 
боль­нич­ным лис­там);

– ес­ли иму­щест­вен­ная обес­пе­чен­ность не пре­
вы­ша­ет 40 кв. мет­ров жилп­ло­ща­ди у не­го в собст­
вен­нос­ти, для оди­но­коп­ро­жи­ва­ю­щих – не бо­лее 
80 кв. мет­ров (ес­ли до­ле­вая собст­вен­ность в 2-х 
и бо­лее мес­тах, то со­от­ветст­вен­но 23 кв. м. и 40 
кв.м).

Не име­ют пра­во на по­лу­че­ние сер­ти­фи­ка­та – 
ра­бот­ни­ки, яв­ля­ю­щи­е­ся фе­де­раль­ны­ми ль­гот­
ни­ка­ми: ра­бот­ни­ки – ин­ва­ли­ды, чер­но­быль­цы, 
ве­те­ра­ны бо­е­вых дейст­вий и не­ра­бо­та­ю­щие пен­
си­о­не­ры.

До­ку­мен­ты для по­лу­че­ния сер­ти­фи­ка­та на са­
на­тор­но-ку­рорт­ное ле­че­ние:

– ме­ди­цинс­кая сп­рав­ка для по­лу­че­ния пу­тев­ки 
по фор­ме №070­/у;

– сп­рав­ка с мес­та ра­бо­ты;
– сп­рав­ка 2-НДФЛ за 2025 и 2026 го­ды;
– до­ку­мен­ты, подт­верж­да­ю­щие до­хо­ды, по­

лу­чен­ные от ис­поль­зо­ва­ния зе­мель­ных участ­ков, 
пло­щадь (сум­мар­ная пло­щадь) ко­то­рых пре­вы­ша­
ет 20 со­ток, за рас­чет­ный пе­ри­од (при на­ли­чи­и), 
т.е. сп­рав­ка с сель­со­ве­та о вып­ла­тах за па­е­вые 
зем­ли (дан­ная сп­рав­ка нуж­на, ес­ли име­ют­ся в 
собст­вен­нос­ти па­е­вые зем­ли);

– зарп­лат­ная кар­та «Мир»;
– пас­порт.

По­ря­док по­лу­че­ния сер­ти­фи­ка­та:
– нап­ра­вить за­яв­ку в На­бе­реж­но-Чел­нинс­кую 

тер­ри­то­ри­аль­ную ор­га­ни­за­цию Об­ще­рос­сийс­ко­

го Проф­со­ю­за об­ра­зо­ва­ния по ад­ре­су profchelny@
mail.ru (ука­зав ФИО сот­руд­ни­ка, долж­ность, кон­
такт­ный те­ле­фон);

– по­дой­ти в На­бе­реж­но-Чел­нинс­кую тер­ри­то­
ри­аль­ную ор­га­ни­за­цию Об­ще­рос­сийс­ко­го Проф­
со­ю­за об­ра­зо­ва­ния с пол­ным па­ке­том до­ку­мен­тов 
на пред­ва­ри­тель­ную про­вер­ку;

– оп­ре­де­лить­ся с да­той за­ез­да и ко­ли­чест­вом 
дней от­ды­ха, са­мос­то­я­тель­но заб­ро­ни­ро­вать мес­
то в выб­ран­ном са­на­то­рии из пре­дос­тав­лен­но­го 
пе­реч­ня са­на­то­ри­ев, рас­по­ло­жен­ных на тер­ри­то­
рии Рес­пуб­ли­ки Та­тарс­тан;

– пос­ле пред­ва­ри­тель­ной про­вер­ки об­ра­тить­
ся для сда­чи до­ку­мен­тов и по­лу­че­ни­ем сер­ти­фи­
ка­та в от­дел со­ци­аль­ной за­щи­ты по ад­ре­су 17/11 
каб.204 (при­ем по та­ло­нам).

Важ­но!
Сер­ти­фи­кат пре­дос­тав­ля­ет­ся один раз в год. 
Сер­ти­фи­кат дейст­ви­те­лен толь­ко для ука­зан­

но­го в нем ли­ца - ра­бот­ни­ка.
Пе­ре­да­ча, де­ле­ние, об­мен или пе­реп­ро­да­жа 

сер­ти­фи­ка­та дру­гим ли­цам зап­ре­ще­на! 
Срок дейст­вия сер­ти­фи­ка­та до 1 де­каб­ря те­ку­

ще­го го­да. 
С мо­мен­та по­лу­че­ния сер­ти­фи­ка­та и до его 

ре­а­ли­за­ции ра­бот­ник дол­жен ра­бо­тать в сис­те­
ме об­ра­зо­ва­ния, в про­тив­ном слу­чае с не­го бу­дет 
взыс­ка­на сум­ма сто­и­мос­ти сер­ти­фи­ка­та (25 ты­
сяч руб­лей).

В слу­чае ес­ли сто­и­мость пу­тев­ки в выб­ран­
ном ра­бот­ни­ком са­на­то­рии пре­вы­ша­ет но­ми­наль­
ную сто­и­мость сер­ти­фи­ка­та (25 ты­сяч руб­лей), 
ра­бот­ник са­мос­то­я­тель­но доп­ла­чи­ва­ет раз­ни­цу.

В проф­со­юз­ные са­на­то­рии «Ба­ки­ро­во», 
«Иж­мин­во­ды», «Жем­чу­жи­на», «Ли­ва­ди­я», «Ва­
силь­евс­кий» мож­но до­пол­ни­тель­но офор­мить 
хо­да­тайст­во на пре­дос­тав­ле­ние 20% скид­ки, не­
об­хо­ди­мо об­ра­тить­ся к пред­се­да­те­лю проф­ко­ма 
по мес­ту ра­бо­ты.

Пу­тев­ки с 20% скид­кой  для чле­нов­
проф­со­ю­за и чле­нов их семьи в са­на­то­рии 

ФПРТ
Чле­ны проф­со­ю­за и чле­ны их семьи мо­гут 

вос­поль­зо­вать­ся 20% скид­кой на пу­тев­ки в пя­ти 
са­на­то­ри­ях, рас­по­ло­жен­ных на тер­ри­то­рии Рес­
пуб­ли­ки Та­тарс­тан – это са­на­то­рии «Ли­ва­ди­я» г. 
Ка­зань, «Ва­силь­евс­кий» Зе­ле­но­дольс­кий ра­йон, 
п. Ва­силь­е­во, «Жем­чу­жи­на» г. На­бе­реж­ные Чел­
ны, «Ши­фа­лы су – Иж­мин­во­ды» Мен­де­ле­евс­кий 
ра­йон, с. Ижев­ка и «Ба­ки­ро­во» Ле­ни­но­горс­кий 
ра­йон, с. Ба­ки­ро­во.

В дан­ных са­на­то­ри­ях пре­дос­тав­ля­ют­ся стан­
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дарт­ные двух­мест­ные но­ме­ра по це­нам ут­верж­
ден­но­го прейс­ку­ран­та (прайс-лист «Зд­рав­ни­цы 
Та­тарс­та­на»). Пу­тев­ки пре­дос­тав­ля­ют­ся на срок 
до 14 дней, не бо­лее.

Пред­се­да­тель пер­вич­ной проф­со­юз­ной ор­га­
ни­за­ции нап­рав­ля­ет в тер­ри­то­ри­аль­ную проф­со­
юз­ную ор­га­ни­за­цию хо­да­тайст­во, на ос­но­ва­нии 
его фор­ми­ру­ет­ся хо­да­тайст­во по ут­верж­ден­ной 
фор­ме, под­пи­сы­ва­ет­ся и нап­рав­ля­ет­ся за­я­ви­те­лю.

Фор­ма хо­да­тайст­ва на 20% скид­ку раз­ме­ще­на 
на на­шем сай­те www.profchelny.ru в раз­де­ле «Са­
на­тор­но-ку­рорт­ное ле­че­ние и от­дых в пан­си­о­на­
те». 

20% скид­кой в са­на­то­ри­ях ФПРТ с на­ча­ла го­да 
вос­поль­зо­ва­лось уже 56 чле­нов проф­со­ю­за.

Пу­тев­ки со скид­кой до 20% для чле­нов
проф­со­ю­за и чле­нов их семьи в са­на­то­рии 

ФНПР
Скид­кой от 5 до 20 % мо­гут вос­поль­зо­вать­ся 

чле­ны проф­со­ю­за в са­на­то­ри­ях, на­хо­дя­щих­ся на 
тер­ри­то­рии Рос­сии и на юге на­шей ст­ра­ны. Пе­
ре­чень са­на­то­ри­ев мож­но пос­мот­реть на на­шем 
сай­те www.profchelny.ru в раз­де­ле «Са­на­тор­но-ку­
рорт­ное ле­че­ние и от­дых в пан­си­о­на­те».

Что­бы вос­поль­зо­вать­ся дан­ной скид­кой не­
об­хо­ди­мо заб­ро­ни­ро­вать пу­тев­ку че­рез Центр 
ре­а­ли­за­ции пу­те­вок г.Ка­за­ни 8  (843) 236-51-03; 
236-45-49. За­пол­нить за­яв­ле­ние и нап­ра­вить в 
На­бе­реж­но-Чел­нинс­кую тер­ри­то­ри­аль­ную ор­га­
ни­за­цию Об­ще­рос­сийс­ко­го Проф­со­ю­за. Так­же к 
за­яв­ле­нию не­об­хо­ди­мо при­ло­жить сог­ла­сие на об­
ра­бот­ку пер­со­наль­ных дан­ных, в нем обя­за­тель­но 
нуж­но ука­зать но­мер те­ле­фо­на, по ко­то­ро­му мож­
но свя­зать­ся с чле­ном проф­со­ю­за по конк­рет­ной 
за­яв­ке.

В 2026 го­ду зап­ла­ни­ро­ва­ны сле­ду­ю­щие ту­ры:
Ка­ли­нинг­рад с 7 по 11 мая 2026, об­щая сто­и­

мость ту­ра – 80000 руб­лей, сто­и­мость для чле­нов 
проф­со­ю­за – 70000 руб­лей (10000 руб­лей  – ком­
пен­си­ру­ет проф­со­юз). Ко­ли­чест­во мест: 24.

Тю­мень – с 8 по 11 мая 2026, Центр оз­до­ров­ле­
ния и ре­а­би­ли­та­ции «К­рас­ная гвоз­ди­ка» – об­щая 
сто­и­мость ту­ра – 22800 руб­лей, для чле­нов проф­
со­ю­за сто­и­мость – 15 000 руб­лей (7 800 руб­лей – 
ком­пен­си­ру­ет проф­со­юз). Ко­ли­чест­во мест: 46.

Тю­мень – с 8 по 11 мая 2026, са­на­то­рий «Ге­
о­лог» – об­щая сто­и­мость ту­ра – 26800 руб­лей, 
для чле­нов проф­со­ю­за сто­и­мость – 19 000 руб­лей  
(7  800 руб­лей – ком­пен­си­ру­ет проф­со­юз). Ко­ли­
чест­во мест: 46.

Да­гес­тан (г. Из­бер­баш) – с 29 ию­ня по 8 ию­
ля 2026 (10д/9н) – об­щая сто­и­мость ту­ра – 84700 
руб­лей, для чле­нов проф­со­ю­за сто­и­мость – 71700 
руб­лей (13000 руб­лей – ком­пен­си­ру­ет проф­со­юз). 
Ко­ли­чест­во мест: 24.

Аб­ха­зия, са­на­то­рий «Сан Ма­ри­на» – с 7 по 14 
ию­ля 2026 – об­щая сто­и­мость ту­ра – 75000 руб­
лей, для чле­нов проф­со­ю­за сто­и­мость – 62000 
руб­лей (13000 руб­лей – ком­пен­си­ру­ет проф­со­юз). 
Ко­ли­чест­во мест: 30

Ана­па, тур на ав­то­бу­се с 22 по 31 ию­ля 2026, 
об­щая сто­и­мость ту­ра – 48000 руб­лей, для чле­нов 
проф­со­ю­за сто­и­мость – 39500 руб­лей (8500 руб­
лей – ком­пен­си­ру­ет проф­со­юз). Ко­ли­чест­во мест: 
14.

Санкт-Пе­тер­бург, тур на ав­то­бу­се с 20 по 25 
ию­ля 2026, об­щая сто­и­мость ту­ра – 38200 руб­лей, 
для чле­нов проф­со­ю­за сто­и­мость – 33 000 руб­лей 
(5200 руб­лей -  ком­пен­си­ру­ет проф­со­юз). Ко­ли­
чест­во мест: 15.

Теп­ло­ход­ные по­езд­ки:
Теп­ло­ход «Па­вел Ми­ро­нов» – с 15 мая по 17 

мая 2026 го­да по марш­ру­ту «Ка­зань – СА­МА­РА – 
Ка­зань», рейс тер­ри­то­ри­аль­ной ор­га­ни­за­ции, все­
го 101 мес­то, проф­со­юз оп­ла­чи­ва­ет по­ло­ви­ну сто­
и­мос­ти ту­ра.

Теп­ло­ход «И­ван Бу­нин» – с 13 мая по 15 мая 
2026 го­да по марш­ру­ту «Ка­зань – Че­бок­са­ры – 
Козь­мо­демь­янск – Сви­яжск – Ка­зань» – рейс Рес­
пуб­ли­канс­ко­го ко­ми­те­та, все­го 78 мест;

– с 28 ию­ня по 30 ию­ня 2026 го­да по марш­ру­
ту «Ка­зань – Те­тю­ши – Толь­ят­ти – Ка­зань» – рейс 
тер­ри­то­ри­аль­ной ор­га­ни­за­ции, все­го 220 мест, 
проф­со­юз оп­ла­чи­ва­ет по­ло­ви­ну сто­и­мос­ти ту­ра

Проф­со­юз­ные про­ек­ты лет­не­го от­ды­ха 
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С 20 по 28 ап­ре­ля 2026 го­да в об­ра­зо­ва­тель­
ных уч­реж­де­ни­ях го­ро­да прош­ла де­ка­да, приу­
ро­чен­ная к Все­мир­но­му дню ох­ра­ны тру­да. Ор­
га­ни­за­то­ром выс­ту­пи­ла На­бе­реж­но-Чел­нинс­кая 
тер­ри­то­ри­аль­ная ор­га­ни­за­ция Об­ще­рос­сийс­ко­го 
Проф­со­ю­за об­ра­зо­ва­ния.

Еже­год­ная де­ка­да по ох­ра­не тру­да – это не 
прос­то конт­роль­ные про­вер­ки и се­ми­на­ры. Это 
сис­тем­ная ра­бо­та, нап­рав­лен­ная на соз­да­ние бе­зо­
пас­ных ус­ло­вий тру­да для всех ра­бот­ни­ков об­ра­
зо­ва­тель­ной сфе­ры. С 20 по 28 ап­ре­ля 2026 го­да в 
шко­лах и детс­ких са­дах го­ро­да прош­ли ме­роп­ри­
я­тия, ох­ва­тив­шие и ру­ко­во­ди­те­лей, и пе­да­го­гов, и 
упол­но­мо­чен­ных по ох­ра­не тру­да.

За две не­де­ли до стар­та де­ка­ды, 10 ап­ре­ля, сос­
то­я­лось за­се­да­ние го­родс­кой сов­мест­ной ко­мис­
сии по ох­ра­не тру­да на ба­зе НЧТ­ПО (ОУ №52), где 
бы­ли оп­ре­де­ле­ны клю­че­вые нап­рав­ле­ния ра­бо­ты. 
А с 8 по 10 ап­ре­ля ана­ло­гич­ные за­се­да­ния прош­
ли в каж­дой об­ра­зо­ва­тель­ной ор­га­ни­за­ции – под 
ру­ко­водст­вом ру­ко­во­ди­те­лей уч­реж­де­ний и пред­
се­да­те­лей пер­вич­ных проф­со­юз­ных ор­га­ни­за­ций.

С 20 по 27 ап­ре­ля в рам­ках де­ка­ды прош­ло 
тес­ти­ро­ва­ние «П­ро­верь свои зна­ния по ох­ра­не 
тру­да». Воп­ро­сы бы­ли опуб­ли­ко­ва­ны в «П­роф­
со­юз­ном вест­ни­ке» №4 (59) за ап­рель 2026 го­да. 
Участ­ни­ка­ми ста­ли упол­но­мо­чен­ные по ох­ра­не 
тру­да и пред­се­да­те­ли пер­вич­ных проф­со­юз­ных 
ор­га­ни­за­ций школ и детс­ких са­дов. Тес­ти­ро­ва­ние 
по­ка­за­ло вы­со­кий уро­вень го­тов­нос­ти проф­со­юз­
но­го ак­ти­ва к ре­ше­нию воп­ро­сов бе­зо­пас­нос­ти.

С 20 по 24 ап­ре­ля сов­мест­ные ко­мис­сии по ох­
ра­не тру­да об­ра­зо­ва­тель­ных ор­га­ни­за­ций про­ве­ри­
ли соб­лю­де­ние тех­ни­ки бе­зо­пас­нос­ти на ра­бо­чих 
мес­тах. Осо­бое вни­ма­ние уде­ля­лось сос­то­я­нию 
обо­ру­до­ва­ния, элект­ро­бе­зо­пас­нос­ти, на­ли­чию 
инст­рук­ций и средств ин­ди­ви­ду­аль­ной за­щи­ты. 
Все за­ме­ча­ния бы­ли опе­ра­тив­но уст­ра­не­ны.

В рам­ках де­ка­ды прошёл кон­курс ви­де­о­ро­ли­
ков «Бе­зо­пас­ность – это жизнь», в ко­то­ром при­
ня­ли учас­тие пе­да­го­ги и вос­пи­тан­ни­ки об­ра­зо­
ва­тель­ных уч­реж­де­ний. Луч­шие 10   ра­бот бы­ли 
от­ме­че­ны гра­мо­та­ми и при­за­ми. Кон­курс по­ка­
зал, что те­ма ох­ра­ны тру­да мо­жет быть не толь­ко 
серьёз­ной, но и твор­чес­кой, прив­ле­ка­ю­щей вни­
ма­ние де­тей и вз­рос­лых.

В те­че­ние де­ка­ды в об­ра­зо­ва­тель­ных ор­га­ни­
за­ци­ях прош­ли те­ма­ти­чес­кие вик­то­ри­ны и кон­
кур­сы ри­сун­ков, в ко­то­рых при­ня­ли учас­тие и пе­

да­го­ги, и де­ти. Так­же упол­но­мо­чен­ные по ох­ра­не 
тру­да от­чи­та­лись о ре­а­ли­за­ции пла­нов ра­бо­ты на 
2026 год – все зап­ла­ни­ро­ван­ные ме­роп­ри­я­тия вы­
пол­ня­ют­ся в срок и в пол­ном объё­ме.

Клю­че­вым со­бы­ти­ем не­де­ли стал   се­ми­нар 
«Б­ла­гоп­ри­ят­ная пси­хо­со­ци­аль­ная ра­бо­чая сре­
да», ко­то­рый сос­то­ял­ся 28 ап­ре­ля, во Все­мир­ный 
день ох­ра­ны тру­да, на ба­зе МАОУ «СОШ №48» 
для от­ветст­вен­ных по ох­ра­не тру­да (за­мес­ти­те­лей 
ру­ко­во­ди­те­лей) об­ра­зо­ва­тель­ных уч­реж­де­ний. Те­
ма се­ми­на­ра – «Б­ла­гоп­ри­ят­ная пси­хо­со­ци­аль­ная 
ра­бо­чая сре­да: путь к проц­ве­та­нию ра­бот­ни­ков и 
силь­ной ор­га­ни­за­ци­и».

С при­ветст­вен­ным сло­вом выс­ту­пил пред­се­
да­тель На­бе­реж­но-Чел­нинс­кой тер­ри­то­ри­аль­ной 
ор­га­ни­за­ции Проф­со­ю­за об­ра­зо­ва­ния Ха­лиул­
лин  Ф.А. Спи­ке­ра­ми се­ми­на­ра ста­ли глав­ный 
тех­ни­чес­кий инс­пек­тор тру­да Та­тарс­танс­кой рес­
пуб­ли­канс­кой ор­га­ни­за­ции Проф­со­ю­за об­ра­зо­
ва­ни­я­ А­лек­са­нов М.Е., внеш­тат­ный тех­ни­чес­кий 
инс­пек­тор тру­да­ Я­ша­ги­на Н.В., за­ве­ду­ю­щая МБ­
ДОУ «ЦРР-детс­кий сад №34 «Зо­ло­тая рыб­ка» Ка­
ра­мо­ва Л.И., а так­же пре­по­да­ва­тель кли­ни­чес­ких 
дис­цип­лин На­бе­реж­но­чел­нинс­ко­го ме­ди­цинс­ко­го 
кол­лед­жа Сад­ри­е­ва А.М.

В хо­де се­ми­на­ра бы­ли расс­мот­ре­ны воп­ро­сы 
расс­ле­до­ва­ния нес­част­ных слу­ча­ев, учё­та мик­рот­
равм, оцен­ки про­фес­си­о­наль­ных рис­ков, из­ме­не­
ний в тру­до­вом за­ко­но­да­тельст­ве с 1 мар­та 2026 
го­да, возв­ра­та средств из Со­ци­аль­но­го фон­да Рос­
сии на ох­ра­ну тру­да. От­дель­ный блок был пос­
вящён прак­ти­чес­ким на­вы­кам – ба­зо­вой сер­деч­
но-лё­гоч­ной ре­а­ни­ма­ции и по­мо­щи при трав­мах.

В те­че­ние всей де­ка­ды осу­ществ­ля­лось ин­
фор­ма­ци­он­ное соп­ро­вож­де­ние ме­роп­ри­я­тий – все 
но­вос­ти и анон­сы опе­ра­тив­но пуб­ли­ко­ва­лись на 
сай­те ор­га­ни­за­ции и в со­об­щест­ве ВКон­так­те.

По окон­ча­нии де­ка­ды сос­то­я­лось ито­го­вое за­
се­да­ние, на ко­то­ром бы­ли под­ве­де­ны ре­зуль­та­ты, 
от­ме­че­ны луч­шие ор­га­ни­за­ции и ак­тив­ные участ­
ни­ки.

Де­ка­да по ох­ра­не тру­да за­вер­ши­лась, но ра­
бо­та по соз­да­нию бе­зо­пас­ных ус­ло­вий тру­да в 
об­ра­зо­ва­тель­ных уч­реж­де­ни­ях про­дол­жа­ет­ся. 
Бла­го­да­рим всех участ­ни­ков – ру­ко­во­ди­те­лей, 
пред­се­да­те­лей ППО, упол­но­мо­чен­ных по ох­ра­не 
тру­да, пе­да­го­гов – за от­ветст­вен­ность и не­рав­но­
душ­ное от­но­ше­ние к воп­ро­сам бе­зо­пас­нос­ти.

Пом­ни­те: бе­зо­пас­ность – это жизнь!
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