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Каждыйгод28апреляпроводитсяВсемирныйденьохранытруда,чтобыпривлечьвнима
ниевсехлюдейктому,какимобразомсозданиеипродвижениекультурыохранытрудаможет
способствоватьснижениюсмертностиитравматизманарабочемместеикакчерезееформи
рованиеможносохранитьжизньиздоровьесотрудников.Формированиепозитивнойкультуры
безопасностипроисходитзасчетслиянияразныхфакторов:личнаявовлеченностьработниковв
вопросыохранытруда,активноеучастиеруководителей,транслированиеценностейчерезвер
бальныеиневербальныеканалыкоммуникации.Профсоюзыосуществляютпрофсоюзныйконтроль
засостояниемохранытрудаиокружающейсредычерезсвоиорганы,уполномоченныхлицпоох
ранетруда,атакжесобственныеинспекциипоохранетруда,действующиенаоснованииполо
жений,утверждаемыхпрофсоюзами.

ПредлагаемвамознакомитьсясдеятельностьюНабережноЧелнинскойтерриториальной
организациипоконтролюзасоблюдениемнормохранытрудавобразовательныхорганизациях,
использоватьэтиматериалыприпроведениикомплексамероприятийпоохранетрудаввашем
учреждении.

Однимизприоритетныхнаправленийдеятель
ности НабережноЧелнинской территориальной
организации Общероссийского Профсоюза об
разованиявобластиохранытрудаявляетсяобес
печение общественного контроля за состоянием
охранытрудаиповышениеегоэффективностис
целью выявления и своевременного устранения
нарушенийзаконныхправработниковнабезопас
ныеусловиятруда.

Вопросыпоохранетрудаиздоровьянеоднок
ратно обсуждались на заседанияхПрезидиума и
СоветаНабережноЧелнинской территориальной
организацииОбщероссийскогоПрофсоюзаобра
зования.

Контрользаобучениемпрофсоюзногоактива
поохранетруда.

Согласноплануработыпроводитсяинформи
рованиечленовпрофсоюзаобизмененияхвтрудо

вомзаконодательствеиповопросамобеспечения
требований безопасности и охраны труда, здо
ровьесбережениячленовпрофсоюзовиихсемей.
С этойцельювНабережноЧелнинской террито
риальнойорганизацииОбщероссийскогоПрофсо
юзаобразованияфункционирует«Школапрофсо
юзногоактива»,вкоторойпредусмотренызанятия
последующимтемам:«Системауправленияохра
нойтрудавобразовательнойорганизации»,«Ад
министративнообщественныйконтроль»,«Раздел
«Охранатруда»коллективногодоговора».

Впомощьуполномоченнымпоохранетрудаи
руководителямобразовательныхорганизацийбы
липредоставленыинформационныематериалыпо
охранетруда:«Профсоюзныйвестник»;Инструк
циипоохранетрудадляОУвсоответствиисно
вымитребованиямитрудовогозаконодательства.

В апреле 2023 года на XI Республиканском
смотреконкурсе «Лучший уполномоченный по
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охранетруда–2023»,которыйпроводитФедера
цияпрофсоюзовРТ,уполномоченныйпоОТДОУ
№ 103 «Тургай» Ерошкина Анастасия заняла 2
место.

Формы взаимодействия с органами управ
ления образования, государственной инспекции
труда, прокуратурой и другими органами госу
дарственногонадзора.

НабережноЧелнинская территориальная ор
ганизация Общероссийского Профсоюза об
разования тесно взаимодействует с органами
управления образования, территориального Рос
потребнадзора,территориальногоМЧС.

Впериодс01.08.2023г.по25.08.2023г.комис
сиямирайонныхадминистрацийсучастиемупол
номоченныхпоохранетруда,внештатныхтехни
ческих инспекторов, председателей первичных
профсоюзных организаций, органами государст
венногопожарногонадзора,Роспотребнадзораго
родабылапроведенаприемкаучебныхзаведений,
входекоторойпроверялисьвсеподведомственные
учреждения(229образовательныхучреждений)на
предметсозданиянеобходимыхздоровыхибезо
пасныхусловийтрудадляосуществленияучебно
воспитательногопроцессавновомучебномгоду.

На основании приказа управления образо
вания от 26.07.2023 г.№ 441 с 01.08.2023 г. по
25.08.2023 г. былпроведен смотрконкурс «Луч
шая образовательная организация по охране
труда». В конкурсе приняли участие все обра
зовательные организации. По итогам конкурса
лучшимипризнаныследующиеобразовательные
организации:

Дошкольныеобразовательныеорганизации:
Iместо–ДОУ№119;
IIместо–ДОУ№82;
IIIместо–ДОУ№104.
Общеобразовательныеорганизации:
Iместо–ДДТ№15;
IIместо–СОШ№25,65;
IIIместо–ДХШ№2.
Победители конкурса были награждены дип

ломамиуправленияобразованияI,II,IIIстепени,
дипломамипономинациямиценнымиподарками
отНабережноЧелнинскойтерриториальнойорга
низацииОбщероссийскогоПрофсоюзаобразова
ниясогласноПоложению.

Специальнаяоценкаусловийтруда(СОУТ).
Специальнаяоценкаусловийтрудапроводится

вобразовательныхорганизацияхвсоответствиис
Федеральнымзакономот28.12.2013года№426
ФЗ,наоснованииприказаруководителяиежегод

ноорганизуетсязасчетбюджетныхивнебюджет
ныхсредствобразовательныхучреждений.

В 2023 г. специальная оценка условий труда
былапроведенана2635рабочихместахобразова
тельныхорганизаций.Всегоспециальнуюоценку
условийтрудапрошли6938рабочихмест.Чтосос
тавляет98,5%охватдействующихрабочихмест.

ПорезультатамСОУТвотчетномгоду538ра
бочих мест было отнесено к рабочим местам с
вреднымиусловиямитруда:класс3.1–389р.м.,
класс3.2–147р.м.Классывредности3.4., 4не
установлены.

Заустановленныевредныеусловиятруда2106
работниковполучаютдоплату(412%),678работ
ников–дополнительныйотпуск(от7до12дней).

Контрользавозвратомчасти
страховыхвзносовизтерриториальногооргана
Социальногофонданапредупредительныемеры

поохранетруда.
В2023годувозможностьювозвратачастист

раховыхвзносовизСоциальногофондавосполь
зовалась21образовательнаяорганизация.Сумма
возвращенныхсредствсоставила180,4тыс.руб
лей.Основнаямасса возвращенныхсредстврас
ходуетсянаобучениеипроверкузнанийпоохра
не труда, проведениеСОУТ, приобретениеСИЗ.
Остальныеорганизацииневоспользовалисьсво
имправомнавозвратчастистраховыхвзносовиз
ФСС. Основные причины – долгое оформление
документов,незначительнаясуммавозврата.

Общественныйконтрользаорганизацией
обеспеченияСИЗработниковобразования.
Врамках изучения выполнения условий кол

лективныхдоговоров,анализасостоянияусловий
охраны труда в образовательных организациях
совместной комиссией были выявлены следую
щиенарушения:

1.Невносятсявреестробученныхлицнасайт
Министерства труда и социальной защиты дан
ные работников, прошедших обучение по ОТ и
оказаниюпервойпомощиворганизации.

2.Отсутствиеусловийдляпроведенияобуче
нияпооказаниюпервойпомощипострадавшим:

–нетинструкторапообучениюоказаниюпер
войпомощипострадавшим;

–нетматериальнотехническойбазыдляпро
веденияпрактическихзанятий.

3. Не утвержден Перечень СИЗ, применение
которыхтребуетпрактическихнавыков.

4. Учет проведения стажировки ведется без
учета новых требований. Не определен порядок
проведениястажировки.
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5.Учетмикротравмведетсяформально.Работ
никиируководителиструктурныхподразделений
неознакомленысалгоритмомработы.

6.Непересмотренаоценкапрофессиональных
рисков. Нет анализа эффективности управления
профессиональнымирисками.

Всемирныйденьохранытруда.Участиепроф
союзныхорганизацийворганизацииипроведении
ежегодных мероприятий, посвященных Всемир
номуднюохранытруда.

С20по28апреля2023годаНабережноЧел
нинская территориальнаяорганизацияОбщерос
сийскогоПрофсоюзаобразованияобъявиладека
ду,посвященнуюВсемирномуднюохранытруда.
Декада прошла под девизом «Культура безопас
ности труда как ключевой элемент корпоратив
нойкультуры».Особоевниманиевотчетномго
дубылоуделеноконтролюзареализациейФЗот
02.07.2021года№334ФЗ«Овнесенииизменений
вТрудовойкодексРФ».

Вовсехобразовательныхорганизацияхврам
кахВсемирногодняохранытрудабылпроведен
Декадникохранытруда,кудабыливключеныраз
личныеформыработы:

–проведениесеминаров;
– обследование состояния условий и охраны

труданарабочихместах;
–собраниетрудовыхколлективов;
– тестирование работников и руководителей

образовательныхучрежденийназнаниетребова
нийохранытруда;

–смотрыконкурсыназваниесамогобезопас
ногорабочегоместаидр.

НабережноЧелнинской территориальной ор
ганизацией Общероссийского Профсоюза обра
зованиясцельюпопуляризациидеятельностипо
контролю за созданием и соблюдением работо
дателямиздоровыхибезопасныхусловийтруда,
привлечениявниманияработниковксоблюдению
требований охраны труда был объявлен конкурс
видеороликов«ЯиОТвмоейпрофессии!».

Вконкурсепринялиучастие14образователь
ныхучреждений.Победителиконкурсавидеоро
ликов(СОШ№25,МАДОУ№103,109)награжде
ныльготнойпоездкойнатеплоходе.

Также был проведен конкурс детских рисун
ков «Охрана труда глазами детей». На конкурс
было представлено 40 работ из 18 организаций.
Профессиональное жюри ДХШ № 2 определи
лопобедителейпо3возрастнымгруппам,также
отметили технику исполнения работ, материал,
творческуюзадумкуикачествоисполнения.

Обобщение практики работы первичных
профсоюзных организаций, уполномоченных по
охране труда профкомов образовательных уч
реждений,территориальныхорганизацийПроф
союза, внештатных технических инспекторов
труда Профсоюза по осуществлению контроля
за обеспечением здоровых и безопасных условий
труда.

Для осуществления общественного контроля
заобеспечениемздоровыхибезопасныхусловий
труда избраны 2 внештатных технических инс
пектора труда и 229 уполномоченных по охране
труда.

Заистекшийгодуполномоченнымипоохране
трудапроведено1635обследованийусловийох
ранытруда.Выявлено741нарушение.Внештат
ным техническим инспектором в текущем году
изученосостояниеохранытрудав20учреждени
яхгорода,выдано7Представленийнаустранение
выявленныхнарушений.

Поитогампроверокруководителямипредсе
дателям первичных профсоюзных организаций
образовательныхорганизацийоказанаметодичес
каяпомощь.

Входепроверокустановлено,чтонаибольшее
количествонарушенийсвязано:

–сорганизациейипроведениемадминистра
тивнообщественногоконтроля;

–снесоблюдениемнормвыдачиСИЗ,отсутст
виеихучета;

–сотсутствиемознакомлениясрезультатами
СОУТ, оценки профессиональных рисков на их
рабочихместах;

–снарушениемрежиматрудаиотдыхаработ
ников.

Безопасная эксплуатация зданий и сооруже
нийобразовательныхорганизаций.

В 2023 году введеныв эксплуатацию1 сред
няяобщеобразовательнаяшколаи1дошкольное
образовательноеучреждение,гимназия№57пе
реехалавновоевновьотстроенноездание.Капи
тальноотремонтировано8образовательныхорга
низаций.

Все образовательные учреждения были при
няты совместными комиссиями, работающими в
рамках приемки образовательных учреждений к
новому учебному году. Серьезных нарушений и
замечанийневыявлено.

Выводыипредложения:
1.Имеютсяслучаи,когдаработникиобразова

тельных организаций сами оплачиваютпсихиат
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рические освидетельствования, гигиеническую
аттестацию,чтоявляетсянарушениемтрудового
законодательства.

2.Вуправленииобразованияивобразователь
ных учреждениях нетштатных специалистов по
охране труда. Работу по охране труда ведут ра
ботники, прошедшие обучение в специализиро
ванныхобучающихорганизацияхиназначенные
приказомруководителя.

Необходимые документы по соблюдению
требований охраны труда в образовательной
организации.

1.Коллективный договор (раздел «Условия и
охранатруда»).

2. Соглашение по охране труда за 20232024
годы,зарегистрированноевЦентрезанятостина
селениягородаНабережныеЧелны.

3.АктыпроверокСоглашенияпоохранетруда
за20232024годы.

4.Наличиеинформационныхстендов,методи
ческой литературы, наглядных пособий, необхо
димыхдляобученияпоохранетруда.

5.Уголокпоохранетрудасактуализированной
информациейвсоответствиисдействующимтру
довымзаконодательством.

6.Обучениепоохранетрудаиоказаниюпер
войпомощи.

Наличиепротоколовиудостоверений.
7. Специальная оценка условий труда (далее

СОУТ).
ОзнакомлениеработниковскартамиСОУТ,с

условиямитруданарабочемместе.
Установление доплаты за вредные условия

труда.
Предоставление дополнительного отпуска за

вредныеусловиятруда.
8.Оценкапрофессиональныхрисков.
Ознакомлениеработниковсотчетомопрофес

сиональныхрисках.Результатыпроведенияоцен
кирисковивсехегопромежуточныхиитоговых
процедуротражаютсявотчетеопрофессиональ
ныхрисках.

Наличиепланапоулучшениюусловийтруда.
9. Административный общественный конт

роль.
Наличие Положения по административному

общественномуконтролю(илионможетпредус
матриватьсявразделевПоложенииоСОУТ).

Наличие журналов, актов, представлений
уполномоченногопоохранетруданаустранение,
выявленныхуполномоченнымпоохранетрудана
рушений.

10.Отчетоработеуполномоченногопоохране
труда(2разавгод).

11.Медицинскиеосмотрыработниковзасчет
средствработодателя.

Необходимы следующие документы: список
лиц,поступающихнаработу,подлежащихпред
варительным осмотрам, поименный список ра
ботников,подлежащихпериодическиммедицинс
кимосмотрам,направлениянапредварительный
илипериодическиймедосмотр,журналучетанап
равленийнамедосмотры.

12. Прохождение медицинских осмотров ра
ботников,занятыхнарабочихместахсвредными
условиямивцентрепрофпатологии.

13.Организация психиатрического освиде
тельствованиязасчетсредствработодателя.

14. Наличие возвратов страховых взносов из
Фонда пенсионного и социального страхования
РФза20232024годы.

15.Уставобразовательнойорганизации.
16.Правилавнутреннеготрудовогораспоряд

каобразовательнойорганизации.
17.Положениеосистемеуправленияохраной

труда.
18.Инструкции:поохранетруда,попротиво

пожарнойбезопасности,поохранетрудапопро
ведениюработи организациибезопасногоучеб
новоспитательногопроцесса.

19.ОбеспечениеработниковСИЗвсоответст
виисдействующиминормамивыдачисредствин
дивидуальнойзащитыисмывающихсредств.

20. Расследование и учет несчастных случа
ев на производстве и микротравм. (Положение
о расследовании и учете несчастных случаев на
производстве с работниками,журналознакомле
нияработниковсПоложением,актонесчастном
случаенапроизводстве(формаН1)).

21. Трудовой договор с работником (условия
трудаработниковиполагающиесяимкомпенса
ционныевыплатывсоответствиистребованиями
ст.57ТрудовогокодексаРФ).

22.Обучениепо электробезопасности,назна
чение ответственных за электрохозяйство обра
зовательныхорганизацийвсоответствиистребо
ваниями, установленнымиПравилами по охране
труда при эксплуатации электроустановок, ут
вержденныхПриказомМТиСЗРФот15декабря
2020г.№903н.

23.Рассмотрениевопросовпоохранетрудана
планерках,трудовыхсобраниях.

Протоколызапоследние2года.
24. Наличие плана мероприятий, посвящен

ныхДекадепоохранетрудаза2023–2024годы.


