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Те­ма Все­мир­но­го дня ох­ра­ны тру­да в 2025 го­
ду – «Ре­во­лю­ция в об­лас­ти ох­ра­ны тру­да: роль 
ис­кусст­вен­но­го ин­тел­лек­та и циф­ро­ви­за­ции на 
ра­бо­чих мес­тах». В сов­ре­мен­ном ми­ре, где тех­но­
ло­гии ст­ре­ми­тель­но раз­ви­ва­ют­ся, ис­кусст­вен­ный 
ин­тел­лект и циф­ро­ви­за­ция иг­ра­ют клю­че­вую роль 
в транс­фор­ма­ции ра­бо­чих мест, влияя как на про­
из­во­ди­тель­ность, так и на бе­зо­пас­ность тру­да.

Цифровые технологии открывают новые воз­
можности для улучшения условий труда работни­
ков и повышения безопасности на рабочих мес­тах:

– ав­то­ма­ти­за­ция опас­ных про­цес­сов поз­во­ля­ет 
ми­ни­ми­зи­ро­вать че­ло­ве­чес­кий фак­тор и сни­зить 
ве­ро­ят­ность трав­ма­тиз­ма;

– виртуальная реальность, используемая для 
обучения и освоения навыков безопасной работы, 
повышает уровень подготовки работников и сни­
жает вероятность ошибок в реальных условиях;

– носимые устройства и мобильные приложе­
ния, оснащенные ИИ, помогают отслеживать фи­
зическое и эмоциональное состояние работников;

– элект­рон­ные плат­фор­мы по ох­ра­не тру­да, 
пре­дус­мат­ри­ва­ю­щие ана­лиз дан­ных и вы­яв­ле­ние 
на­ру­ше­ний, поз­во­ля­ют конт­ро­ли­ро­вать соб­лю­де­
ние тре­бо­ва­ний за­ко­но­да­тельст­ва;

– сис­те­мы на ос­но­ве искусственный интел­
лект, спо­соб­ные про­во­дить оцен­ку про­фес­си­о­
наль­ных рис­ков на ра­бо­чих мес­тах, поз­во­ля­ют 
ра­бо­то­да­те­лям при­ни­мать пре­вен­тив­ные ме­ры, 
нап­рав­лен­ные на по­вы­ше­ние бе­зо­пас­нос­ти ра­бо­
чих мест;

– ин­тер­нет-тех­но­ло­гии и мес­сенд­же­ры поз­во­
ля­ют уп­рав­лять до­ку­мен­та­ци­ей, опе­ра­тив­но ре­
а­ги­ро­вать на из­ме­не­ния, об­ме­ни­вать­ся опы­том 
с кол­ле­га­ми, вов­ле­кать ра­бот­ни­ков в про­цес­сы 
обес­пе­че­ния бе­зо­пас­нос­ти.

228 апреля отмечается8 апреля отмечается
Всемирный деньВсемирный день
охраны трудаохраны труда
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Проф­со­юз се­год­ня – это ор­га­ни­за­ция, ко­то­рая 
за­щи­ща­ет тру­до­вые пра­ва ра­бот­ни­ков, со­дейст­ву­
ет вы­пол­не­нию со­ци­аль­ных га­ран­тий, улуч­ша­ет 
мик­рок­ли­мат в кол­лек­ти­ве, ор­га­ни­зу­ет об­щест­
вен­ный конт­роль над соб­лю­де­ни­ем за­ко­но­да­
тельст­ва по ох­ра­не тру­да.

Од­ним из ос­нов­ных нап­рав­ле­ний де­я­тель­нос­
ти На­бе­реж­но-Чел­нинс­кой тер­ри­то­ри­аль­ной ор­
га­ни­за­ции Об­ще­рос­сийс­ко­го Проф­со­ю­за об­ра­зо­
ва­ния бы­ли и ос­та­ют­ся:

– обес­пе­че­ние об­щест­вен­но­го конт­ро­ля за сос­
то­я­ни­ем ох­ра­ны тру­да и по­вы­ше­ние его эф­фек­
тив­нос­ти с целью вы­яв­ле­ния и сво­ев­ре­мен­но­го 
уст­ра­не­ния на­ру­ше­ний за­кон­ных прав ра­бот­ни­ков 
на бе­зо­пас­ные ус­ло­вия тру­да;

– изу­че­ние, обоб­ще­ние и расп­рост­ра­не­ние 
луч­ших прак­тик по осу­ществ­ле­нию об­щест­вен­но­
го конт­ро­ля, обес­пе­че­ние вы­пол­не­ния тре­бо­ва­ний 
за­ко­но­да­тельст­ва по ох­ра­не тру­да, ока­за­ние ме­то­
ди­чес­кой по­мо­щи и по­пу­ля­ри­за­ции бе­зо­пас­ных 
ме­то­дов ра­бо­ты.

Воп­ро­сы ох­ра­ны тру­да не­од­нок­рат­но об­суж­да­
лись на за­се­да­ни­ях Пре­зи­диу­ма и на со­ве­ща­ни­ях 
ко­мис­сии по ох­ра­не тру­да.

Для осу­ществ­ле­ния об­щест­вен­но­го конт­ро­ля 
за обес­пе­че­ни­ем здо­ро­вых и бе­зо­пас­ных ус­ло­вий 
тру­да изб­ра­ны два внеш­тат­ных тех­ни­чес­ких инс­
пек­то­ра тру­да и 234 упол­но­мо­чен­ных по ох­ра­не 
тру­да.

С целью изу­че­ния вы­пол­не­ния раз­де­ла 8 «Ус­
ло­вия и ох­ра­на тру­да» в об­ра­зо­ва­тель­ных уч­
реж­де­ни­ях го­ро­да, внеш­тат­ным тех­ни­чес­ким 
инс­пек­то­ром тру­да, сов­мест­ны­ми ко­мис­си­я­ми, 
упол­но­мо­чен­ны­ми по ох­ра­не тру­да бы­ли про­ве­де­
ны про­вер­ки и изу­че­ны вы­пол­не­ния обя­за­тельств, 
при­ня­тых в кол­лек­тив­ных до­го­во­рах, в том чис­ле 
сог­ла­ше­ния, обоб­ще­ны от­че­ты по ох­ра­не тру­да за 
2024 год и дру­гие ло­каль­ные нор­ма­тив­ные ак­ты.

За ис­тек­ший год упол­но­мо­чен­ны­ми по ох­ра­не 
тру­да про­ве­де­но 1474 обс­ле­до­ва­ния сос­то­я­ния ох­
ра­ны тру­да и соб­лю­де­ния за­кон­ных прав и ин­те­ре­
сов ра­бот­ни­ков в об­лас­ти ох­ра­ны тру­да. Вы­яв­ле­но 
626 на­ру­ше­ний. Из них, свя­зан­ных с:

– ре­жи­мом ра­бо­че­го вре­ме­ни и от­ды­ха – 27;

– пре­дос­тав­ле­ни­ем га­ран­тий и ком­пен­са­ций за 
ра­бо­ту во вред­ных ус­ло­ви­ях тру­да – 16;

– про­ве­де­ни­ем СО­УТ – 17;
– уп­рав­ле­ни­ем про­фес­си­о­наль­ны­ми рис­ка­

ми – 9;
– обес­пе­че­ни­ем ра­бот­ни­ков СИЗ – 31;
– са­ни­тар­но-бы­то­вы­ми ус­ло­ви­я­ми – 21;
– про­ве­де­ни­ем обу­че­ния по ох­ра­не тру­да – 14;
– про­ве­де­ни­ем обя­за­тель­ных ме­ди­цинс­ких 

ос­мот­ров и пси­хи­ат­ри­чес­ких ос­ви­де­тельст­во­ва­
ний – 56;

– про­чи­ми при­чи­на­ми – 434.
По вы­яв­лен­ным на­ру­ше­ни­ям тре­бо­ва­ний тру­

до­во­го за­ко­но­да­тельст­ва упол­но­мо­чен­ны­ми по ОТ 
бы­ло вы­да­но 315 Предс­тав­ле­ний на их уст­ра­не­ние.

Зна­чи­тель­ную роль в ра­бо­те по за­щи­те прав 
чле­нов проф­со­ю­за иг­ра­ют внеш­тат­ные тех­ни­
чес­кие инс­пек­то­ры. В те­ку­щем го­ду ими изу­че­но 
сос­то­я­ние ох­ра­ны тру­да в 49 уч­реж­де­ни­ях го­ро­да, 
вы­да­но 16 предс­тав­ле­ний на уст­ра­не­ние вы­яв­лен­
ных на­ру­ше­ний. 

По всем вы­дан­ным Предс­тав­ле­ни­ям внеш­тат­
но­го тех­ни­чес­ко­го инс­пек­то­ра тру­да бы­ли предс­
тав­ле­ны со­об­ще­ния ру­ко­во­ди­те­лей о вы­пол­не­нии 
ме­роп­ри­я­тий по уст­ра­не­нию вы­яв­лен­ных на­ру­ше­
ний. В хо­де про­вер­ки ру­ко­во­ди­те­лям, пред­се­да­те­
лям пер­вич­ных проф­со­юз­ных ор­га­ни­за­ций, упол­
но­мо­чен­ным по ОТ ока­за­на ме­то­ди­чес­кая по­мощь. 

В ап­ре­ле 2024 го­да в це­лях ме­то­ди­чес­кой по­
мо­щи глав­ным тех­ни­чес­ким инс­пек­то­ром тру­да 
Рес­пуб­ли­канс­ко­го ко­ми­те­та Алек­са­но­вым Ми­
ха­и­лом Ев­гень­е­ви­чем бы­ли изу­че­ны воп­ро­сы 
соб­лю­де­ния за­ко­но­да­тельст­ва об ох­ра­не тру­да 
в 8 об­ра­зо­ва­тель­ных уч­реж­де­ни­ях. По ито­гам 
про­вер­ки го­родс­кой проф­со­юз­ной ор­га­ни­за­ци­ей 
под­го­тов­ле­на обоб­щен­ная сп­рав­ка, и ре­зуль­та­ты 
нап­рав­ле­ны всем под­ве­домст­вен­ным уп­рав­ле­
нию об­ра­зо­ва­ния ор­га­ни­за­ци­ям для уст­ра­не­ния 
ти­пич­ных за­ме­ча­ний и не­дос­тат­ков в ра­бо­те в 
об­лас­ти ох­ра­ны тру­да. На се­год­няш­ний день од­
ним из глав­ных вы­яв­лен­ных на­ру­ше­ний в об­ра­
зо­ва­тель­ных ор­га­ни­за­ци­ях яв­ля­ет­ся от­сутст­вие 
Служ­бы ох­ра­ны тру­да (спе­ци­а­лис­та по ох­ра­не 
тру­да) ст.223 ТК РФ.

Об итогах выполнения раздела Об итогах выполнения раздела 
территориального Соглашения территориального Соглашения 

«Условия и охрана труда»«Условия и охрана труда»
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Изу­че­ние от­че­тов по­ка­за­ло, что в 2024 г. спе­
ци­аль­ную оцен­ку ус­ло­вий тру­да про­ве­ли на 4995 
ра­бо­чих мес­тах.

Специальная оценка 
условий труда

Всего – 8775 р.м.
Прошли СОУТ – 4995 р.м.

Прошли СОУТ
Не прошли СОУТ

Из них от­не­се­ны к оп­ти­маль­ным ус­ло­ви­ям 
тру­да – 1285 р.м., до­пус­ти­мым – 3001 р.м., с вред­
ны­ми ус­ло­ви­я­ми тру­да – 709 р.м. Клас­сы ус­ло­вий 
тру­да 3.3 и 3.4 не вы­яв­ле­ны. Опас­ных ус­ло­вий 
тру­да (4 класс) в уч­реж­де­ни­ях об­ра­зо­ва­ния не ус­
та­нов­ле­но. 

Результаты СОУТ

Класс
1

Класс 
2

Класс 
3.1.

Класс 
3.2.

Класс 
3.3.

Класс 
3.4.

1285 3001 530 179 0 0

Всего 709 р.м.

Льготы и компенсации
за вредные условия труда

Доплата
(не менее 4%)

Дополнительный
отпуск

(от 7 до 12 дней)

● 1472 работника

● 396 работников

За ус­та­нов­лен­ные вред­ные ус­ло­вия тру­да 1472 
ра­бот­ни­ка по­лу­ча­ют доп­ла­ту в раз­ме­ре не ме­нее 4%.

396 ра­бот­ни­ков – име­ют до­пол­ни­тель­ный от­
пуск (от 7 до 12 дней).

4 ра­бот­ни­ка – иные ком­пен­са­ции. 
Для ре­а­ли­за­ции ме­роп­ри­я­тий по ох­ра­не тру­да 

вы­де­ле­но 438 млн. 423 руб­ля, в том чис­ле:
– на про­ве­де­ние СО­УТ – 317,2 тыс.руб.,
– на при­об­ре­те­ние СИЗ – 1 млн. 938 тыс. руб.,
– на про­ве­де­ние обу­че­ния 1 млн. 088 тыс. руб.

Воз­мож­ностью возв­ра­та час­ти ст­ра­хо­вых вз­
но­сов из ФСР вос­поль­зо­ва­лись 23 об­ра­зо­ва­тель­
ные ор­га­ни­за­ции. Сум­ма возв­ра­щен­ных средств 
сос­та­ви­ла 207,8 тыс. руб­лей. Ос­таль­ные ор­га­ни­
за­ции не вос­поль­зо­ва­лись сво­им пра­вом на возв­
рат час­ти ст­ра­хо­вых вз­но­сов из ФСР.  Ос­нов­ные 
при­чи­ны – дол­гое оформ­ле­ние до­ку­мен­тов, нез­на­
чи­тель­ная сум­ма возв­ра­та.

В от­чет­ном го­ду в об­ра­зо­ва­тель­ных уч­реж­де­
ни­ях был за­фик­си­ро­ван 1 тя­же­лый нес­част­ный 
слу­чай на про­из­водст­ве в шко­ле № 58.

Пос­лед­ние го­ды в нор­ма­тив­но-пра­во­вой ба­
зе по ох­ра­не ту­да про­ис­хо­дят су­щест­вен­ные из­
ме­не­ния в сфе­ре ох­ра­ны тру­да. В свя­зи с эти­ми 
но­вов­ве­де­ни­я­ми ру­ко­во­ди­те­лям предс­то­ит раз­ра­
бо­тать и сог­ла­со­вать с проф­со­юз­ным ко­ми­те­том 
ор­га­ни­за­ции но­вые ло­каль­ные ак­ты в со­от­ветст­
вии с тре­бо­ва­ни­я­ми тру­до­во­го за­ко­но­да­тельст­ва, 
нап­рав­ле­ни­ям по­ли­ти­ки в об­лас­ти ох­ра­ны тру­да.

Та­ким об­ра­зом, ра­бо­то­да­те­лям, пред­се­да­те­лям 
пер­вич­ных проф­со­юз­ных ор­га­ни­за­ций, упол­но­
мо­чен­ным по ох­ра­не тру­да не­об­хо­ди­мо:

– эф­фек­тив­нее ис­поль­зо­вать воз­мож­нос­ти кол­
лек­тив­но­го до­го­вор­но­го ре­гу­ли­ро­ва­ния как инст­
ру­мен­та ­­­­­со­ци­аль­но­го парт­нерст­ва для обес­пе­че­
ния га­ран­тий ра­бот­ни­кам, сох­ра­не­ния их жиз­ни и 
здо­ровь­я;

– про­дол­жить ор­га­ни­за­ци­он­но-ме­то­ди­чес­кую 
под­держ­ку и сис­тем­ную ра­бо­ту по обу­че­нию, 
по­вы­ше­нию уров­ня ква­ли­фи­ка­ции и ком­пе­тент­
нос­ти упол­но­мо­чен­ных лиц по ох­ра­не тру­да и 
проф­со­юз­ных ко­ми­те­тов об­ра­зо­ва­тель­ных уч­
реж­де­ний. И со­от­ветст­вен­но, уп­рав­ле­нию об­ра­
зо­ва­ния, внеш­тат­ным тех­ни­чес­ким инс­пек­то­рам 
проф­со­ю­за предс­то­ит ме­то­ди­чес­кое соп­ро­вож­де­
ние по раз­ра­бот­ке и вве­де­нию в дейст­вие но­вых 
ло­каль­ных ак­тов по ох­ра­не тру­да.

Толь­ко обес­пе­чи­вая на­ла­жен­ную ра­бо­ту по ох­
ра­не тру­да, мы добь­ем­ся обес­пе­че­ния здо­ро­вых и 
бе­зо­пас­ных ус­ло­вий тру­да, пре­дуп­реж­де­ния трав­
ма­тиз­ма, бе­зо­пас­ной эксп­лу­а­та­ции зда­ний и тех­
ни­чес­ких средств обу­че­ния, соз­да­ния оп­ти­маль­
но­го ре­жи­ма тру­да и от­ды­ха.

Проф­со­юз го­тов и мо­жет взять за­бо­ту о бе­зо­
пас­нос­ти в свои ру­ки, и на­ша за­да­ча сде­лать эти 
ру­ки сп­лочён­нее и силь­нее! 

Финансирование
мероприятий по ОТ

106 659,7

213 138,7

438 423,6

180,4 207,8
2022 2023 2024

Всего
ФСС360,3
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№ Мероприятие Сроки и
место проведения Ответственные

1.

Заседание городской совместной 
комиссии по охране труда по 
организации  декады по  охране 
труда

НЧТПО (ОУ №52)
28.03.2025

Халиуллин Ф.А.,
Яшагина Н.В.

2.

Заседание совместных комиссий 
образовательных организаций 
по охране труда  по организации 
декады по охране  труда

01.04 – 11.04.2025 г.
ОУ, ДО

Председатель ППО,
уполномоченные по 
ОТ

3.
Тестирование уполномоченных 
по ОТ ОУ, ДОУ: «Проверь свои 
знания по ОТ»

Образовательные 
организации

Председатель ППО,
уполномоченные по 
ОТ

4.
Проверка соблюдения техники 
безопасности на рабочих местах 
в образовательных организациях

18.04 – 26.04.2025 г.
ОУ, ДОУ

Совместные 
комиссии по ОТ 
организаций

5.
Реализация плана работы 
уполномоченного по охране 
труда в 2025 году

Апрель 2025 г.
ОУ, ДОУ

Уполномоченные по 
ОТ

6.
Организация и проведение  
тематической викторины, 
конкурса  рисунков

В течение декады Председатель ППО

7. Совещание комиссии по охране 
труда НЧТПО (ОУ №52) Халиуллин Ф.А.,

Яшагина Н.В.

8. Подведение итогов декады по ОТ 28.04.2025 г. Халиуллин Ф.А.

9. Информационное сопровождение 
декады по ОТ В течение декады Хусниева Л.Р.

План проведения декадыПлан проведения декадыпо охране трудапо охране труда
c 18 по 28 апреля 2025 г.c 18 по 28 апреля 2025 г.
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