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ТемаВсемирногодняохранытрудав2025го
ду – «Революция в области охраны труда: роль
искусственного интеллекта и цифровизации на
рабочихместах».Всовременноммире,гдетехно
логиистремительноразвиваются,искусственный
интеллектицифровизацияиграютключевуюроль
втрансформациирабочихмест,влияякакнапро
изводительность,такинабезопасностьтруда.

Циф ро вые тех но ло гии отк ры ва ют но вые воз
мож нос ти для улуч ше ния ус ло вий тру да ра бот ни
ков и по вы ше ния бе зо пас нос ти на ра бо чих местах:

–автоматизацияопасныхпроцессовпозволяет
минимизировать человеческийфактори снизить
вероятностьтравматизма;

– вир ту аль ная ре аль ность, ис поль зу е мая для 
обу че ния и ос во е ния на вы ков бе зо пас ной ра бо ты, 
по вы ша ет уро вень под го тов ки ра бот ни ков и сни
жа ет ве ро ят ность оши бок в ре аль ных ус ло ви ях;

– но си мые уст ройст ва и мо биль ные при ло же
ния, ос на щен ные ИИ, по мо га ют отс ле жи вать фи
зи чес кое и эмо ци о наль ное сос то я ние ра бот ни ков;

– электронные платформы по охране труда,
предусматривающиеанализданныхивыявление
нарушений, позволяют контролировать соблюде
ниетребованийзаконодательства;

– системы на основе искусственный интел
лект, способные проводить оценку профессио
нальных рисков на рабочих местах, позволяют
работодателям принимать превентивные меры,
направленныенаповышениебезопасностирабо
чихмест;

–интернеттехнологииимессенджерыпозво
ляют управлять документацией, оперативно ре
агировать на изменения, обмениваться опытом
с коллегами, вовлекать работников в процессы
обеспечениябезопасности.

228 ап ре ля от ме ча ет ся8 ап ре ля от ме ча ет ся
Все мир ный деньВсе мир ный день
ох ра ны тру даох ра ны тру да
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Профсоюзсегодня–этоорганизация,которая
защищаеттрудовыеправаработников,содейству
ет выполнению социальных гарантий, улучшает
микроклимат в коллективе, организует общест
венный контроль над соблюдением законода
тельствапоохранетруда.

Однимизосновныхнаправленийдеятельнос
ти НабережноЧелнинской территориальной ор
ганизацииОбщероссийскогоПрофсоюза образо
ваниябылииостаются:

–обеспечениеобщественногоконтролязасос
тоянием охраны труда и повышение его эффек
тивности с целью выявления и своевременного
устранениянарушенийзаконныхправработников
набезопасныеусловиятруда;

– изучение, обобщение и распространение
лучшихпрактикпоосуществлениюобщественно
гоконтроля,обеспечениевыполнениятребований
законодательствапоохранетруда,оказаниемето
дической помощи и популяризации безопасных
методовработы.

Вопросыохранытруданеоднократнообсужда
лисьназаседанияхПрезидиумаинасовещаниях
комиссиипоохранетруда.

Для осуществления общественного контроля
заобеспечениемздоровыхибезопасныхусловий
трудаизбраныдвавнештатныхтехническихинс
пектора труда и 234 уполномоченных по охране
труда.

Сцельюизучениявыполненияраздела8«Ус
ловия и охрана труда» в образовательных уч
реждениях города, внештатным техническим
инспектором труда, совместными комиссиями,
уполномоченнымипоохранетрудабылипроведе
ныпроверкииизученывыполненияобязательств,
принятыхвколлективныхдоговорах,втомчисле
соглашения,обобщеныотчетыпоохранетрудаза
2024годидругиелокальныенормативныеакты.

Заистекшийгодуполномоченнымипоохране
трудапроведено1474обследованиясостоянияох
ранытрудаисоблюдениязаконныхправиинтере
совработниковвобластиохранытруда.Выявлено
626нарушений.Изних,связанныхс:

–режимомрабочеговременииотдыха–27;

–предоставлениемгарантийикомпенсацийза
работувовредныхусловияхтруда–16;

–проведениемСОУТ–17;
– управлением профессиональными риска

ми–9;
–обеспечениемработниковСИЗ–31;
–санитарнобытовымиусловиями–21;
–проведениемобученияпоохранетруда–14;
– проведением обязательных медицинских

осмотров и психиатрических освидетельствова
ний–56;

–прочимипричинами–434.
По выявленным нарушениям требований тру

довогозаконодательствауполномоченнымипоОТ
быловыдано315Представленийнаихустранение.

Значительную роль в работе по защите прав
членов профсоюза играют внештатные техни
ческиеинспекторы.Втекущемгодуимиизучено
состояниеохранытрудав49учрежденияхгорода,
выдано16представленийнаустранениевыявлен
ныхнарушений.

ПовсемвыданнымПредставлениямвнештат
ноготехническогоинспекторатрудабылипредс
тавленысообщенияруководителейовыполнении
мероприятийпоустранениювыявленныхнаруше
ний.Входепроверкируководителям,председате
лямпервичныхпрофсоюзныхорганизаций,упол
номоченнымпоОТоказанаметодическаяпомощь.

Вапреле2024годавцеляхметодическойпо
мощи главнымтехническиминспекторомтруда
Республиканского комитета Алексановым Ми
хаилом Евгеньевичем были изучены вопросы
соблюдения законодательства об охране труда
в 8 образовательных учреждениях. По итогам
проверкигородскойпрофсоюзнойорганизацией
подготовленаобобщеннаясправка,ирезультаты
направлены всем подведомственным управле
ниюобразования организациям для устранения
типичных замечаний и недостатков в работе в
областиохранытруда.Насегодняшнийденьод
нимизглавныхвыявленныхнарушенийвобра
зовательных организациях является отсутствие
Службы охраны труда (специалиста по охране
труда)ст.223ТКРФ.

Об ито гах вы пол не ния раз де ла Об ито гах вы пол не ния раз де ла 
тер ри то ри аль но го Сог ла ше ния тер ри то ри аль но го Сог ла ше ния 

«Ус ло вия и ох ра на тру да»«Ус ло вия и ох ра на тру да»
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Изучениеотчетовпоказало,чтов2024г.спе
циальнуюоценкуусловийтрудапровелина4995
рабочихместах.

Специальная оценка 
условий труда

Всего – 8775 р.м.
Прошли СОУТ – 4995 р.м.

Прошли СОУТ
Не прошли СОУТ

Из них отнесены к оптимальным условиям
труда–1285р.м.,допустимым–3001р.м.,свред
нымиусловиямитруда–709р.м.Классыусловий
труда 3.3 и 3.4 не выявлены. Опасных условий
труда(4класс)вучрежденияхобразованиянеус
тановлено.

Результаты СОУТ

Класс
1

Класс
2

Класс
3.1.

Класс
3.2.

Класс
3.3.

Класс
3.4.

1285 3001 530 179 0 0

Всего 709 р.м.

Льготы и компенсации
за вредные условия труда

Доплата
(неменее4%)

Дополнительный
отпуск

(от7до12дней)

●1472 работника

●396 работников

За установленные вредные условия труда 1472
работникаполучаютдоплатувразмеренеменее4%.

396работников–имеютдополнительныйот
пуск(от7до12дней).

4работника–иныекомпенсации.
Дляреализациимероприятийпоохранетруда

выделено438млн.423рубля,втомчисле:
–напроведениеСОУТ–317,2тыс.руб.,
–наприобретениеСИЗ–1млн.938тыс.руб.,
–напроведениеобучения1млн.088тыс.руб.

Возможностью возврата части страховых вз
носовизФСРвоспользовались23образователь
ные организации. Сумма возвращенных средств
составила207,8 тыс. рублей.Остальныеоргани
зацииневоспользовалисьсвоимправомнавозв
ратчастистраховыхвзносовизФСР. Основные
причины–долгоеоформлениедокументов,незна
чительнаясуммавозврата.

Вотчетномгодувобразовательныхучрежде
ниях был зафиксирован 1 тяжелый несчастный
случайнапроизводствевшколе№58.

Последние годы в нормативноправовой ба
зе по охране туда происходят существенные из
менения в сфере охраны труда.В связи с этими
нововведениямируководителямпредстоитразра
ботать и согласовать с профсоюзным комитетом
организацииновыелокальныеактыв соответст
вии с требованиями трудового законодательства,
направлениямполитикивобластиохранытруда.

Такимобразом,работодателям,председателям
первичных профсоюзных организаций, уполно
моченнымпоохранетруданеобходимо:

–эффективнееиспользоватьвозможностикол
лективногодоговорногорегулированиякакинст
румента социального партнерства для обеспече
ниягарантийработникам,сохраненияихжизнии
здоровья;

– продолжить организационнометодическую
поддержку и системную работу по обучению,
повышению уровня квалификации и компетент
ности уполномоченных лиц по охране труда и
профсоюзных комитетов образовательных уч
реждений. И соответственно, управлению обра
зования, внештатным техническим инспекторам
профсоюзапредстоитметодическоесопровожде
ниепоразработкеивведениювдействиеновых
локальныхактовпоохранетруда.

Толькообеспечиваяналаженнуюработупоох
ранетруда,мыдобьемсяобеспеченияздоровыхи
безопасныхусловийтруда,предупреждениятрав
матизма,безопаснойэксплуатациизданийитех
нических средств обучения, создания оптималь
ногорежиматрудаиотдыха.

Профсоюзготовиможетвзятьзаботуобезо
пасностивсвоируки,инашазадачасделатьэти
рукисплочённееисильнее!

Финансирование
мероприятий по ОТ

106 659,7

213 138,7

438 423,6

180,4 207,8
2022 2023 2024

Всего
ФСС360,3
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№ Мероприятие Сроки и
место проведения Ответственные

1.

Заседаниегородскойсовместной
комиссиипоохранетрудапо
организациидекадыпоохране
труда

НЧТПО(ОУ№52)
28.03.2025

ХалиуллинФ.А.,
ЯшагинаН.В.

2.

Заседаниесовместныхкомиссий
образовательныхорганизаций
поохранетрудапоорганизации
декадыпоохранетруда

01.04–11.04.2025г.
ОУ,ДО

ПредседательППО,
уполномоченныепо
ОТ

3.
Тестированиеуполномоченных
поОТОУ,ДОУ:«Проверьсвои
знанияпоОТ»

Образовательные
организации

ПредседательППО,
уполномоченныепо
ОТ

4.
Проверкасоблюдениятехники
безопасностинарабочихместах
вобразовательныхорганизациях

18.04–26.04.2025г.
ОУ,ДОУ

Совместные
комиссиипоОТ
организаций

5.
Реализацияпланаработы
уполномоченногопоохране
трудав2025году

Апрель2025г.
ОУ,ДОУ

Уполномоченныепо
ОТ

6.
Организацияипроведение
тематическойвикторины,
конкурсарисунков

Втечениедекады ПредседательППО

7. Совещаниекомиссиипоохране
труда НЧТПО(ОУ№52) ХалиуллинФ.А.,

ЯшагинаН.В.

8. ПодведениеитоговдекадыпоОТ 28.04.2025г. ХалиуллинФ.А.

9. Информационноесопровождение
декадыпоОТ Втечениедекады ХусниеваЛ.Р.

План проведения декадыПлан проведения декадыпо охране трудапо охране труда
c 18 по 28 апреля 2025 г.c 18 по 28 апреля 2025 г.
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