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● 19 марта на X Съезде Общерос­
сийского Профсоюза образования изб­
рана председателем Профсоюза  Со­
лодилова Лариса Александровна, 19 
декабря на ХХХ отчетно-выборной 
конференции председателем Союза 
ФПРТ избрана Кузьмичева Елена Ива­
новна.

● С 1 января 2026 г. МРОТ увели­
чится до 27093 руб., было – 22440 руб­
лей, в связи с этим внесены изменения 
постановлением КМ РТ от 24 сентября 
2025 г. №732 в систему оплаты труда, 
где выравнены ставки педагогических 
работников с МРОТ. (Ставка воспита­
телей станет 27650 руб., у учителя  – 
27780 руб.). О необходимости выравни­
вания ставок работников с МРОТ было 
обращение профсоюзов.

● За этот год проведено 3 заседания 
президиума НЧТПО, 5 заседаний Сове­
та, на которых решались внутрисоюз­
ные задачи.

● Внесены дополнения и изменения 
в территориальное Соглашение между 
Исполнительным комитетом города и 

Итак,Итак,
коротко о коротко о 

главномглавном
Ува­жа­е­мые кол­ле­ги! До­ро­гие друзья! 
На­ши проф­со­юз­ные ак­ти­вис­ты!

От имени президиума и от себя лично позд­
равляю всех с наступающим новым 2026 годом! 
Именно вам, профсоюзным активистам, ветера­
нам профсоюзного движения хочу выразить сло­
ва огромной признательности за ваш кропотли­
вый труд.

Вы на местах решаете насущные вопросы по 
обеспечению нормами условий труда, отдыха и 
оздоровления членов профсоюза. Занимаетесь 
творческими и спортивными мероприятиями, 
которые ведут к сплоченности трудовых коллек­
тивов, заботитесь о подрастающем поколении и 
ветеранах.

Накануне празднования Нового года желаю 
всем членам профсоюза, всему профсоюзному ак­
тиву новых успехов, крепкого здоровья, энергии в 
дальнейшей профсоюзной деятельности.

Председатель Набережно-Челнинской
территориальной организации Общероссийского 

Профсоюза образования
Флорит Аскатович ХАЛИУЛЛИН

за 2025 год



2№8(55)2025 2

Набережно-Челнинской территориальной органи­
зацией.

● Все первичные организации получили  об­
новленный Устав профсоюза, в который внесены 
изменения.

● В санаториях за последний год отдохнуло 
555 членов профсоюза. При поддержке профсою­
за в Татарстане для льготного санаторного оздо­
ровления бюджетников введены сертификаты в 
размере 25000 рублей. Реализовано 75 сертифика­
тов нашим работникам на сумму 1 миллион 875 
тысяч рублей. 

● Воспользовались санаторным отдыхом по 
республиканской программе «Тур выходного дня» 
132 работника образования.

● По Положению о социальной поддержке за 
этот год членам профсоюза оказана материальная 
помощь на сумму более 7 млн. рублей. (Данные на 
1 декабря 2025 года.)

● В настоящее время 10 работников образо­
вания находятся в зоне СВО. За 2025 год сумма 
финансовой помощи, оказанной семьям мобили­
зованных, составила 255 тысяч 350 рублей.

● В рамках акции «Помоги собраться в школу» 
630 будущих первоклассников, дети членов проф­
союза, получили наборы со школьными принад­
лежностями от территориальной организации.

● Подарки к Новому году получили 11752 ре­
бенка сотрудников муниципальных образователь­
ных учреждений, также 407 детей сотрудников го­
сударственных образовательных учреждений.

● В системе образования города насчитывает­
ся 3624 неработающих пенсионера по старости. 
Ежегодно в Декаду пожилого человека первич­
ные профсоюзные организации чествуют своих 
ветеранов, также совместно с управлением обра­
зования и горкомом профсоюза проводится тор­
жественное мероприятие «От всей души» с вете­
ранами-руководителями школ и детских садов.  

● 176 неработающих пенсионеров отрасли об­
разования отдохнули и поправили свое здоровье  в 
пансионате для ветеранов.

● При поддержке Раиса Республики Татарстан 
продолжается реализация Программы негосу­
дарственного пенсионного обеспечения работни­
ков бюджетной сферы. В 2025 году  получателями 
этой доплаты являются 36 наших пенсионеров, 
ежемесячно они получают 340 рублей.

● Составлено 5 исковых заявлений на досроч­
ную страховую пенсию для членов профсоюза, 
работников образования. Все инициированные 
дела выиграны.

● Осуществлен контроль за соблюдением тру­
дового законодательства в ДШИ №7, ДОУ №131.

● 22 первичные организации были провере­
ны по выполнению условий коллективных дого­

воров. Подготовлена справка по итогам проверки 
учреждений.

● Контрольно-ревизионная комиссия (КРК)  
проверила учреждения ДШИ №7, СОШ № 40,49, 
ДОУ № 1,3,62,96,112, 131, гимназию №14 по ис­
пользованию членских взносов на уставные цели.

● Специалистами горкома профсоюза ведется 
прием членов профсоюза по вопросам социаль­
ной ипотеки. За этот год оказана помощь 205 ра­
ботникам образования – это консультации, оформ­
ление пакета документов, перерегистрация.

● В течение 2025 года успешно осуществля­
лась молодежная политика. В этом году в учебные 
заведения пришли 245 молодых специалистов. В 
настоящее время ежемесячно стимулирующую 
надбавку в размере 2510 руб. получают 427 мо­
лодых специалистов, в декабре будет произведен 
перерасчет с учетом изменения доплаты молодым 
специалистам, который составит 10 000,00 рублей.

● Благодаря обращению профсоюзов был во­
зобновлен грант «Наш новый учитель». В этом 
году 44 молодых педагога выиграли этот грант, 
нагрудным знаком «Яшь могаллим» награждены 
27 человек. 

● За активную работу президиум выдвинул 
кандидатуру заместителя председателя СМП Си­
дорова А.А. на соискание республиканской сти­
пендии.

● Ежегодную стипендию нашей профсоюзной 
организации за лучшую работу в реализации мо­
лодежной политики в размере 10 000 рублей по­
лучили 5 молодых педагогов. Стипендиатами ста­
ли представители  ГДТДиМ №1, ДДТ №15, СОШ 
№35, КШ №49, ДОУ №132.

● Юбилейный молодежный форум организован 
Советом молодых педагогов города совместно с го­
родской профсоюзной организацией, в работе фо­
рума принял участие 81 молодой специалист из 71 
учреждения образования (50 из ОУ и 21 из ДОУ). 

● Совместно с управлением образования ре­
ализована комплексная городская программа оз­
доровления работников образования «Наше здо­
ровье – наша забота», в рамках которой проходила 
Спартакиада среди работников образования по 4 
видам спорта. За 2025 год 1475 членов профсоюза 
из 172 учреждений стали участниками различных 
соревнований. Из 230 образовательных учрежде­
ний во всех видах Спартакиады приняли участие 
22 организации, а 55  организаций (33 – ОУ, 22 – 
ДОУ) не приняли участие ни в одном виде сорев­
нований.

Хочется отметить председателей первичек 
ДОУ №31,70,119, СОШ №15, нач.школа №39, ко­
торые организовали участие своих команд во все­
российских соревнованиях по фоновой ходьбе 
«Человек идущий». 
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● Традиционно состоялся фестиваль худо­
жественного творчества, который собрал 556 та­
лантливых педагогов из 124 образовательных уч­
реждений, от профсоюза они получили грамоты и 
памятные подарки. Из 230 организаций в фестива­
ле не приняли участие 104 организации (ОУ – 56, 
48 – ДОУ). 

● Одним из направлений деятельности городс­
кой профсоюзной организации, профактива яв­
ляется оздоровительная работа сотрудников и их 
детей. 396 путевок для детей членов профсоюза 
было реализовано в лагеря «Солнечный» и «Кры­
латый».

В летний период было организовано множест­
во проектов: тур-программа «Классический Пе­
тербург» – 44 человека, семинары, тур на теплохо­
де «Иван Бунин» – 305 человек, тур в Дагестан – 40 
человек, в Абхазию – 50 человек, в Волгоград – 13 
человек. Всего по проектам профсоюза отдохнуло 
462 человека.

● Реализовано 7 профсоюзных проектов: Ме­
гастрой, Нико, Танар, Татарский драмтеатр и др. 

● 7000 купонов с 40 % скидкой получили дети 
членов профсоюза в клуб семейного отдыха  «Су­
перлэнд», в Пакабату – 2 тысячи, в  «Дуафлип» 
батутный центр – 2 тыс. шт.

● Профсоюзные проекты расширились: имеет­
ся возможность посещения дельфинария с опре­
деленной скидкой для членов профсоюза.

● В республиканском конкурсе «Лучший кол­
лективный договор – 2025» победил ГДТДиМ 
№1, приняли участие ДОУ № 122 «АБВГДейка», 
«Центр образования № 62».

● На республиканском этапе Всероссийского 
конкурса «Республиканская организация высо­
кой социальной эффективности» приняли участие 
ГДТДиМ №1, школы № 56, 35, 68. Все они наг­
раждены грамотами и денежными премиями.

● Обладателем 2 места на республиканском 
конкурсе «Лучший уполномоченный по охране 
труда профсоюза – 2025» стала Ирина Викторов­
на Корноухова из ДДТ №15.

● 10 первичных профсоюзных организаций 
приняли участие в муниципальном этапе респуб­
ликанского марафона «Коллективный договор. В 
чем сила?»: СОШ №56, 62, ДОУ № 8,34, 46, 69, 
95,128, ГДТДиМ №1, ДДТ №15. На региональном 
этапе наш город представила школа №56, на фи­
нале – ДОУ №128 «Шаян». 

● В ежегодном открытом республиканском те­
левизионном фестивале «Наше время – Безнен 
заман», который проходит под патронажем Раи­
са РТ Рустама Минниханова, приняли участие 11 
первичных профсоюзных организаций: ДОУ№ 
22, 53, 103, 114, 129, 130, 132, гимназия №14, по­
лилингвальная гимназия № 59 «Адымнар-Чал­

лы», ДЮЦ №14, ЦДТ №16 «Огниво». Участие в 
конкурсах различного уровня  повышает престиж 
первичной профсоюзной организации и  нашей 
территориальной организации.

● В целях реализации информационной рабо­
ты в течение года подготовлено 8 выпусков пе­
риодического печатного издания «Профсоюзный 
вестник», содержащего важную для членов проф­
союза информацию.

● Подписка на профсоюзные издания является 
обязательством, принятым в коллективных догово­
рах учреждений. В настоящее время 122 учрежде­
ния подписались на газету «Профсоюзная среда». 

● В рамках школы профсоюзного актива про­
ведено 4 обучающих семинара председателей пер­
вичек по информационной работе: мастер-классы 
по видеосъемке и видеомонтажу, семинар по ус­
тавной деятельности и об учете мотивированного 
мнения профкома.  

● Произошли изменения с бонусной системой 
«Профкардс», она стала «Профплюс». Это систе­
ма привилегий и бонусов для членов профсоюза. 
На сегодняшний день зарегистрировались в бо­
нусной системе «Профплюс» около 1000 членов 
профсоюза.

● Профсоюзные акции, инициированные Об­
щероссийским Профсоюзом, Татарстанской ор­
ганизацией, нашли горячий отклик и у нас – 220 
первичек откликнулись на эти акции и приняли 
участие хотя бы в одной: «Профсоюзная неделя», 
«За достойный труд», «Профсоюзный диктант», 
PR-акция «Замени информационные листовки». 
Из 230 первичек 27 организаций приняли участие 
во всех акциях, 16 – в трех, 10 – ни в одной.

● В 2025 году профсоюзные активисты награж­
дены грамотами и подарками за активное участие 
в профсоюзной жизни своего учреждения, за мно­
голетний добросовестный труд, за вклад в разви­
тие профсоюзного движения:

– от городской профсоюзной организации – 78 
человек,

– от Рескома – 7 чел., от Союза ФПРТ – 3 че­
ловека, от Общероссийского Профсоюза образо­
вания – 7 человек.

2025 год прошел продуктивно, впереди стоят 
задачи: 

– по дальнейшему развитию социального парт­
нерства через реализацию условий коллективных 
договоров;

– по вовлечению работников в профсоюз, улуч­
шив работу по мотивации профсоюзного член- 
ства;

– по усилению общественного контроля за 
состоянием охраны труда в учреждениях образо­
вания, активизировав работу совместных комис­
сий и уполномоченных по охране труда.



4№8(55)2025

В Москве 11 декабря состоялось очередное за­
седание Совета Министерства просвещения Рос­
сийской Федерации по защите профессиональной 
чести и достоинства педагогических работников. 
В нем принял участие Министр просвещения 
Российской Федерации Сергей Кравцов. В хо­
де мероприятия были приняты два документа  – 
инструкция для руководителя организации, осу­
ществляющей образовательную деятельность, по 
действиям в случае возникновения конфликтной 
ситуации у педагогического работника с участни­
ками образовательных отношений и инструкция 
для педагогических работников «Как остановить 
агрессивное поведение: действия педагога».

«Рад приветствовать вас на очередном заседа­
нии Совета по защите профессиональной чести и 
достоинства педагогических работников. Сегодня 
мы рассмотрим вопросы об утверждении типовой 
инструкции по действиям в случае возникнове­
ния конфликтной ситуации между педагогичес­
ким работником и участниками образовательных 
отношений для руководителей образовательной 
организации и типовой инструкции/алгоритма 
действий в случае возникновения конфликтной 
ситуации с участниками образовательных отно­
шений для педагогических работников», – отме­
тил глава Минпросвещения России.

Участие в заседании также  приняла председа­
тель Комитета Совета Федерации по науке, обра­
зованию и культуре Лилия Гумерова.

«Утверждение инструкций для педагогов в слу­
чае конфликтных ситуаций – важное решение, это 
долгожданные в регионах документы. Они дают 
педагогам и руководителям конкретный, понят­
ный алгоритм действий в непростых ситуациях, 
реально защищают их профессиональное досто­
инство и позволяют сосредоточиться на главном – 
воспитании и обучении детей. Это серьезный шаг 
в укреплении авторитета учителя», – подчеркнула 
Лилия Гумерова.

Это важ­но

Минпросвещения РФ утвердилоМинпросвещения РФ утвердило
инструкции по действияминструкции по действиям

педагогов в конфликтных ситуацияхпедагогов в конфликтных ситуациях
С докладом выступила заместитель Министра 

просвещения РФ Ольга Колударова. Она сообщи­
ла, что члены Совета уже внесли свои предложе­
ния и замечания к проектам инструкций. Они уч­
тены в представленной редакции.

Инструкции для педагогов дают понятный по­
рядок действий при возникновении конфликтных 
ситуаций: как необходимо вести себя педагогу и 
административным сотрудникам для урегулиро­
вания возникших инцидентов и как создать безо­
пасную обстановку для учеников, чтобы предотв­
ратить такие ситуации в будущем.

Кроме того, участниками заседания стали 
председатель Общероссийского Профсоюза обра­
зования Лариса Солодилова, директор МДЦ «Ар­
тек» и председатель Всероссийского родительско­
го комитета Константин Федоренко, председатель 
Общественного совета при Минпросвещения Рос­
сии Дмитрий Лутовинов и другие члены Совета, а 
также победитель конкурса «Учитель года – 2025» 
Дмитрий Баланчуков.

На мероприятии они в том числе рассмотре­
ли проекты совместных писем Минпросвещения 
России и Общероссийского Профсоюза образо­
вания о Примерном положении комиссии по уре­
гулированию споров между участниками образо­
вательных отношений и Примерном положении о 
нормах профессиональной этики педработников. 
Документы будут направлены в регионы России 
для использования в работе.

Напомним, Совет по защите профессиональ­
ной чести и достоинства педагогов создан в сен­
тябре 2025 года. Его членами стали сотрудни­
ки Минпросвещения России, Общероссийского 
Профсоюза образования, представители феде­
ральных и региональных органов исполнительной 
власти, а также эксперты в сфере образования.

(По материалам Минпросвещения РФ)


