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2022 год в Проф со ю зе был объ яв лен Го дом 30­ле­
тия со ци аль но го парт нерст ва и Го дом кор по ра тив ной 
куль ту ры. 

23 сен тяб ря на тор жест вен ном ме роп ри я тии, пос­
вя щен ном Дню проф со ю зов РТ, 3 со ци аль ных парт­
не ра от ме че ны вы со ки ми наг ра да ми – наг руд ным 
зна ком «За со ци аль ное парт нерст во», 4 со ци аль ных 
парт не ра – гра мо та ми Фе де ра ции проф со ю зов На бе­
реж ных Чел нов, 7 пред се да те лей – По чет ной гра мо­
той Рес ко ма, 5 проф со юз ных ак ти вис тов – По чет ной 
гра мо той Фе де ра ции проф со ю зов Рес пуб ли ки Та­
тарс тан, 1 ве те ран проф со юз но го дви же ния – По чет­
ной гра мо той Цент раль но го Со ве та Об ще рос сийс­

Ко рот ко о глав ном
Об ито гах де я тель нос ти 

На бе реж но-Чел нинс кой тер ри то ри аль ной 
ор га ни за ции Об ще рос сийс ко го 

Проф со ю за об ра зо ва ния за 2022 год

Уважаемые коллеги, дорогие друзья!
От всей души поздравляю вас с Новым 

2023 годом!
Уходящий в историю год был непростым 

для всех нас, но он доказал, что в единстве и 
сотрудничестве мы способны сделать мно-
гое. Мы с вами старались работать так, 
чтобы члены нашего профсоюза всегда и во 
всём ощущали наше внимание, поддержку 
и защиту. Искренняя благодарность всем, 
кто на протяжении этого года своим от-
ношением к делу изо дня в день доказывал: 
«Профсоюз – это сила!».

Уверен, что новый год станет для на-
шей организации годом новых, заслужен-
ных побед и свершений.

Успехи в работе невозможны без 
главного – крепкого здоровья, семейно-
го благополучия, веры в себя, свои силы, 
которые вдохновляют на благие устрем-
ления и добрые дела.

Мира, процветания и благополучия вам 
и вашим близким!

Дорогие коллеги, друзья!
От всей души поздравляю вас с наступа-

ющим Новым годом! Желаю, чтобы 2023 год 
принёс благополучие и радость, спокойствие и 

уверенность. Чтобы наша с вами жизнь верну-
лась в мирное русло, а трудности, испытания и 

потери обходили стороной наши дома.
Мы благодарны вам за то, что весь этот 

непростой для всех год вы были с нами. Сила на-
шего Профсоюза, наша способность достигать 

поставленные цели и динамично развиваться 
– в доверии людей, неравнодушии и инициати-
ве каждого члена нашей организации. Спаси-
бо всем за совместное решение повседневных 

задач, реализованные проекты и продуктивное 
сотрудничество.

Следующий год – Год педагога и наставни-
ка. Мы уверены, что он принесет позитивные 

перемены в сфере образования, подарит новые 
возможности, повысит престиж нашей про-

фессии.
Желаю всем здоровья, исполнения желаний, 

личных и профессиональных побед!
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кого Профсоюза образования, 8 председателей 
первичек – Почетной грамотой НЧТПО. 

В 2022 году запущен республиканский проект 
«Профсоюзный бонус к пенсии». 218 членов профсо­
юза Набережных Челнов подали документы и стали 
участниками данного проекта. (3 года будут получать 
300 рублей ежемесячно из профсоюзного бюджета).

В 2022 году 11 педагогическим работникам обра­
зовательных учреждений оказана помощь в состав­
лении исковых заявлений о назначении досрочной 
страховой пенсии по старости, их них полностью 
удовлетворены 9, в настоящее время на рассмотре­
нии в суде – 3. Все исковые заявления о назначении 
страховой пенсии по старости рассмотрены в пользу 
педагогических работников. 

В пансионате для ветеранов труда в течение года 
отдохнули и поправили здоровье 62 ветерана отрасли 
образования, они получили физиолечение, массаж, 
ЛФК и многое другое.

В санаториях по республиканскому проекту  
«Льготное оздоровление членов Профсоюза» отдох­
нули и поправили здоровье более 300 членов проф­
союза, 80 членов профсоюза воспользовались 20% 
скидкой на путевки в санатории ФПРТ, 185 человек – 
30%, 50%  скидкой на путевки, через соцзащиту – 69 
человек.

Воспользовались санаторным отдыхом по рес­
публиканской программе «Тур выходного дня» через 
Реском  167 работников образования.

Реализованы профсоюзные проекты: «Отдых на 
Черноморском побережье», «Лето.Сочи» – 81 член 
профсоюза отдохнули в г. Сочи; «Отдых в Крыму» – 
23 человека в санатории «Солнечный» г. Евпатория; 
«Теплоходные поездки» – 119 членов профсоюза 
стали участниками выездных мероприятий на борту 
теплохода «Фёдор Панфёров». Были организованы 
экскурсии в Санкт-Петербург – 35 человек, Чисто­
поль – 120 человек, Елабуга – 51человек, Булгары – 
142 члена профсоюза, Нижнекамск – 35человек.

Согласно положению «О социальной поддерж­
ке членов профсоюза» выделено 7 млн. 182 тыс.199 
рублей на оказание адресной материальной помощи 
членам профсоюза за счет членских профсоюзных 
взносов, в том числе 292 тыс. рублей – мобилизован­
ным, 291тыс рублей – переболевшим covid, 103500 
рублей – на санаторно-курортное лечение (данные на 
21 декабря).

В рамках городской благотворительной акции 
«Помоги собраться в школу» накануне учебного года 
860 детей сотрудников образовательных учреждений  
получили школьные наборы первоклассника.

Подарки к Новому году получили 13759 ребенка 
сотрудников муниципальных образовательных уч­
реждений, 449 детей – сотрудников государственных 
образовательных учреждений.

Территориальная организация профсоюза содейст­
вует в подготовке необходимой документации по со­
циальной ипотеке членам профсоюза и проводит кон­
сультации. В 2022 году квартиры получили 30 человек.

В рамках Декады пожилого человека были ор­

ганизованы мероприятия «От всей души» для вете­
ранов-руководителей, где приняли участие более 70 
ветеранов.

В 2021/2022 году Спартакиада среди работников 
образования прошла по 6 видам: по русскому бильяр­
ду среди руководителей, настольному теннису, лыж­
ным гонкам и шахматам, плаванию и турслет. 186 
учреждений приняли участие с охватом более 2000 
человек. По итогам Спартакиады 20 образователь­
ных учреждений награждены кубками, грамотами и 
сертификатами.

Территориальная организация приняла участие 
во Всероссийском конкурсе «Здоровые решения», 
получила диплом «За активное участие». 

В 2021 году для получения льготного кредита в 
«Ак-Барс» банке членам профсоюза выдано 15 хода­
тайств на сумму 1 млн. 168 тысяч рублей. На сегод­
няшний день проект закрыт. 

Открыт новый проект с «Совкомбанком», члены 
профсоюза могут приобрести Профсоюзную карту 
рассрочки «Халва» на очень выгодных условиях. 

Традиционный смотр-конкурс художественной 
самодеятельности «Таланты вокруг нас» прошел в 
режиме онлайн, в нем приняли участие 349 человек 
из 119 учреждений. Победители награждены памят­
ными подарками НЧТПО.

Первомайская демонстрация трудящихся прош­
ла в формате автопробега, первичные профсоюзные 
организации образования г.Набережные Челны под­
держали первомайские лозунги, провозглашенные 
ФНПР, более 20 видеороликов опубликовано в соци­
альной сети Вконтакте. Приняли участие в акции, ор­
ганизованной ФПРТ. Митинг состоялся в рамках ав­
топробега возле Вечного огня под девизами «Za мир! 
Труд! Май!», «Zа мир без нацизма!»

7 октября территориальная организация присо­
единилась к Всероссийской акции «За достойный 
труд» под лозунгами «Zа Достойный труд», «Zа 
Конституцию», «Zа уважение к закону о профсою­
зах!», «Zа Президента! », которая прошла в Парке 
«Прибрежный». 

Реализуется молодежная политика. В октябре 
проведено крупное совместное с управлением обра­
зования мероприятие – II городской образовательный 
форум «Точки роста молодого педагога», где приняли 
участие более 100 молодых педагогов города, присту­
пивших к педагогической деятельности в этом году.

Выделена материальная помощь в размере 1 ты­
сячи рублей молодым специалистам для приобрете­
ния канцтоваров (200 тысяч).

Проведен конкурс «Лучший профсоюзный акти­
вист среди молодых педагогов», 10 победителям вру­
чены стипендии по 6000,00 рублей (60000,00 рублей).

Благодаря обращениям горкома профсоюза в Ми­
нистерство образования и науки РТ, в Реском с 1 ян­
варя будет повышение ежемесячной доплаты моло­
дым в 2 раза, что составит 2510 рублей (было 1111 
рублей).

Также с 1 января будет повышение окладов в сис­
теме образования.


