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2023 год в Российской Фе­
дерации был объявлен Годом 
педагога и наставника. В целях 
поддержки нашего учительства 
Набережно-Челнинская террито­
риальная профсоюзная организа­
ция строила свою работу в соот­
ветствии с планом мероприятий 
этого года. На открытии Года 

педагога и наставника и Года на­
циональных культур и традиций 
в Набережных Челнах во Дворце 
культуры «Энергетик» чество­
вали трудовые династии, в том 
числе 3 педагогические семьи из 
отрасли образования.

В течение года проводила 
чествование педагогических 

семей, поддержала  акции Об­
щероссийского Профсоюза об­
разования «Одна профессия на 
двоих», «Читаем Ушинского». 
Специалистами территориаль­
ной профсоюзной организации 
была заложена профсоюзная ал­
лея на территории школы №52.

С целью продвижения Года 

Ува­жа­е­мые кол­ле­ги! До­ро­гие друзья!
При­ми­те са­мые сер­деч­ные позд­рав­ле­ния с нас­ту­па­ю­щим Но­

вым 2024 го­дом и иск­рен­ние по­же­ла­ния здо­ровья, ми­ра, доб­ра и 
бла­го­по­лу­чия!

Пусть он бу­дет щед­рым на доб­рые де­ла, счаст­ли­вым для каж­
до­го из Вас, пол­ным по­бед и свер­ше­ний и оп­рав­да­ет Ва­ши на­деж­
ды.

Всем празд­нич­но­го наст­ро­е­ния, вдох­но­венья и счастья в Но­вом 
го­ду!

Пред­се­да­тель 
На­бе­реж­но-Чел­нинс­кой тер­ри­то­ри­аль­ной 
ор­га­ни­за­ции Об­ще­рос­сийс­ко­го 
Проф­со­ю­за об­ра­зо­ва­ния                                 Ф.А. Ха­лиул­лин

Подводя итогиПодводя итоги
Го­да пе­да­го­га и нас­тав­ни­каГо­да пе­да­го­га и нас­тав­ни­ка



2№11(38)2023 2

педагога и наставника были из­
готовлены наклейки с символи­
кой Года для маршрутных авто­
бусов, организована реклама в 
трамваях.

Более 100 ветеранов-руково­
дителей стали участниками тор­
жественного мероприятия с кон­
цертной программой «От всей 
души», организованного сов­
местно с управлением образова­
ния и профсоюзной организаци­
ей. Юбилярам вручены ценные 
подарки, цветы. Такие меропри­
ятия прошли и в каждой первич­
ной профсоюзной организации. 

Году педагога и наставника 
было посвящено выездное ме­
роприятие – III городской об­

проведение городских конкур­
сов «Мой наставник» и «Настав­
ник глазами молодого педагога», 
где приняли участие 27 молодых 
педагогов и их наставников.

По обращению профсоюзов 
к министру образования Респуб­
лики Татарстан был восстанов­
лен грант «Наш новый учитель», 
повышена доплата молодым 
специалистам.

Большая работа проведена 
городской профсоюзной орга­
низацией по развитию культур­
но-массовой, оздоровительной 
деятельности: проведен смотр 
художественной самодеятель­
ности среди педагогических ра­
ботников с охватом более 500 

разовательный форум «Точки 
роста молодого педагога» – ор­
ганизованное совместно с Со­
ветом молодых педагогов (с 
участием более 100 человек на 
базе загородного лагеря «Крыла­
тый»!). На форуме были изуче­
ны трудности, с которыми при­
ходится сталкиваться молодым 
педагогам, также предложены 
мастер-классы «Точка роста пе­
дагога: аттестация», «Аттеста­
ция – залог вертикального роста 
внутри профессии» и др., наце­
ленные на выявление ресурсов 
роста педагога и развитие про­
фессиональных компетенций.

Территориальная профсоюз­
ная организация инициировала 
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человек, приняли участие в рес­
публиканском конкурсе «Безнең 
заман», где «Полилингвальная 
гимназия №59 «Адымнар» заня­
ла III место. Первичная профсо­
юзная организация ГДТДиМ №1 
стала победителем в республи­
канском конкурсе «Лучший кол­
лективный договор».

Реализованы льготные проф­
союзные проекты: «Сочи.Лето», 
«Анапа. Пляж», «Отдых на Чер­
номорском побережье». В этих 
проектах приняли участие 74 
человека. Благодаря профсоюзу 
общая экономия семейного бюд­
жета участников этих проектов 
составила 1 млн.100 тыс. рублей. 

Добились льгот для членов 
профсоюза при посещении та­
тарского  драматического театра, 
магазинов «Мегастрой», «Ни­
ко», семейной клиники «Танар» 
и др. Для детей членов профсо­
юза была предоставлена льгота 
в семейный активити-парк «Су­
перлэнд».

Для профактива был орга­
низован санаторно-курортный 
отдых, профсоюзными путевка­
ми воспользовалось 446 членов 
профсоюза (299 человек – пу­
тевки за полцены, 147 человек – 
путевки с 20% скидкой), 228 че­
ловек отдохнули по программе 
«Тур выходного дня» на базе са­
наториев «Ижминводы», «Жем­
чужина».

В летний период по реше­
нию Президиума организован 
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отдых для 311 членов профсо­
юза, социальных партнеров, пе­
дагогических династий на двух 
теплоходах «Тихий Дон» и «Фе­
дор Панферов», экскурсии с по­
сещением исторических мест в 
городах республики и России. 

В Год педагога и наставника 
Набережно-Челнинская терри­
ториальная организация проф­
союза организовала выезды бо­
лее 2000 членов профсоюза в 
города: Булгары, Уфа, Казань, 
Свияжск, Зеленодольск, Те­
тюши, Йошкар-Ола, Ижевск, 

Елабуга, Нижнекамск, Кукмор, 
Саратов, Тольятти, Нижний 
Новгород. Благодаря горкому 
профсоюза участники смогли 
увидеть достопримечательности 
городов и расширить свой кру­
гозор и получить позитивные 
эмоции. 4 педагогические семьи 
из Набережных Челнов приняли 
участие в Казани в бенефисе пе­
дагогических семей «Одна про­
фессия на двоих».

В периодическом издании 
территориальной профсоюзной 
организации «Профсоюзный 

вестник» в течение года опубли­
кована информация о 24 лучших 
педагогах города.

Набережно-Челнинская терри­
ториальная организация в 2023 го­
ду стала победителем в республи­
канском медиа-конкурсе «Лучший 
видеоматериал о профсоюзе».

В Год педагога и наставника 
239 профсоюзных активистов, 
педагогических работников за 
вклад в развитие профсоюзного 
движения награждены профсо­
юзными наградами различного 
уровня.


