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При­о­ри­тет­ны­ми­ нап­рав­ле­ни­я­ми­ де­я­тель­
нос­ти­Со­ве­та­мо­ло­дых­пе­да­го­гов­г.­На­бе­реж­
ные­Чел­ны­яв­ля­ют­ся:

1.­Ме­диа­нап­рав­ле­ние.­
2.­Проф­со­юз­ная­де­я­тель­ность.­
3.­Ме­то­ди­чес­кая­де­я­тель­ность.
В­ ре­а­ли­за­ции­ дан­ных­ нап­рав­ле­ний­ по­мо­

га­ют­ со­ци­аль­ные­ парт­не­ры:­ Уп­рав­ле­ние­ об­
ра­зо­ва­ния­ г.­ На­бе­реж­ные­ Чел­ны,­ На­бе­реж­
но­Чел­нинс­кая­ тер­ри­то­ри­аль­ная­ ор­га­ни­за­ция­
Об­ще­рос­сийс­ко­го­ Проф­со­ю­за­ об­ра­зо­ва­ния,­
Ин­фор­ма­ци­он­но­ме­то­ди­чес­кий­центр.

Ме­диа­нап­рав­ле­ние
Ос­ве­ще­ние­ де­я­тель­нос­

ти­ СМП­ про­ис­хо­дит­ че­рез­
те­лег­рам­ка­нал­ и­ на­ сай­те­
На­бе­реж­но­Чел­нинс­кой­ тер­
ри­то­ри­аль­ной­ ор­га­ни­за­ции­
Об­ще­рос­сийс­ко­го­ Проф­со­ю­
за­ об­ра­зо­ва­ния.­ Эти­ ре­сур­сы­
поз­во­ля­ют­ мо­ло­дым­ пе­да­го­
гам­ уз­на­вать­ ак­ту­аль­ную­ ин­
фор­ма­цию­о­де­я­тель­нос­ти­Со­
ве­та,­об­ра­щать­ся­за­по­мощью­
к­ чле­нам­ Пре­зи­диу­ма­ СМП,­
ко­то­рые­ с­ ра­достью­ от­ве­тят­
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педагоговпедагогов
на­все­ин­те­ре­су­ю­щие­воп­ро­сы­мо­ло­дых­пе­да­
го­гов,­по­де­лят­ся­опы­том­и­ока­жут­под­держ­ку.­

Проф­со­юз­ная­де­я­тель­ность
При­о­ри­тет­ные­ нап­рав­ле­ния­ ра­бо­ты­ с­ мо­

лодёжью­в­На­бе­реж­ных­Чел­нах:
–­фор­ми­ро­ва­ние­в­Проф­со­ю­зе­отк­ры­той­и­

дос­туп­ной­ для­ мо­ло­дых­ пе­да­го­гов­ сис­те­мы­
под­держ­ки­ини­ци­а­тив;

–­вов­ле­че­ние­мо­ло­дых­пе­да­го­гов­в­проф­со­
юз­ную­и­со­ци­аль­ную­прак­ти­ку­и­ее­ин­фор­ми­
ро­ва­ние­о­де­я­тель­нос­ти­Проф­со­ю­за­по­за­щи­те­
со­ци­аль­но­т­ру­до­вых­ прав­ и­ про­фес­си­о­наль­
ных­ин­те­ре­сов­чле­нов­Проф­со­ю­за;
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–­защита­за­кон­ных­прав­и­ин­те­ре­сов­мо­ло­
дых­пе­да­го­гов­в­сфе­ре­тру­да;

–­ раз­ви­тие­ со­зи­да­тель­ной­ ак­тив­нос­ти­мо­
ло­дых­чле­нов­Проф­со­ю­за;

–­ ока­за­ние­ по­мо­щи­мо­ло­дым­пе­да­го­гам­ в­
по­вы­ше­нии­их­про­фес­си­о­наль­но­го­мас­терст­
ва;

–­ ока­за­ние­ по­мо­щи­ мо­ло­дым­ пе­да­го­гам,­
ока­зав­шим­ся­в­труд­ной­жиз­нен­ной­си­ту­а­ци­и;

–­по­каз­ро­ли­Проф­со­ю­за­в­фор­ми­ро­ва­нии­
и­ста­нов­ле­нии­ус­пеш­но­го­мо­ло­до­го­пе­да­го­га;

–­вы­яв­ле­ние,­прод­ви­же­ние­и­под­держ­ка­ак­
тив­нос­ти­мо­ло­дых­пе­да­го­гов­ в­ ра­бо­те­ по­ за­
щи­те­со­ци­аль­но­тру­до­вых­прав­и­про­фес­си­о­
наль­ных­ин­те­ре­сов,­твор­чес­кой­и­спор­тив­ной­
сфе­рах,­что­даст­воз­мож­ность­мо­лодё­жи­про­
я­вить­се­бя,­ре­а­ли­зо­вать­свой­по­тен­ци­ал­и­по­
лу­чить­зас­лу­жен­ное­приз­на­ние­в­Проф­со­ю­зе.

Та­кая­ сис­те­ма­ при­о­ри­тет­
ных­ нап­рав­ле­ний­ проф­со­юз­
ной­ мо­ло­деж­ной­ по­ли­ти­ки­
обес­пе­чи­ва­ет­ улуч­ше­ние­ по­
ло­же­ния­мо­ло­дых­пе­да­го­гов­в­
Проф­со­ю­зе.­ Для­ ре­а­ли­за­ции­
при­о­ри­тет­ных­ нап­рав­ле­ний­
в­ра­бо­те­с­мо­ло­ды­ми­пе­да­го­
га­ми­ в­Проф­со­ю­зе­ ис­поль­зу­
ет­ся­ про­ект­ноп­рог­рамм­ный­
под­ход­ и­ ре­а­ли­зу­ют­ся­ та­кие­
це­ле­вые­про­ек­ты,­как:

–­ учас­тие­ в­ проф­со­юз­ных­
ак­ци­ях­ (проф­со­юз­ный­ урок,­

кон­курс­ про­ек­тов­ и­ ви­де­о­ро­ли­ков,­ учас­тие­ в­
пер­во­майс­кой­ де­монст­ра­ции,­ ав­гус­товс­кой­
кон­фе­рен­ци­и);

–­ме­роп­ри­я­тия,­пос­вя­щен­ные­23­фев­ра­ля­и­
8­мар­та;

–­тор­жест­вен­ное­при­ня­тие­мо­ло­дых­спе­ци­
а­лис­тов­в­чле­ны­Проф­со­ю­за;

–­го­родс­кой­фо­рум­мо­ло­дых­пе­да­го­гов;­
–­День­вос­пи­та­те­ля­и­День­учи­те­ля;
–­сти­пен­ди­аль­ная­под­держ­ка­мо­ло­дых­пе­

да­го­гов.
Бла­го­да­ря­ сов­мест­ной­ ра­бо­те­ Со­ве­та­ с­

Проф­со­ю­зом­в­на­шем­го­ро­де­все­мо­ло­дые­пе­
да­го­ги­яв­ля­ют­ся­чле­на­ми­проф­со­ю­за.

Ме­то­ди­чес­кая­де­я­тель­ность
Про­ве­де­ние­ пос­вя­ще­ния­ в­ мо­ло­дые­ пе­да­

го­ги,­осен­няя­шко­ла­мо­ло­до­го­пе­да­го­га­и­ве­
сен­няя­ пе­да­го­ги­чес­кая­ шко­ла.­ Под­го­тов­ка­
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Сог­лас­но­ отраслевому­ соглашению­ чле­
нам­проф­со­ю­за­пре­дос­тав­ля­ют­ся­ сле­ду­ю­щие­­
ль­го­ты­и­га­ран­тии:

Пре­дос­тав­ле­ние­ ра­бот­ни­кам­ от­рас­ли­ –­
жен­щи­нам,­име­ю­щим­де­тей­в­воз­рас­те­до­16­
лет­не­ме­нее­2­х­ча­сов­сво­бод­но­го­от­ра­бо­ты­
вре­ме­ни­в­не­де­лю­или­од­но­го­сво­бод­но­го­дня­
в­ ме­сяц,­ или,­ с­ уче­том­ спе­ци­фи­ки­ учеб­но­го­
про­цес­са­для­пе­да­го­гов­школ­всех­ви­дов­и­ти­
пов,­в­бли­жай­шие­ка­ни­ку­лы,­пол­ностью­оп­ла­
чи­ва­е­мые.

Пре­дос­тав­ле­ние­ ра­бот­ни­кам­ об­ра­зо­ва­ния­
оп­ла­чи­ва­е­мых­сво­бод­ных­дней­по­сле­ду­ю­щим­
при­чи­нам:

–­бра­ко­со­че­та­ние­ра­бот­ни­ка­–­три­ра­бо­чих­
дня,­на­мо­мент­нас­туп­ле­ния­дан­но­го­со­бы­ти­я;

–­ бра­ко­со­че­та­ние­ де­тей­ –­ один­ ра­бо­чий­
день,­ на­ мо­мент­ нас­туп­ле­ния­ дан­но­го­ со­бы­
ти­я;

–­ро­ди­те­лям­пер­вок­ласс­ни­ков­–­1­сен­тяб­ря,­
День­зна­ний;­ро­ди­те­лям­вы­пуск­ни­ков­в­День­
пос­лед­не­го­звон­ка;

–­смерть­де­тей,­ро­ди­те­лей,­суп­ру­га,­суп­ру­
ги­на­ор­га­ни­за­цию­по­хо­рон­и­по­ми­нок­–­три­
ра­бо­чих­дня;

–­пе­ре­езд­на­но­вое­мес­то­жи­тельст­ва­–­два­
ра­бо­чих­дня,­в­дни­пе­ре­ез­да;

–­про­во­ды­сы­на­на­служ­бу­в­ар­мию­–­один­
ра­бо­чий­день,­в­день­про­во­дов;

–­ра­бот­ни­кам,­име­ю­щим­ро­ди­те­лей­в­воз­
рас­те­80­лет­и­стар­ше­–­один­день­в­квар­тал;

–­ ра­бот­ни­кам,­ яв­ля­ю­щим­ся­ участ­ни­ка­
ми­ бо­е­вых­ дейст­вий­ или­ име­ю­щим­ близ­ких­
родст­вен­ни­ков­ в­ семье,­ ко­то­рые­ яв­ля­ют­ся­
участ­ни­ка­ми­бо­е­вых­дейст­вий­–­один­день­в­
квар­тал;

–­ра­бот­ни­кам,­име­ю­щих­близ­ких­родст­вен­
ни­ков­с­I­или­II­не­ра­бо­чей­груп­пой­ин­ва­лид­
нос­ти­–­один­день­в­квар­тал.

Пре­дос­тав­ле­ние­ ра­бот­ни­кам­ об­ра­зо­ва­ния,­
ру­ко­во­ди­те­лям­му­ни­ци­паль­ных­об­ра­зо­ва­тель­
ных­ ор­га­ни­за­ций,­ про­ра­бо­тав­шим­ в­ те­че­ние­
ка­лен­дар­но­го­ го­да­ без­ лис­та­ нет­ру­дос­по­соб­

участ­ни­ков­ к­ кон­кур­су­ про­фес­си­о­наль­но­го­
мас­терст­ва­ «Пе­да­го­ги­чес­кий­ де­бют».­ Воп­
ро­сы­ адап­та­ции­ в­ кол­лек­ти­ве,­ выст­ра­и­ва­ние­
пра­виль­ной­ ра­бо­ты­ с­ ро­ди­те­ля­ми,­ воп­ро­сы,­
свя­зан­ные­с­ра­бо­той­в­элект­рон­ной­об­ра­зо­ва­
тель­ной­сре­де.­

При­ под­держ­ке­ Ин­фор­ма­ци­он­но­ме­то­ди­
чес­ко­го­цент­ра­СМП­про­во­дит:

–­ Го­родс­кой­ чем­пи­о­нат­ пе­да­го­ги­чес­ких­
кей­сов.

–­ Се­ми­нар­прак­ти­кум­ «И­мидж­ сов­ре­мен­
но­го­пе­да­го­га».

–­Кон­курс­ви­део­у­ро­ков.­«Шаг­к­ус­пе­ху­мо­
ло­до­го­пе­да­го­га».

–­За­щи­та­порт­фо­лио­мо­ло­ды­ми­пе­да­го­га­ми­
«Наш­но­вый­учи­тель».

–­Круг­лые­сто­лы­«А­дап­та­ция­и­про­фес­си­
о­наль­ное­ста­нов­ле­ни­е»,­«Мо­ло­дой­пе­да­гог­се­
год­ня:­проб­ле­мы­и­перс­пек­ти­вы»,­«П­ро­фес­си­
о­наль­ное­вы­го­ра­ние­мо­ло­дых­спе­ци­а­лис­тов»,­
«Эф­фек­тив­ные­ ус­ло­вия­ про­фес­си­о­наль­но­го­
раз­ви­тия­ мо­ло­дых­ пе­да­го­гов»,­ ­ Шко­ла­ воз­
мож­нос­тей­мо­ло­до­го­пе­да­го­га.

–­Тре­нинг­«Пост­ро­е­ние­эф­фек­тив­но­го­об­
ще­ния,­вза­и­мо­дейст­вия­с­ро­ди­те­ля­ми».

–­Ав­гус­товс­кая­кон­фе­рен­ция:­сек­ция­мо­ло­
дых­пе­да­го­гов.­Пос­вя­ще­ние­в­мо­ло­дые­пе­да­
го­ги.

–­Ан­ке­ти­ро­ва­ние­мо­ло­дых­пе­да­го­гов.
Сов­мест­ная­ра­бо­та­Со­ве­та­мо­ло­дых­пе­да­

го­гов­ го­ро­да­и­ со­ци­аль­ных­парт­не­ров­поз­во­
ля­ет­ по­мочь­ мо­ло­дым­ пе­да­го­гам­ ос­тать­ся­ в­
про­фес­сии,­ соз­да­ет­ бла­гоп­ри­ят­ные­ ус­ло­вия­
для­ са­мо­раз­ви­тия,­ са­мо­со­вер­шенст­во­ва­ния­ и­
са­мо­ре­а­ли­за­ции.
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нос­ти,­ до­пол­ни­тель­но­го­ оп­ла­чи­ва­е­мо­го­ от­
пус­ка­в­ко­ли­чест­ве­3­ка­лен­дар­ных­дней,­в­пре­
де­лах­фон­да­оп­ла­ты­тру­да,­в­том­чис­ле­за­счет­
иной,­ при­но­ся­щей­ до­ход,­ де­я­тель­нос­ти­ му­
ни­ци­паль­ной­об­ра­зо­ва­тель­ной­ор­га­ни­за­ции­в­
ус­та­нов­лен­ном­ му­ни­ци­паль­ны­ми­ пра­во­вы­ми­
ак­та­ми­по­ряд­ке­(ст.­116­ТК­РФ).

Учас­тие­ в­ ре­а­ли­за­ции­ со­ци­аль­ных­ про­
ек­тов­ Рес­пуб­ли­канс­ко­го­ ко­ми­те­та­ Об­ще­рос­
сийс­ко­го­Проф­со­ю­за­об­ра­зо­ва­ния­для­чле­нов­
проф­со­ю­за:

–­ ль­гот­ные­ пу­тев­ки­ в­ са­на­то­рии­ ФПРТ,­
объ­е­ди­не­ния­Проф­ку­рорт­ФНПР;

–­от­дых­в­Кры­му­по­про­ек­ту­«За­здо­ровь­ем­
в­Крым»;

–­са­на­тор­ные­пу­тев­ки­«Мать­и­ди­тя»­бесп­
лат­но­по­про­ек­ту­ «Мы­вмес­те­ –­мы­ря­дом!»­
для­ра­бот­ни­ков,­вос­пи­ты­ва­ю­щих­де­тей­с­ог­ра­
ни­чен­ны­ми­воз­мож­нос­тя­ми­здо­ровь­я;

–­ са­на­тор­ный­ от­дых­ по­ прог­рам­ме­ «Тур­
вы­ход­но­го­дня»;

–­ль­гот­ный­пот­ре­би­тельс­кий­кре­дит­в­кре­
дит­ных­ор­га­ни­за­ци­ях­на­ тер­ри­то­рии­Рес­пуб­
ли­ки­Та­тарс­тан.

Учас­тие­в­Фе­де­раль­ной­бо­нус­ной­прог­рам­
ме­Об­ще­рос­сийс­ко­го­Проф­со­ю­за­об­ра­зо­ва­ния­

Кон так ты На бе реж но-Чел нинс кой 
тер ри то ри аль ной ор га ни за ции 

Об ще рос сийс ко го Проф со ю за об ра зо ва ния:
Ад­рес:­423827­РТ,­г.­На­бе­реж­ные­Чел­ны,­б­р­Ав­то­мо­би­лест­ро­и­те­лей,­д.­5­(52/36,­зда­ние­шко­лы­№52)
тел.:­(8552)­59­20­07,­59­36­92,­59­20­78
E­mail:­profchelny@mail.ru
Сайт:­www.profchelny.ru

Пред­се­да­тель­проф­со­юз­ной­ор­га­ни­за­ции­–­Ха­лиул­лин­Фло­рит­Ас­ка­то­вич

Глав­ный­бух­гал­тер­–­Шай­мар­да­но­ва­Лей­сан­Флу­сов­на

Пра­во­вой­инс­пек­тор­тру­да­–­Сулей­ма­но­ва­Али­на­Эду­ар­дов­на

Глав­ный­спе­ци­а­лист­–­Ка­ра­ми­е­ва­Гуль­ге­на­Рау­фов­на

Глав­ный­спе­ци­а­лист­–­Хус­ни­е­ва­Ли­лия­Ра­фа­и­лев­на

Глав­ный­спе­ци­а­лист­–­Ти­ми­ро­ва­По­ли­на­Ра­фи­сов­на

Profcards:­ скид­ки­ и­ вы­год­ные­ пред­ло­же­ния,­
фи­нан­со­вые­ и­ ст­ра­хо­вые­ про­дук­ты­ для­ чле­
нов­ проф­со­ю­за­ при­ на­ли­чии­ элект­рон­но­го­
проф­со­юз­но­го­би­ле­та.

Учас­тие­ в­ ре­а­ли­за­ции­ со­ци­аль­ных­про­ек­
тов­го­родс­кой­проф­со­юз­ной­ор­га­ни­за­ции­для­
чле­нов­проф­со­ю­за:

–­са­на­тор­но­ку­рорт­ное­ле­че­ние­для­чле­нов­
проф­со­ю­за;

–­ вы­де­ле­ние­ еди­нов­ре­мен­ной­ ма­те­ри­аль­
ной­ по­мо­щи­ чле­нам­ проф­со­ю­за­ по­ по­ло­же­
нию­«О­со­ци­аль­ной­под­держ­ке­чле­нов­проф­
со­ю­за»;

–­ор­га­ни­за­ция­от­ды­ха­де­тей­чле­нов­проф­
со­ю­за­по­про­ек­ту­«Ка­ру­сель»;

–­ ор­га­ни­за­ция­ от­ды­ха­ чле­нов­ проф­со­ю­за­
по­комп­лекс­ной­прог­рам­ме­«На­ше­здо­ровье­–­
на­ша­за­бо­та».

На­бе­реж­но­Чел­нинс­кая­ тер­ри­то­ри­аль­ная­
ор­га­ни­за­ция­ Об­ще­рос­сийс­ко­го­ Проф­со­ю­за­
об­ра­зо­ва­ния­ока­зы­ва­ет­со­дейст­вие­при­пос­та­
нов­ке­на­учет­по­прог­рам­ме­со­ци­аль­ной­ипо­
те­ки,­по­мо­га­ет­при­фор­ми­ро­ва­нии­па­ке­та­до­
ку­мен­тов.­


