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Приоритетными направлениями деятель
ностиСоветамолодыхпедагоговг.Набереж
ныеЧелныявляются:

1.Медианаправление.
2.Профсоюзнаядеятельность.
3.Методическаядеятельность.
В реализации данных направлений помо

гают социальные партнеры: Управление об
разования г. Набережные Челны, Набереж
ноЧелнинская территориальная организация
Общероссийского Профсоюза образования,
Информационнометодическийцентр.

Медианаправление
Освещение деятельнос

ти СМП происходит через
телеграмканал и на сайте
НабережноЧелнинской тер
риториальной организации
Общероссийского Профсою
за образования. Эти ресурсы
позволяют молодым педаго
гам узнавать актуальную ин
формациюодеятельностиСо
вета,обращатьсязапомощью
к членам Президиума СМП,
которые с радостью ответят

Совет Совет 
молодых молодых 

педагоговпедагогов
навсеинтересующиевопросымолодыхпеда
гогов,поделятсяопытомиокажутподдержку.

Профсоюзнаядеятельность
Приоритетные направления работы с мо

лодёжьювНабережныхЧелнах:
–формированиевПрофсоюзеоткрытойи

доступной для молодых педагогов системы
поддержкиинициатив;

–вовлечениемолодыхпедагоговвпрофсо
юзнуюисоциальнуюпрактикуиееинформи
рованиеодеятельностиПрофсоюзапозащите
социальнотрудовых прав и профессиональ
ныхинтересовчленовПрофсоюза;

В На бе реж ных Чел нах В На бе реж ных Чел нах 
су щест ву ет и ус пеш но су щест ву ет и ус пеш но 
ра бо та ет Со вет мо лора бо та ет Со вет мо ло
дых пе да го гов. дых пе да го гов. 
Ру ко во дит СМП Ру ко во дит СМП 
Аль ме не ев Аль ме не ев 
Алек сандр Ген надь е вичАлек сандр Ген надь е вич
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–защитазаконныхправиинтересовмоло
дыхпедагоговвсферетруда;

– развитие созидательной активностимо
лодыхчленовПрофсоюза;

– оказание помощимолодымпедагогам в
повышенииихпрофессиональногомастерст
ва;

– оказание помощи молодым педагогам,
оказавшимсявтруднойжизненнойситуации;

–показролиПрофсоюзавформировании
истановленииуспешногомолодогопедагога;

–выявление,продвижениеиподдержкаак
тивностимолодыхпедагогов в работе по за
щитесоциальнотрудовыхправипрофессио
нальныхинтересов,творческойиспортивной
сферах,чтодаствозможностьмолодёжипро
явитьсебя,реализоватьсвойпотенциалипо
лучитьзаслуженноепризнаниевПрофсоюзе.

Такая система приоритет
ных направлений профсоюз
ной молодежной политики
обеспечивает улучшение по
ложениямолодыхпедагоговв
Профсоюзе. Для реализации
приоритетных направлений
вработесмолодымипедаго
гами вПрофсоюзе использу
ется проектнопрограммный
подход и реализуются такие
целевыепроекты,как:

– участие в профсоюзных
акциях (профсоюзный урок,

конкурс проектов и видеороликов, участие в
первомайской демонстрации, августовской
конференции);

–мероприятия,посвященные23февраляи
8марта;

–торжественноепринятиемолодыхспеци
алистоввчленыПрофсоюза;

–городскойфоруммолодыхпедагогов;
–ДеньвоспитателяиДеньучителя;
–стипендиальнаяподдержкамолодыхпе

дагогов.
Благодаря совместной работе Совета с

Профсоюзомвнашемгородевсемолодыепе
дагогиявляютсячленамипрофсоюза.

Методическаядеятельность
Проведение посвящения в молодые педа

гоги,осенняяшколамолодогопедагогаиве
сенняя педагогическая школа. Подготовка
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Будь чле ном проф со ю за – 
и вос поль зуй ся 

со ци аль ны ми ль го та ми и 
га ран ти я ми

Согласно отраслевому соглашению чле
нампрофсоюзапредоставляются следующие
льготыигарантии:

Предоставление работникам отрасли –
женщинам,имеющимдетейввозрастедо16
летнеменее2хчасовсвободногоотработы
временивнеделюилиодногосвободногодня
в месяц, или, с учетом специфики учебного
процессадляпедагоговшколвсехвидовити
пов,вближайшиеканикулы,полностьюопла
чиваемые.

Предоставление работникам образования
оплачиваемыхсвободныхднейпоследующим
причинам:

–бракосочетаниеработника–трирабочих
дня,намоментнаступленияданногособытия;

– бракосочетание детей – один рабочий
день, на момент наступления данного собы
тия;

–родителямпервоклассников–1сентября,
Деньзнаний;родителямвыпускниковвДень
последнегозвонка;

–смертьдетей,родителей,супруга,супру
гинаорганизациюпохоронипоминок–три
рабочихдня;

–переезднановоеместожительства–два
рабочихдня,вднипереезда;

–проводысынанаслужбувармию–один
рабочийдень,вденьпроводов;

–работникам,имеющимродителейввоз
расте80летистарше–одинденьвквартал;

– работникам, являющимся участника
ми боевых действий или имеющим близких
родственников в семье, которые являются
участникамибоевыхдействий–одинденьв
квартал;

–работникам,имеющихблизкихродствен
никовсIилиIIнерабочейгруппойинвалид
ности–одинденьвквартал.

Предоставление работникам образования,
руководителяммуниципальныхобразователь
ных организаций, проработавшим в течение
календарного года без листа нетрудоспособ

участников к конкурсу профессионального
мастерства «Педагогический дебют». Воп
росы адаптации в коллективе, выстраивание
правильной работы с родителями, вопросы,
связанныесработойвэлектроннойобразова
тельнойсреде.

При поддержке Информационнометоди
ческогоцентраСМПпроводит:

– Городской чемпионат педагогических
кейсов.

– Семинарпрактикум «Имидж современ
ногопедагога».

–Конкурсвидеоуроков.«Шагкуспехумо
лодогопедагога».

–Защитапортфолиомолодымипедагогами
«Нашновыйучитель».

–Круглыестолы«Адаптацияипрофесси
ональноестановление»,«Молодойпедагогсе
годня:проблемыиперспективы»,«Професси
ональноевыгораниемолодыхспециалистов»,
«Эффективные условия профессионального
развития молодых педагогов»,  Школа воз
можностеймолодогопедагога.

–Тренинг«Построениеэффективногооб
щения,взаимодействиясродителями».

–Августовскаяконференция:секциямоло
дыхпедагогов.Посвящениевмолодыепеда
гоги.

–Анкетированиемолодыхпедагогов.
СовместнаяработаСоветамолодыхпеда

гогов городаи социальныхпартнеровпозво
ляет помочь молодым педагогам остаться в
профессии, создает благоприятные условия
для саморазвития, самосовершенствования и
самореализации.
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ности, дополнительного оплачиваемого от
пускавколичестве3календарныхдней,впре
делахфондаоплатытруда,втомчислезасчет
иной, приносящей доход, деятельности му
ниципальнойобразовательнойорганизациив
установленном муниципальными правовыми
актамипорядке(ст.116ТКРФ).

Участие в реализации социальных про
ектов Республиканского комитета Общерос
сийскогоПрофсоюзаобразованиядлячленов
профсоюза:

– льготные путевки в санатории ФПРТ,
объединенияПрофкурортФНПР;

–отдыхвКрымупопроекту«Заздоровьем
вКрым»;

–санаторныепутевки«Матьидитя»бесп
латнопопроекту «Мывместе –мырядом!»
дляработников,воспитывающихдетейсогра
ниченнымивозможностямиздоровья;

– санаторный отдых по программе «Тур
выходногодня»;

–льготныйпотребительскийкредитвкре
дитныхорганизацияхна территорииРеспуб
ликиТатарстан.

УчастиевФедеральнойбонуснойпрограм
меОбщероссийскогоПрофсоюзаобразования

Кон так ты На бе реж но-Чел нинс кой 
тер ри то ри аль ной ор га ни за ции 

Об ще рос сийс ко го Проф со ю за об ра зо ва ния:
Адрес:423827РТ,г.НабережныеЧелны,брАвтомобилестроителей,д.5(52/36,зданиешколы№52)
тел.:(8552)592007,593692,592078
Email:profchelny@mail.ru
Сайт:www.profchelny.ru

Председательпрофсоюзнойорганизации–ХалиуллинФлоритАскатович

Главныйбухгалтер–ШаймардановаЛейсанФлусовна

Правовойинспектортруда–СулеймановаАлинаЭдуардовна

Главныйспециалист–КарамиеваГульгенаРауфовна

Главныйспециалист–ХусниеваЛилияРафаилевна

Главныйспециалист–ТимироваПолинаРафисовна

Profcards: скидки и выгодные предложения,
финансовые и страховые продукты для чле
нов профсоюза при наличии электронного
профсоюзногобилета.

Участие в реализации социальныхпроек
товгородскойпрофсоюзнойорганизациидля
членовпрофсоюза:

–санаторнокурортноелечениедлячленов
профсоюза;

– выделение единовременной материаль
ной помощи членам профсоюза по положе
нию«Осоциальнойподдержкечленовпроф
союза»;

–организацияотдыхадетейчленовпроф
союзапопроекту«Карусель»;

– организация отдыха членов профсоюза
покомплекснойпрограмме«Нашездоровье–
нашазабота».

НабережноЧелнинская территориальная
организация Общероссийского Профсоюза
образованияоказываетсодействиеприпоста
новкенаучетпопрограммесоциальнойипо
теки,помогаетприформированиипакетадо
кументов.


