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Еже­год­но 28 ап­ре­ля под эги­дой Меж­ду­на­род­
ной ор­га­ни­за­ции тру­да (МОТ) от­ме­ча­ет­ся Все­
мир­ный день ох­ра­ны тру­да. Эта да­та – не празд­
нич­ный день в при­выч­ном по­ни­ма­нии. Это день 
па­мя­ти и прив­ле­че­ния вни­ма­ния к од­ной из важ­
ней­ших проб­лем сов­ре­мен­нос­ти – сох­ра­не­нию 
жиз­ни и здо­ровья лю­дей на ра­бо­чих мес­тах.

Сво­и­ми кор­ня­ми Все­мир­ный день ох­ра­ны 
тру­да ухо­дит в 1989 год, ког­да проф­со­юз­ные ор­
га­ни­за­ции США и Ка­на­ды про­ве­ли «День па­мя­
ти по­гиб­ших ра­бот­ни­ков». Так они от­да­ли дань 
ува­же­ния тем, кто пост­ра­дал или по­гиб, вы­пол­няя 
свои про­фес­си­о­наль­ные обя­зан­нос­ти, и приз­ва­ли 
ра­бо­то­да­те­лей улуч­шить ус­ло­вия тру­да. В 2003 
го­ду Меж­ду­на­род­ная ор­га­ни­за­ция тру­да при­да­
ла этой да­те офи­ци­аль­ный ста­тус, и с тех пор её 
от­ме­ча­ют бо­лее чем в 175 ст­ра­нах ми­ра, вк­лю­чая 
Рос­сию.

В 2026 го­ду Все­мир­ный день ох­ра­ны тру­да 
про­хо­дит под де­ви­зом:  «Б­ла­гоп­ри­ят­ная пси­хо­со­
ци­аль­ная ра­бо­чая сре­да: путь к проц­ве­та­нию ра­
бот­ни­ков и силь­ной ор­га­ни­за­ци­и».

Что сто­ит за эти­ми сло­ва­ми? Пси­хо­со­ци­аль­
ная сре­да на ра­бо­чем мес­те оп­ре­де­ля­ет­ся тем, как 
сп­ро­ек­ти­ро­ва­на, ор­га­ни­зо­ва­на и уп­рав­ля­ет­ся ра­
бо­та, а так­же прак­ти­ка­ми, фор­ми­ру­ю­щи­ми пов­
сед­нев­ные ус­ло­вия тру­да. Это – наг­руз­ка и ре­жим 
ра­бо­ты, яс­ность долж­ност­ных обя­зан­нос­тей, уро­
вень ав­то­но­мии, под­держ­ка кол­лег и ру­ко­во­ди­те­
ля, сп­ра­вед­ли­вость уп­рав­лен­чес­ких ре­ше­ний.

В сов­ре­мен­ном ми­ре ус­ло­вия тру­да оп­ре­де­ля­
ют­ся не толь­ко фи­зи­чес­ки­ми, хи­ми­чес­ки­ми или 
би­о­ло­ги­чес­ки­ми фак­то­ра­ми. Клю­че­вое вли­я­ние 
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на бе­зо­пас­ность, здо­ровье и про­из­во­ди­тель­ность 
пер­со­на­ла ока­зы­ва­ет имен­но пси­хо­со­ци­аль­ная 
сре­да. Ког­да эти фак­то­ры при­об­ре­та­ют не­га­тив­
ный ха­рак­тер, они прев­ра­ща­ют­ся в про­из­водст­
вен­ные опас­нос­ти, ко­то­рые не­об­хо­ди­мо вы­яв­лять 
и конт­ро­ли­ро­вать на­рав­не с тра­ди­ци­он­ны­ми уг­ро­
за­ми.

Для сфе­ры об­ра­зо­ва­ния, где ра­бо­та свя­за­на с 
вы­со­ким эмо­ци­о­наль­ным нап­ря­же­ни­ем, от­ветст­
вен­ностью за жизнь и здо­ровье де­тей, пос­то­ян­ным 
вза­и­мо­дейст­ви­ем с людь­ми, эта те­ма осо­бен­но ак­
ту­аль­на. Бла­гоп­ри­ят­ный пси­хо­ло­ги­чес­кий кли­мат 
в кол­лек­ти­ве, под­держ­ка ру­ко­водст­ва, чёт­кое по­
ни­ма­ние сво­их за­дач – всё это нап­ря­мую влия­ет 
на бе­зо­пас­ность и ка­чест­во тру­да пе­да­го­га.

В сис­те­ме об­ра­зо­ва­ния воп­ро­сам ох­ра­ны тру­
да уде­ля­ет­ся осо­бое вни­ма­ние. Имен­но проф­со­юз 
выс­ту­па­ет га­ран­том соб­лю­де­ния тру­до­вых прав 
ра­бот­ни­ков, конт­ро­ли­ру­ет вы­пол­не­ние обя­за­
тельств по кол­лек­тив­но­му до­го­во­ру в час­ти ох­ра­
ны тру­да, участ­ву­ет в расс­ле­до­ва­нии нес­част­ных 
слу­ча­ев, предс­тав­ля­ет ин­те­ре­сы пе­да­го­гов во вза­и-­
­мо­дейст­вии с ра­бо­то­да­те­лем .

В на­шей тер­ри­то­ри­аль­ной ор­га­ни­за­ции   тра­
ди­ци­он­но в предд­ве­рии этой да­ты про­во­дят­ся ме­
роп­ри­я­тия, нап­рав­лен­ные на по­вы­ше­ние куль­ту­
ры бе­зо­пас­нос­ти: се­ми­на­ры для упол­но­мо­чен­ных 
по ох­ра­не тру­да, со­ве­ща­ния с ру­ко­во­ди­те­ля­ми 
об­ра­зо­ва­тель­ных уч­реж­де­ний, кон­кур­сы детс­ких 
ри­сун­ков, инст­рук­та­жи и про­вер­ки сос­то­я­ния ра­
бо­чих мест.

Все­мир­ный день ох­ра­ны тру­да – это по­вод ещё 
раз на­пом­нить: каж­дый ра­бот­ник име­ет пра­во на 
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бе­зо­пас­ные ус­ло­вия тру­да. И за­да­ча проф­со­ю­за – 
сто­ять на ст­ра­же это­го пра­ва.

От то­го, как пос­тав­ле­на сис­те­ма ох­ра­ны тру­
да и тех­ни­ки бе­зо­пас­нос­ти в ор­га­ни­за­ции, за­час­
тую су­дят о ней в це­лом. Поэ­то­му неп­ре­мен­ны­ми 
тре­бо­ва­ни­я­ми бы­ли, есть и бу­дут – от­ветст­вен­ный 
под­ход к бе­зо­пас­нос­ти и здо­ровью каж­до­го ра­бот­
ни­ка, осоз­нан­ное от­но­ше­ние к соз­да­нию бе­зо­пас­
ных ус­ло­вий тру­да каж­до­го ру­ко­во­ди­те­ля и каж­
до­го сот­руд­ни­ка.

Ува­жа­е­мые кол­ле­ги! Пусть ва­ша про­фес­си­о­
наль­ная де­я­тель­ность бу­дет бе­зо­пас­ной, а ра­бо­чая 
сре­да – бла­гоп­ри­ят­ной и ком­форт­ной. С Все­мир­
ным днём ох­ра­ны тру­да!

Для про­вер­ки сво­их зна­ний  пред­ла­га­ем прой­
ти тес­ты по ох­ра­не тру­да. Клю­чи к тес­там опуб­ли­
ку­ем в од­ном из сле­ду­ю­щих но­ме­ров «П­роф­со­юз­
но­го вест­ни­ка».

ТЕСТ №1

Для уполномоченных по охране труда 
профсоюза образования

Выберите один или несколько правильных отве-
тов (в зависимости от формулировки вопроса).

Вопрос 1. Каковы основные функции упол-
номоченного (доверенного лица) по охране 
труда профсоюзной организации?

а) Участие в рассмотрении трудовых споров со 
стороны сотрудников

б) Проведение консультаций для сотрудников 
по вопросам охраны труда

в) Назначение дисциплинарных взысканий за 
нарушение требований охраны труда

г) Мониторинг функционирования системы 
охраны труда в учреждении

Вопрос 2. Кто осуществляет обществен-
ный контроль за состоянием охраны труда в 
образовательном учреждении?

а) Администрация образовательного учрежде­
ния

б) Профсоюзный комитет
в) Уполномоченные (доверенные) лица по ох­

ране труда
г) Государственная инспекция труда
Вопрос 3. Какими правами обладает упол-

номоченный по охране труда при осуществле-
нии контроля?

а) Получать от руководителя учреждения ин­
формацию о состоянии условий труда

б) Привлекать к ответственности должност­
ных лиц за нарушение законодательства по охране 
труда

в) Заслушивать на заседаниях профсоюзного 

комитета сообщения руководителя о выполнении 
обязанностей по охране труда

г) Самостоятельно останавливать работу при 
выявлении нарушений

Вопрос 4. В течение какого времени долж-
на быть проведена внеплановая специальная 
оценка условий труда при вводе в эксплуата-
цию вновь организованных рабочих мест?

а) В течение 6 месяцев
б) В течение 10 месяцев
в) В течение 12 месяцев
г) В течение 18 месяцев
Вопрос 5. Кто подлежит обязательному 

страхованию от несчастных случаев на про-
изводстве и профессиональных заболеваний?

а) Только работники, работающие по трудово­
му договору

б) Физические лица, работающие по трудо­
вому договору, осужденные к лишению свободы 
и привлекаемые к труду, а также работающие по 
гражданско-правовому договору в случае уплаты 
страховых взносов

в) Только работники, занятые на работах с 
вредными условиями труда

г) Только члены профсоюза
Вопрос 6. В какие сроки проводится рас-

следование несчастного случая, в результате 
которого пострадавший получил легкие по-
вреждения здоровья?

а) В течение 3 дней
б) В течение 10 дней
в) В течение 15 дней
г) В течение одного месяца
Вопрос 7. Сколько времени подлежат хра-

нению в архиве учреждения акты формы Н-1 
(о несчастном случае на производстве)?

а) 25 лет
б) 45 лет
в) 75 лет
г) 10 лет
Вопрос 8. Кто выносит окончательное ре-

шение по квалификации несчастных случаев 
на производстве с временной потерей трудо-
способности?

а) Работодатель
б) Комиссия по расследованию
в) Государственный инспектор по охране труда
г) Председатель профсоюзной организации
Вопрос 9. Может ли работодатель устанав-

ливать собственные нормы выдачи средств 
индивидуальной защиты (СИЗ), отличные от 
Типовых норм?

а) Нет, нормы должны точно соответствовать 
Типовым
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б) Да, работодатель имеет право устанавливать 
собственные нормы с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации, 
улучшающие защиту работников

в) Да, работодатель может устанавливать нор­
мы единолично, но они не должны отличаться в 
худшую сторону

г) Да, работодатель может устанавливать лю­
бые нормы, даже ухудшающие защиту работников

Вопрос 10. Кто обязан проходить предвари-
тельные медицинские осмотры при поступле-
нии на работу?

а) Лица в возрасте до 18 лет
б) Работники, принимаемые на работу с вред­

ными и опасными условиями труда
в) Все лица, принимаемые на работу
г) Только педагогические работники
Вопрос 11. На какие классы условно под-

разделяются условия труда по степени вред-
ности и опасности?

а) Благоприятные, оптимальные, допустимые, 
опасные

б) Оптимальные, допустимые, вредные, опас­
ные

в) Нормальные, допустимые, вредные, экстре­
мальные

г) Допустимые, вредные, опасные, особо опас­
ные

Вопрос 12. Какова периодичность проведе-
ния обучения по охране труда и проверки зна-
ний требований охраны труда руководителей и 
специалистов образовательных учреждений?

а) Один раз в год
б) Один раз в 3 года
в) Один раз в 5 лет
г) Один раз в 10 лет
Вопрос 13. Что из перечисленного относит-

ся к средствам коллективной защиты?
а) Костюмы изолирующие
б) Средства защиты от падения с высоты
в) Вентиляция, теплоизолирующие устрой­

ства, защитное заземление
г) Каски и перчатки
Вопрос 14. О чем работник обязан немед-

ленно известить своего руководителя?
а) О любой ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью людей
б) О каждом несчастном случае, происшедшем 

на производстве
в) Об ухудшении состояния своего здоровья
г) Обо всем перечисленном
Вопрос 15. Какое количество детей допус- 

кается при проведении мероприятий в поме-
щении, имеющем один эвакуационный выход?

а) Не более 25 человек
б) Не более 50 человек
в) Не более 60 человек
г) Не более 100 человек

ТЕСТ №2

Для председателей первичных профсо-
юзных организаций

Выберите один или несколько
правильных ответов.

Вопрос 1. Кем утверждаются программы 
обучения требованиям охраны труда при обу-
чении у работодателя?

а) Руководителем службы охраны труда
б) Работодателем с учетом мнения профсоюз­

ного или иного уполномоченного работниками 
представительного органа (при наличии)

в) Заместителем руководителя по АХР
г) Внештатным техническим инспектором по 

охране труда
Вопрос 2. Входит ли председатель (или 

представитель) первичной профсоюзной ор-
ганизации в состав комиссии по проверке зна-
ний требований охраны труда работников?

а) Да, в обязательном порядке, если комиссия 
создается в организации

б) Да, может участвовать в работе комиссии 
как представитель выборного профсоюзного ор­
гана

в) Нет, председатель профсоюза не имеет пра­
ва входить в состав комиссии

г) Входит только по специальному распоряже­
нию вышестоящей профсоюзной организации

Вопрос 3. Каким локальным норматив-
ным актом устанавливается режим рабочего 
времени в организации?

а) Коллективным договором
б) Правилами внутреннего трудового распо­

рядка
в) Трудовым договором с каждым работником
г) Распоряжением руководителя организации
Вопрос 4. Контроль за выполнением обяза-

тельств по коллективному договору осуществ- 
ляется:

а) Только администрацией
б) Только профсоюзными органами
в) Сторонами социального партнерства, их 

представителями, соответствующими органами 
по труду (ст. 51 ТК РФ)

г) Органами государственного надзора
Вопрос 5. Может ли председатель первич-

ной профсоюзной организации получать от 
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работодателя информацию о состоянии усло-
вий труда на рабочих местах?

а) Да, комитет (комиссия) по охране труда­
имеет право получать такую информацию

б) Нет, такая информация является коммерче­
ской тайной

в) Да, но только по письменному запросу в вы­
шестоящую организацию

г) Только в рамках работы комиссии по рассле­
дованию несчастных случаев

Вопрос 6. За чей счет в организации произ-
водится приобретение и обеспечение работни-
ков средствами индивидуальной защиты?

а) За счет средств работника
б) За счет средств профсоюзной организации 

(для членов профсоюза)
в) За счет средств работодателя
г) За счет средств федерального или регио­

нального бюджета
Вопрос 7. С какой периодичностью работ-

ники в возрасте до 21 года, занятые на рабо-
тах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, должны проходить периодические ме-
дицинские осмотры?

а) Ежегодно
б) Не реже одного раза в полгода
в) Не реже одного раза в три года
г) Не реже одного раза в пять лет
Вопрос 8. На кого возлагается обязанность 

по обеспечению санитарно-бытового обслужи-
вания работников в соответствии с требова- 
ниями охраны труда?

а) На службу охраны труда
б) На профсоюзную организацию
в) На заместителя руководителя по АХР
г) На работодателя
Вопрос 9. Какие действия обязан предпри-

нять работодатель при отказе работника от 
выполнения работ в случае возникновения 
опасности для его жизни и здоровья?

а) Привлечь работника к дисциплинарной от­
ветственности

б) Предоставить работнику другую работу на 
время устранения опасности

в) Сохранить за работником средний заработок 
на время простоя

г) Объявить работнику выговор
Вопрос 10. Кто разрабатывает программы 

вводного и первичного инструктажей по охра-
не труда?

а) Руководитель организации
б) Специалист по охране труда (или лицо, на 

которое возложены эти обязанности)

в) Председатель профсоюзной организации
г) Внешняя специализированная организация
Вопрос 11. Какие виды ответственности 

могут быть применены к работнику, нару-
шившему требования охраны труда?

а) Дисциплинарная (замечание, выговор, 
увольнение)

б) Административная
в) Уголовная (при наступлении тяжких по­

следствий)
г) Материальная
Вопрос 12. В каком порядке работник дол-

жен быть ознакомлен с результатами спе- 
циальной оценки условий труда на его рабо-
чем месте?

а) Под подпись в личной карточке работника
б) Устно, при проведении инструктажа
в) Письменно, не позднее чем за 30 календар­

ных дней со дня утверждения отчета о проведе­
нии СОУТ

г) Только по письменному запросу работника
Вопрос 13. Какие меры может иницииро-

вать профсоюзная организация при выявле-
нии нарушений требований охраны труда?

а) Направить работодателю представление об 
устранении нарушений

б) Обратиться в государственную инспекцию 
труда

в) Провести внеочередную проверку знаний 
по охране труда с нарушителями

г) Самостоятельно наложить штраф на вино­
вное лицо

Вопрос 14. Имеет ли право работник от-
казаться от выполнения работы в случае 
возникновения опасности для его жизни и 
здоровья вследствие нарушения требований 
охраны труда?

а) Да, имеет право, с сохранением среднего за­
работка на период отказа

б) Нет, не имеет права
в) Да, но без сохранения заработной платы
г) Да, но только с письменного согласия про­

фсоюзного комитета
Вопрос 15. Какие вопросы в области охра-

ны труда должны быть отражены в коллектив-
ном договоре образовательной организации?

а) Обязательства работодателя по обеспече­
нию безопасных условий труда

б) Порядок обеспечения работников средства­
ми индивидуальной защиты

в) Меры социальной поддержки пострадавших 
на производстве

г) Все перечисленное


