
№4(42)2024

Меж­ду­на­род­ная ор­га­ни­за­ция тру­да (МОТ) от­ме­ча­ет 28 ап­ре­ля Все­мир­ный день ох­ра­ны тру­
да в це­лях со­дейст­вия пре­дотв­ра­ще­нию нес­част­ных слу­ча­ев и за­бо­ле­ва­ний на ра­бо­чих мес­тах во 
всем ми­ре. Эта ин­фор­ма­ци­он­но-разъ­яс­ни­тель­ная кам­па­ния приз­ва­на прив­лечь вни­ма­ние об­щест­
вен­нос­ти к проб­ле­мам в об­лас­ти ох­ра­ны тру­да и к рос­ту чис­ла травм, за­бо­ле­ва­ний и смер­тель­ных 
слу­ча­ев, свя­зан­ных с тру­до­вой де­я­тель­ностью. Во всех ре­ги­о­нах ми­ра пра­ви­тельст­ва, проф­со­юз­
ные ор­га­ни­за­ции, ор­га­ни­за­ции ра­бо­то­да­те­лей и спе­ци­а­лис­ты-прак­ти­ки в об­лас­ти ох­ра­ны тру­да 
ор­га­ни­зу­ют ме­роп­ри­я­тия к Все­мир­но­му дню.

В На­бе­реж­но-Чел­нинс­кой тер­ри­то­ри­аль­ной ор­га­ни­за­ции Об­ще­рос­сийс­ко­го Проф­со­ю­за с 
1 ап­ре­ля про­хо­дит ме­сяч­ник по ох­ра­не тру­да. В кол­лек­ти­вах про­во­дят­ся ме­роп­ри­я­тия, направлен­
ные на обеспечение безопасности труда: предупреждение и профилактику опасностей, а также 
минимизацию повреждения здоровья работников.

В этом но­ме­ре «П­роф­со­юз­но­го вест­ни­ка» зна­ко­мим вас с ак­ту­аль­ны­ми мо­мен­та­ми по  про­
хож­де­нию пси­хи­ат­ри­чес­ко­го ос­ви­де­тельст­во­ва­ния.

ГЛАВ­НЫЕ
МЫС­ЛИ

Всемирный день 
28 апреля28 апреля28 апреля28 апреля

охраны труда
Правила
техники

безопасности

1. Зак­лю­чи­те до­го­вор с ме­ди­цинс­
ким уч­реж­де­ни­ем, где есть вра­чеб­ная 
пси­хи­ат­ри­чес­кая ко­мис­сия по про­ве­
де­нию обя­за­тель­но­го пси­хи­ат­ри­чес­ко­
го ос­ви­де­тельст­во­ва­ния ра­бот­ни­ков.

2. Из­дай­те при­каз о нап­рав­ле­нии 
ра­бот­ни­ка на про­хож­де­ние пси­хос­
ви­де­тельст­во­ва­ния, вы­дай­те каж­до­
му ра­бот­ни­ку ин­ди­ви­ду­аль­ное нап­
рав­ле­ние.

3. Нап­равь­те ра­бот­ни­ка на пси­
хи­ат­ри­чес­кое ос­ви­де­тельст­во­ва­ние 
в ме­ди­цинс­кую ор­га­ни­за­цию, с ко­то­
рой зак­лю­чи­ли до­го­вор.

4. По­лу­чи­те ме­ди­цинс­кое зак­лю­
че­ние о про­хож­де­нии пси­хос­ви­де­
тельст­во­ва­ния.

Что­бы ор­га­ни­зо­вать обя­за­тель­ное 
пси­хи­ат­ри­чес­кое ос­ви­де­тельст­во­
ва­ние, вы­бе­ри­те для это­го ме­дор­га­
ни­за­цию и офор­ми­те не­об­хо­ди­мый 
па­кет до­ку­мен­тов. По­ря­док про­хож­
де­ния обя­за­тель­но­го пси­хи­ат­ри­чес­
ко­го ос­ви­де­тельст­во­ва­ния ра­бот­ни­
ка­ми, осу­ществ­ля­ю­щи­ми от­дель­ные 
ви­ды де­я­тель­нос­ти ут­верж­ден при­
ка­зом Минзд­ра­ва от 20.05.2022 № 
342н (да­лее – По­ря­док № 342н).

Как провести обязательное
психиатрическое освидетельствование
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Ко­го нап­ра­вить 
на пси­хи­ат­ри­чес­кое ос­ви­де­тельст­во­ва­ние

Нап­равь­те на пси­хи­ат­ри­чес­кое ос­ви­де­тельст­
во­ва­ние сот­руд­ни­ков, ко­то­рые осу­ществ­ля­ют от­
дель­ные ви­ды де­я­тель­нос­ти (ч. 8 ст. 220 ТК). Та­
кие ра­бо­ты ука­за­ли в при­ло­же­нии № 2 к при­ка­зу 
Минзд­ра­ва от 20.05.2022 № 342н.

В пе­ре­чень вк­лю­чи­ли 17 ви­дов де­я­тель­нос­ти, 
среди которых:

1) уп­рав­ле­ние транс­порт­ны­ми средст­ва­ми и 
уп­рав­ле­ние дви­же­ни­ем транс­порт­ных средств;

2) про­ве­де­ние ава­рий­но-спа­са­тель­ных ра­бот и 
ра­бо­та по­жар­ной ох­ра­ны при ту­ше­нии по­жа­ров;

3) пе­да­го­ги­чес­кая де­я­тель­ность:
– работники учебно-воспитательных учрежде­

ний;
– детских и подростковых оздоровительных 

учреждений, в том числе сезонных;
– детских дошкольных учреждений;
– домов ребенка, детских домов;
– школ-интернатов, интернатов при школах;
4) прис­мотр и уход за деть­ми;
5) кон­такт с воз­бу­ди­те­ля­ми ин­фек­ци­он­ных за­

бо­ле­ва­ний и др.

Ког­да нап­ра­вить ра­бот­ни­ков 
на пси­хи­ат­ри­чес­кое ос­ви­де­тельст­во­ва­ние

Нап­равь­те на пси­хи­ат­ри­чес­кое ос­
ви­де­тельст­во­ва­ние но­во­го ра­бот­ни­ка, 
у ко­то­ро­го есть для это­го ос­но­ва­ние. 
Сде­лать это нуж­но до при­е­ма на ра­
бо­ту. Ес­ли ра­бот­ни­ка пе­ре­ве­ли на ра­
бо­ту, где есть ос­но­ва­ния для пси­хи­
ат­ри­чес­ко­го ос­ви­де­тельст­во­ва­ния, с 
ра­бо­ты, где та­ких ос­но­ва­ний не бы­ло, 
нап­равь­те ра­бот­ни­ка на ос­ви­де­тельст­
во­ва­ние в об­щем по­ряд­ке.

Нап­равь­те ра­бот­ни­ка на вне­о­че­ред­ное пси­хи­
ат­ри­чес­кое ос­ви­де­тельст­во­ва­ние, ес­ли в рам­ках 
пе­ри­о­ди­чес­ко­го ме­дос­мот­ра у ра­бот­ни­ка вы­я­
вят приз­на­ки пси­хи­чес­ких и по­ве­ден­чес­ких рас­-­
ст­ройств.

При­мер. Что де­лать, ес­ли ра­бот­ник не про­
хо­дил пси­хос­ви­де­тельст­во­ва­ние и был пе­ре­ве­ден 
на ра­бо­ту, где пси­хос­ви­де­тельст­во­ва­ние нуж­но?

Спе­ци­а­лис­та по за­куп­кам Ива­но­ву М.П. пе­ре­
ве­ли в но­вый фи­ли­ал ор­га­ни­за­ции ООО «Гам­ма». 
Ра­нее она не про­хо­ди­ла пси­хи­ат­ри­чес­кое ос­ви­де­
тельст­во­ва­ние. На но­вом мес­те ра­бо­ты Ива­но­ва 
М.П. бу­дет ис­поль­зо­вать све­де­ния, сос­тав­ля­ю­
щие гос­тай­ну. Та­кой вид ра­бот вк­лю­чен в пе­ре­чень 

ви­дов де­я­тель­нос­ти, при осу­ществ­ле­нии ко­то­
рых про­во­дит­ся пси­хос­ви­де­тельст­во­ва­ние (при­
ло­же­ние № 2 к при­ка­зу Минзд­ра­ва от 20.05.2022 
№ 342н). Ива­но­ва М.П. по­лу­чи­ла нап­рав­ле­ние на 
обя­за­тель­ное пси­хи­ат­ри­чес­кое ос­ви­де­тельст­во­
ва­ние. В нап­рав­ле­нии ука­за­но, что Ива­но­ва М.П. 
про­хо­дит пси­хос­ви­де­тельст­во­ва­ние по ви­ду де­я­
тель­нос­ти «Де­я­тель­ность, свя­зан­ная с ра­бо­та­
ми с ис­поль­зо­ва­ни­ем све­де­ний, сос­тав­ля­ю­щи­ми 
го­су­дарст­вен­ную та­и­ну».

Пов­тор­но про­хо­дить ос­ви­де­тельст­во­ва­ние не 
нуж­но, ес­ли соб­лю­да­ют­ся два ус­ло­вия од­нов­ре­
мен­но.

1. Ра­бот­ник бу­дет вы­пол­нять вид ра­бот, по 
ко­то­рым ра­нее про­хо­дил ос­ви­де­тельст­во­ва­ние. 
Зак­лю­че­ние бу­дет дейст­ви­тель­ным два го­да, да­
же ес­ли ра­бот­ник сме­нит мес­то ра­бо­ты.

2. По сос­то­я­нию пси­хи­чес­ко­го здо­ровья ра­
бот­ник был при­го­ден к вы­пол­не­нию ука­зан­но­го 
ви­да де­я­тель­нос­ти по ре­зуль­та­там прош­ло­го ос­
ви­де­тельст­во­ва­ния.

Это ука­за­но в пунк­те 5 По­ряд­ка № 342н.

Ра­бот­ник про­хо­дит пси­хи­ат­ри­чес­кое ос­ви­
де­тельст­во­ва­ние и по­лу­ча­ет ре­ше­ние вра­чеб­ной 
ко­мис­сии. Пос­ле он пре­дос­тав­ля­ет ре­ше­ние в ме­
дор­га­ни­за­цию, ко­то­рая бу­дет про­во­дить пред­ва­
ри­тель­ный ме­дос­мотр (п. 11 при­ка­за Минзд­ра­ва 
от 28.01.2021 № 29н).

О с ­в и ­д е ­т е л ь с т ­в о ­в а ­
ние ра­бот­ни­ка мо­жет про­
во­дить­ся с уче­том зак­
лю­че­ний, вы­дан­ных по 
ре­зуль­та­там обя­за­тель­ных 
пред­ва­ри­тель­ных и пе­ри­о­
ди­чес­ких ме­дос­мот­ров (п. 4 
По­ряд­ка № 342н).

С ка­кой пе­ри­о­дич­нос­тыо
про­во­дить пси­хос­ви­де­тельст­во­ва­ние

Пов­тор­но про­хо­дить ос­ви­де­тельст­во­ва­ние не 
нуж­но, ес­ли соб­лю­да­ют­ся два ус­ло­вия:

1. Ра­бот­ник бу­дет вы­пол­нять вид ра­бот, по ко­
то­рым ра­нее про­хо­дил ос­ви­де­тельст­во­ва­ние. Срок 
про­хож­де­ния – не позд­нее двух лет.

2. По сос­то­я­нию пси­хи­чес­ко­го здо­ровья ра­бот­
ник был при­го­ден к вы­пол­не­нию ука­зан­но­го ви­да 
де­я­тель­нос­ти.

Ре­зуль­тат ра­нее про­ве­ден­но­го ос­ви­де­тельст­во­
ва­ния подт­верж­да­ет­ся ме­ди­цинс­ки­ми до­ку­мен­та­
ми. Это сле­ду­ет из пунк­та 5 По­ряд­ка № 342н.

Ор­га­ни­зуй­те внеп­ла­но­вое пси­хос­ви­де­тельст­
во­ва­ние, ес­ли ра­бот­ник со­вер­ша­ет дейст­вия, ко­то­

Обратите внимание
Пси­хи­ат­ри­чес­кое ос­ви­де­
тельст­во­ва­ние про­во­дят до 
пред­ва­ри­тель­но­го и пе­ри­о­ди­
чес­ко­го ме­дос­мот­ров.
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рые да­ют ос­но­ва­ния пред­по­ла­гать на­ли­чие у не­
го тя­же­ло­го пси­хи­чес­ко­го расст­ройст­ва, ко­то­рое 
предс­тав­ля­ет:

– его не­пос­редст­вен­ную опас­ность для се­бя 
или ок­ру­жа­ю­щих;

– его бес­по­мощ­ность, нес­по­соб­ность са­мос­то­
я­тель­но удов­лет­во­рять ос­нов­ные жиз­нен­ные пот­
реб­нос­ти;

– су­щест­вен­ный вред его здо­ровью вс­ледст­вие 
ухуд­ше­ния пси­хи­чес­ко­го сос­то­я­ния, ес­ли ли­цо бу­
дет ос­тав­ле­но без пси­хи­ат­ри­чес­кой по­мо­щи.

Эти ос­но­ва­ния ука­за­ны в пунк­те 4 статьи 23 
За­ко­на от 02.07.1992 № 3185-1 «О пси­хи­ат­ри­чес­
кой по­мо­щи и га­ран­ти­ях прав граж­дан при ее ока­
за­ни­и» (да­лее – За­кон № 3185-1).

Ес­ли ра­бот­ник предс­тав­ля­ет опас­ность для се­
бя или ок­ру­жа­ю­щих, то пря­мо на ра­бо­чее мес­то 
мож­но выз­вать пси­хи­ат­ри­чес­кую по­мощь, сот­руд­
ни­ки ко­то­рой бу­дут при­ни­мать ре­ше­ние о гос­пи­
та­ли­за­ции и ос­ви­де­тельст­во­ва­нии сот­руд­ни­ка (п. 
3 ст. 25 За­ко­на № 3185-1).

Во всех ос­таль­ных слу­ча­ях отп­ра­вить сот­руд­
ни­ка на ос­ви­де­тельст­во­ва­ние до окон­ча­ния сро­ка 
мож­но толь­ко с его сог­ла­сия (ст. 4 За­ко­на № 3185-1).

Если у работника уже есть справка от 
психиатра, нужно ли направлять его на пси­
хиатрическое освидетельствование?

Да, нуж­но.
Сп­рав­ка от пси­хи­ат­ра не за­ме­ня­ет про­

хож­де­ние обя­за­тель­но­го пси­хи­ат­ри­чес­ко­го ос­
ви­де­тельст­во­ва­ния. Пси­хи­ат­ри­чес­кое ос­ви­де­
тельст­во­ва­ние при при­е­ме на ра­бо­ту мо­жет 
про­во­дить­ся толь­ко по вы­дан­но­му ра­бо­то­да­
те­лем нап­рав­ле­нию (п. 4 По­ряд­ка № 342н). Не­
об­хо­ди­мо оце­нить не об­щее пси­хи­чес­кое здо­
ровье кан­ди­да­та, а ус­та­но­вить, мо­жет ли он 
за­ни­мать­ся конк­рет­ной де­я­тель­ностью. По­э­
то­му сп­рав­ка от вра­ча-пси­хи­ат­ра, нап­ри­мер, 
для уп­рав­ле­ния транс­порт­но­го средст­ва в лич­
ных це­лях не по­дой­дет.

Ра­бот­ник пос­ле пси­хос­ви­де­тельст­во­ва­ния 
по­лу­чит зак­лю­че­ние о при­год­нос­ти к ра­бо­те, 
при осу­ществ­ле­нии ко­то­рой про­во­дит­ся пси­
хиат­ри­чес­кое ос­ви­де­тельст­во­ва­ние.

За чей счет про­хо­дит обя­за­тель­ное 
пси­хи­ат­ри­чес­кое ос­ви­де­тельст­во­ва­ние

Обя­за­тель­ное пси­хи­ат­ри­чес­кое ос­ви­де­тельст­
во­ва­ние для ра­бот­ни­ков про­во­дит­ся за счет ра­бо­то­
да­те­ля (ч. 9 ст. 220 ТК). Нель­зя пе­ре­ло­жить рас­хо­
ды по пси­хи­ат­ри­чес­ко­му ос­ви­де­тельст­во­ва­нию на 
ра­бот­ни­ка. Пси­хи­ат­ри­чес­кое ос­ви­де­тельст­во­ва­-­

ние про­во­дят за счет ра­бо­то­да­те­ля, да­же ес­ли ра­
бот­ник приз­нан не­год­ным и с ним не ста­ли зак­лю­
чать тру­до­вой до­го­вор.

Как выб­рать ме­дор­га­ни­за­цию 
для пси­хи­ат­ри­чес­ко­го ос­ви­де­тельст­во­ва­ния

Для ор­га­ни­за­ции пси­хи­ат­ри­чес­ких ос­ви­де­
тельст­во­ва­ний ра­бо­то­да­тель зак­лю­ча­ет до­го­вор 
с ме­ди­цинс­ким уч­реж­де­ни­ем, где есть вра­чеб­ная 
пси­хи­ат­ри­чес­кая ко­мис­сия по про­ве­де­нию обя­за­
тель­но­го пси­хи­ат­ри­чес­ко­го ос­ви­де­тельст­во­ва­ния 
ра­бот­ни­ков. Ко­мис­сии фор­ми­ру­ют в го­су­дарст­
вен­ных ме­дор­га­ни­за­ци­ях, под­ве­домст­вен­ных Фе­
де­раль­но­му ме­ди­ко-би­о­ло­ги­чес­ко­му агентст­ву.

Част­ные ме­дор­га­ни­за­ции с ли­цен­зи­ей на ме­
ди­цинс­кую де­я­тель­ность мо­гут фор­ми­ро­вать 
вра­чеб­ные ко­мис­сии, толь­ко ес­ли их на это упол­
но­мо­чил ре­ги­о­наль­ный ор­ган ис­пол­ни­тель­ной 
влас­ти в сфе­ре зд­ра­во­ох­ра­не­ния (ч. 1 ст. 6 За­ко­на 
№ 3185-1, при­ка­зы ФМ­БА от 18.04.2018 № 79 и от 
09.06.2018 № 121).

Для про­хож­де­ния пси­хос­ви­де­тельст­во­ва­
ния нап­равь­те ра­бот­ни­ков в го­су­дарст­вен­ную 
ме­дор­га­ни­за­цию. В боль­шинст­ве ре­ги­о­нов нет 
отк­ры­тых пе­реч­ней част­ных ор­га­ни­за­ций, 
ко­то­рые упол­но­мо­че­ны про­во­дить пси­хи­ат­
ри­чес­кие ос­ви­де­тельст­во­ва­ния. Поэ­то­му нет 
воз­мож­нос­ти быст­ро оп­ре­де­лить, вп­ра­ве ли 
част­ная ме­дор­га­ни­за­ция про­во­дить пси­хи­ат­
ри­чес­кие ос­ви­де­тельст­во­ва­ния. Ме­нее рис­
ко­ван­но отп­рав­лять ра­бот­ни­ков на ос­ви­де­
тельст­во­ва­ние в бли­жай­шую го­су­дарст­вен­ную 
ме­дор­га­ни­за­цию с вра­чеб­ной пси­хи­ат­ри­чес­кой 
ко­мис­си­ей.

Как нап­ра­вить ра­бот­ни­ка 
на пси­хи­ат­ри­чес­кое ос­ви­де­тельст­во­ва­ние

Вос­поль­зуй­тесь по­ша­го­вым ал­го­рит­мом, что­
бы нап­ра­вить ра­бот­ни­ков на пси­хи­ат­ри­чес­кое ос­
ви­де­тельст­во­ва­ние.

Шаг 1. Вы­бе­ри­те ме­дор­га­ни­за­цию для пси­хос­
ви­де­тельст­во­ва­ния. Про­хо­дить пси­хи­ат­ри­чес­кое 
ос­ви­де­тельст­во­ва­ние мож­но толь­ко в ли­цен­зи­ро­
ван­ных ме­ди­цинс­ких ор­га­ни­за­ци­ях. В ли­цен­зии 
на осу­ществ­ле­ние ме­ди­цинс­кой де­я­тель­нос­ти 
долж­ны быть ука­за­ны ра­бо­ты по пси­хи­ат­ри­чес­ко­
му ос­ви­де­тельст­во­ва­нию (п. 3 По­ряд­ка № 342н).

Зак­лю­чи­те до­го­вор с ме­ди­цинс­ким уч­реж­де­
ни­ем, где есть вра­чеб­ная пси­хи­ат­ри­чес­кая ко­мис­
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сия по про­ве­де­нию обя­за­тель­но­го пси­хи­ат­ри­чес­
ко­го ос­ви­де­тельст­во­ва­ния ра­бот­ни­ков.

Шаг 2. Из­дай­те при­каз о нап­рав­ле­нии ра­бот­
ни­ка на про­хож­де­ние пси­хос­ви­де­тельст­во­ва­ния. 
Оформ­лять спи­сок кон­тин­ген­тов и по­и­мен­ный 
спи­сок для пси­хи­ат­ри­чес­ких ос­ви­де­тельст­во­
ва­нии не на­до. Из­дай­те при­каз для ор­га­ни­за­ции 
пси­хи­ат­ри­чес­ко­го ос­ви­де­тельст­во­ва­ния. В при­ка­
зе ука­жи­те ра­бот­ни­ков, ко­то­рых нуж­но нап­ра­вить 
на пси­хос­ви­де­тельст­во­ва­ние.

Шаг 3. Вы­дай­те нап­рав­ле­ние на пси­хос­ви­де­
тельст­во­ва­ние. Вы­дай­те каж­до­му ра­бот­ни­ку ин­
ди­ви­ду­аль­ное нап­рав­ле­ние на пси­хи­ат­ри­чес­кое 
ос­ви­де­тельст­во­ва­ние. В нап­рав­ле­нии ука­жи­те 
све­де­ния о ра­бо­то­да­те­ле и дан­ные о ра­бот­ни­ке, в 
том чис­ле пе­ре­чень ра­бот, ко­то­рые вы­пол­ня­ет ра­
бот­ник. Фор­ми­ро­вать нап­рав­ле­ние мож­но в элект­
рон­ном ви­де с ис­поль­зо­ва­ни­ем элект­рон­ных под­
пи­сей.

Ра­бо­то­да­тель дол­жен ор­га­ни­зо­вать учет вы­дан­
ных нап­рав­ле­ний, в том чис­ле в фор­ме элект­рон­
но­го до­ку­мен­та. Это сле­ду­ет из пунк­та 6 По­ряд­ка 
№ 342н. Для это­го за­не­си­те за­пись о вы­дан­ном 
нап­рав­ле­нии в жур­нал уче­та нап­рав­ле­ний.

Шаг 4. Нап­равь­те ра­бот­ни­ка на пси­хос­ви­де­
тельст­во­ва­ние. Нап­равь­те ра­бот­ни­ка на пси­хи­
ат­ри­чес­кое ос­ви­де­тельст­во­ва­ние в ме­ди­цинс­кую 
ор­га­ни­за­цию, с ко­то­рой зак­лю­чи­ли до­го­вор.

Пе­ре­чень до­ку­мен­тов, ко­то­рые ра­бот­ник дол­
жен пре­дос­та­вить в ме­ди­цинс­кую ор­га­ни­за­цию 
для про­хож­де­ния пси­хос­ви­де­тельст­во­ва­ния:

– нап­рав­ле­ни­е;

– до­ку­мент, подт­верж­да­ю­щий ре­гист­ра­цию 
в сис­те­ме ин­ди­ви­ду­аль­но­го уче­та (СНИЛС или 
АДИ-РЕГ);

– зак­лю­че­ния, вы­дан­ные по ре­зуль­та­там пред­
ва­ри­тель­ных и пе­ри­о­ди­чес­ких ме­ди­цинс­ких ос­
мот­ров;

– пас­порт или иной до­ку­мент, удос­то­ве­ря­ю­
щий лич­ность.

Это ука­за­но в пунк­те 7 При­ка­за № 342н.
Раз­мес­ти­те па­мят­ку о не­об­хо­ди­мых до­ку­мен­

тах для про­хож­де­ния пси­хос­ви­де­тельст­во­ва­ния 

на ин­фор­ма­ци­он­ном стен­де или вы­дай­те каж­до­му 
ра­бот­ни­ку.

Шаг 5. По­лу­чи­те ме­ди­цинс­кое зак­лю­че­ние о 
про­хож­де­нии пси­хос­ви­де­тельст­во­ва­ния. Ме­ди­
цинс­кая ор­га­ни­за­ция нап­ра­вит зак­лю­че­ние ра­бо­
то­да­те­лю толь­ко по сог­ла­сию ра­бот­ни­ка. Это сле­
ду­ет из пунк­та 13 По­ряд­ка № 342н.

Зак­лю­че­ние мож­но по­лу­чить в элект­рон­ной 
фор­ме. При этом у чле­нов вра­чеб­ной ко­мис­сии 
долж­ны быть уси­лен­ные ква­ли­фи­ци­ро­ван­ные 
элект­рон­ные под­пи­си.

Пе­ре­да­ют зак­лю­че­ние по за­щи­щен­ной се­ти. 
Это иск­лю­ча­ет воз­мож­ность не­санк­ци­о­ни­ро­ван­
но­го дос­ту­па к ин­фор­ма­ции и обес­пе­чи­ва­ет соб­
лю­де­ние тре­бо­ва­ний о за­щи­те пер­со­наль­ных дан­
ных и вра­чеб­ной тай­ны (подп. 2 п. 13 По­ряд­ка № 
342н).

Что делать, если работник отказался 
от обязательного психиатрического освиде­
тельствования?

Ес­ли ра­бот­ник от­ка­жет­ся прой­ти обя­
за­тель­ное для не­го пси­хи­ат­ри­чес­кое ос­ви­де­
тельст­во­ва­ние, отст­ра­ни­те его от ра­бо­ты без 
сох­ра­не­ния за­ра­бот­ной пла­ты (ст. 76 ТК).

Про­хо­дить пси­хи­ат­ри­чес­кое ос­ви­де­тельст­
во­ва­ние --  это обя­зан­ность ра­бот­ни­ка (абз. 6 
ч. 2 ст. 21, абз. 8 ст. 215 ТК), поэ­то­му за от­
каз его мож­но прив­лечь к дис­цип­линар­ной от­
ветст­вен­нос­ти.

Уве­до­ми­те ра­бот­ни­ка о не­об­хо­ди­мос­ти 
прой­ти пси­хи­ат­ри­чес­кое ос­ви­де­тельст­во­ва­ние. 
Ес­ли ра­бот­ник про­дол­жа­ет от­ка­зы­вать­ся и у 
не­го уже есть дис­цип­ли­нар­ное на­ка­за­ние за по­
доб­ный от­каз, уволь­те ра­бот­ни­ка по пунк­ту 5 
час­ти 1 статьи 81 ТК.

По материалам Ирины МАТЧИНОЙ,
главного редактора Системы Охрана труда


