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Международнаяорганизациятруда(МОТ)отмечает28апреляВсемирныйденьохранытру
давцеляхсодействияпредотвращениюнесчастныхслучаевизаболеванийнарабочихместахво
всеммире.Этаинформационноразъяснительнаякампанияпризванапривлечьвниманиеобщест
венностикпроблемамвобластиохранытрудаикростучислатравм,заболеванийисмертельных
случаев,связанныхструдовойдеятельностью.Вовсехрегионахмираправительства,профсоюз
ныеорганизации,организацииработодателейиспециалистыпрактикивобластиохранытруда
организуютмероприятиякВсемирномудню.

ВНабережноЧелнинскойтерриториальнойорганизацииОбщероссийскогоПрофсоюзас
1апреляпроходитмесячникпоохранетруда.Вколлективахпроводятсямероприятия,направлен
ныенаобеспечениебезопасноститруда:предупреждениеипрофилактикуопасностей,атакже
минимизациюповрежденияздоровьяработников.

Вэтомномере«Профсоюзноговестника»знакомимвассактуальнымимоментамипопро
хождениюпсихиатрическогоосвидетельствования.

ГЛАВНЫЕ
МЫСЛИ

Все мир ный день 
28 ап ре ля28 ап ре ля28 ап ре ля28 ап ре ля

ох ра ны тру да
Правила
техники

безопасности

1.Заключитедоговорсмедицинс
кимучреждением,гдеестьврачебная
психиатрическая комиссия по прове
дениюобязательногопсихиатрическо
гоосвидетельствованияработников.

2.Издайтеприказонаправлении
работника на прохождение психос
видетельствования, выдайте каждо
му работнику индивидуальное нап
равление.

3. Направьте работника на пси
хиатрическое освидетельствование
вмедицинскуюорганизацию,ското
ройзаключилидоговор.

4.Получитемедицинскоезаклю
чение о прохождении психосвиде
тельствования.

Чтобыорганизоватьобязательное
психиатрическое освидетельство
вание, выберите для этого медорга
низацию и оформите необходимый
пакетдокументов.Порядокпрохож
дения обязательного психиатричес
кого освидетельствования работни
ками, осуществляющими отдельные
виды деятельности утвержден при
казом Минздрава от 20.05.2022 №
342н(далее–Порядок№342н).

Как про вес ти обя за тель ное
пси хи ат ри чес кое ос ви де тельст во ва ние
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Когонаправить
напсихиатрическоеосвидетельствование

Направьте на психиатрическое освидетельст
вование сотрудников, которыеосуществляютот
дельныевидыдеятельности(ч.8ст.220ТК).Та
киеработыуказаливприложении№2кприказу
Минздраваот20.05.2022№342н.

Впереченьвключили17видовдеятельности,
средикоторых:

1) управление транспортными средствами и
управлениедвижениемтранспортныхсредств;

2)проведениеаварийноспасательныхработи
работапожарнойохраныпритушениипожаров;

3)педагогическаядеятельность:
–работникиучебновоспитательныхучрежде

ний;
– детских и подростковых оздоровительных

учреждений,втомчислесезонных;
–детскихдошкольныхучреждений;
–домовребенка,детскихдомов;
–школинтернатов,интернатовпришколах;
4)присмотриуходзадетьми;
5)контактсвозбудителямиинфекционныхза

болеванийидр.

Когданаправитьработников
напсихиатрическоеосвидетельствование

Направьтенапсихиатрическоеос
видетельствование нового работника,
у которого есть для этого основание.
Сделать это нужно до приема на ра
боту.Еслиработникаперевелинара
боту, где есть основания для психи
атрического освидетельствования, с
работы,гдетакихоснованийнебыло,
направьтеработниканаосвидетельст
вованиевобщемпорядке.

Направьтеработниканавнеочередноепсихи
атрическое освидетельствование, если в рамках
периодического медосмотра у работника выя
вятпризнакипсихическихиповеденческихрас
стройств.

Пример.Что делать, если работник не про
ходилпсихосвидетельствованиеибылпереведен
наработу,гдепсихосвидетельствованиенужно?

СпециалистапозакупкамИвановуМ.П.пере
веливновыйфилиалорганизацииООО«Гамма».
Ранееонанепроходилапсихиатрическоеосвиде
тельствование.НановомместеработыИванова
М.П. будет использовать сведения, составляю
щиегостайну.Такойвидработвключенвперечень

видов деятельности, при осуществлении кото
рых проводится психосвидетельствование (при
ложение№2кприказуМинздраваот20.05.2022
№342н).ИвановаМ.П.получиланаправлениена
обязательное психиатрическое освидетельство
вание.Внаправленииуказано,чтоИвановаМ.П.
проходитпсихосвидетельствованиеповидудея
тельности«Деятельность, связанная сработа
ми с использованием сведений, составляющими
государственнуютаину».

Повторнопроходитьосвидетельствованиене
нужно, если соблюдаются два условия одновре
менно.

1.Работникбудетвыполнятьвидработ,по
которым ранее проходил освидетельствование.
Заключениебудетдействительнымдвагода,да
жееслиработниксменитместоработы.

2. По состоянию психического здоровья ра
ботник был пригоден к выполнению указанного
видадеятельностипорезультатампрошлогоос
видетельствования.

Этоуказановпункте5Порядка№342н.

Работник проходит психиатрическое осви
детельствование и получает решение врачебной
комиссии.Послеонпредоставляетрешениевме
дорганизацию, которая будет проводить предва
рительныймедосмотр (п. 11 приказаМинздрава
от28.01.2021№29н).

О с в и д е т е л ь с т в о в а 
ние работника может про
водиться с учетом зак
лючений, выданных по
результатам обязательных
предварительных и перио
дическихмедосмотров(п.4
Порядка№342н).

Скакойпериодичностыо
проводитьпсихосвидетельствование

Повторно проходить освидетельствование не
нужно,еслисоблюдаютсядваусловия:

1.Работникбудетвыполнятьвидработ,поко
торымранеепроходилосвидетельствование.Срок
прохождения–непозднеедвухлет.

2.Посостояниюпсихическогоздоровьяработ
никбылпригоденквыполнениюуказанноговида
деятельности.

Результатранеепроведенногоосвидетельство
ванияподтверждаетсямедицинскимидокумента
ми.Этоследуетизпункта5Порядка№342н.

Организуйте внеплановое психосвидетельст
вование,еслиработниксовершаетдействия,кото

Об ра ти те вни ма ние
Психиатрическоеосвиде
тельствованиепроводятдо
предварительногоипериоди
ческогомедосмотров.
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рыедаютоснованияпредполагатьналичиеуне
го тяжелого психического расстройства, которое
представляет:

– его непосредственную опасность для себя
илиокружающих;

–егобеспомощность,неспособностьсамосто
ятельноудовлетворятьосновныежизненныепот
ребности;

–существенныйвредегоздоровьювследствие
ухудшенияпсихическогосостояния,еслилицобу
детоставленобезпсихиатрическойпомощи.

Эти основания указаны в пункте 4 статьи 23
Законаот02.07.1992№31851«Опсихиатричес
койпомощиигарантияхправгражданприееока
зании»(далее–Закон№31851).

Еслиработникпредставляетопасностьдлясе
бяилиокружающих, топрямонарабочееместо
можновызватьпсихиатрическуюпомощь,сотруд
никикоторойбудутприниматьрешениеогоспи
тализациииосвидетельствованиисотрудника(п.
3ст.25Закона№31851).

Во всех остальных случаях отправить сотруд
ника на освидетельствование до окончания срока
можнотолькосегосогласия(ст.4Закона№31851).

Ес ли у ра бот ни ка уже есть сп рав ка от 
пси хи ат ра, нуж но ли нап рав лять его на пси
хи ат ри чес кое ос ви де тельст во ва ние?

Да,нужно.
Справка от психиатра не заменяет про

хождениеобязательногопсихиатрическогоос
видетельствования. Психиатрическое освиде
тельствование при приеме на работу может
проводиться только по выданному работода
телемнаправлению(п.4Порядка№342н).Не
обходимо оценить не общее психическое здо
ровьекандидата,а установить,можетлион
заниматься конкретной деятельностью. Поэ
тому справка от врачапсихиатра, например,
дляуправлениятранспортногосредствавлич
ныхцеляхнеподойдет.

Работник после психосвидетельствования
получит заключение о пригодности к работе,
при осуществлении которой проводится пси
хиатрическоеосвидетельствование.

Зачейсчетпроходитобязательное
психиатрическоеосвидетельствование

Обязательное психиатрическое освидетельст
вованиедляработниковпроводитсязасчетработо
дателя(ч.9ст.220ТК).Нельзяпереложитьрасхо
дыпопсихиатрическомуосвидетельствованиюна
работника. Психиатрическое освидетельствова

ниепроводятзасчетработодателя,дажееслира
ботникпризнаннегоднымиснимнестализаклю
чатьтрудовойдоговор.

Каквыбратьмедорганизацию
дляпсихиатрическогоосвидетельствования

Для организации психиатрических освиде
тельствований работодатель заключает договор
смедицинскимучреждением,гдеестьврачебная
психиатрическаякомиссияпопроведениюобяза
тельного психиатрического освидетельствования
работников. Комиссии формируют в государст
венныхмедорганизациях,подведомственныхФе
деральномумедикобиологическомуагентству.

Частные медорганизации с лицензией на ме
дицинскую деятельность могут формировать
врачебныекомиссии,толькоеслиихнаэтоупол
номочил региональный орган исполнительной
властивсферездравоохранения(ч.1ст.6Закона
№31851,приказыФМБАот18.04.2018№79иот
09.06.2018№121).

Для прохождения психосвидетельствова
ниянаправьтеработниковвгосударственную
медорганизацию.Вбольшинстверегионовнет
открытых перечней частных организаций,
которые уполномочены проводить психиат
рические освидетельствования. Поэтому нет
возможности быстро определить, вправе ли
частная медорганизация проводить психиат
рические освидетельствования. Менее рис
кованно отправлять работников на освиде
тельствованиевближайшуюгосударственную
медорганизацию с врачебной психиатрической
комиссией.

Какнаправитьработника
напсихиатрическоеосвидетельствование

Воспользуйтесьпошаговымалгоритмом,что
бынаправитьработниковнапсихиатрическоеос
видетельствование.

Шаг1.Выберитемедорганизациюдляпсихос
видетельствования. Проходить психиатрическое
освидетельствованиеможнотольковлицензиро
ванных медицинских организациях. В лицензии
на осуществление медицинской деятельности
должныбытьуказаныработыпопсихиатрическо
муосвидетельствованию(п.3Порядка№342н).

Заключите договор с медицинским учрежде
нием,гдеестьврачебнаяпсихиатрическаякомис
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сияпопроведениюобязательногопсихиатричес
когоосвидетельствованияработников.

Шаг2.Издайтеприказ онаправленииработ
ника на прохождение психосвидетельствования.
Оформлять список контингентов и поименный
список для психиатрических освидетельство
вании не надо.Издайте приказ для организации
психиатрическогоосвидетельствования.Вприка
зеукажитеработников,которыхнужнонаправить
напсихосвидетельствование.

Шаг 3. Выдайте направление на психосвиде
тельствование. Выдайте каждому работнику ин
дивидуальное направление на психиатрическое
освидетельствование. В направлении укажите
сведенияоработодателеиданныеоработнике,в
томчислепереченьработ,которыевыполняетра
ботник.Формироватьнаправлениеможновэлект
ронномвидесиспользованиемэлектронныхпод
писей.

Работодательдолженорганизоватьучетвыдан
ныхнаправлений,втомчислевформеэлектрон
ногодокумента.Этоследуетизпункта6Порядка
№ 342н. Для этого занесите запись о выданном
направлениивжурналучетанаправлений.

Шаг 4. Направьте работника на психосвиде
тельствование. Направьте работника на психи
атрическое освидетельствование в медицинскую
организацию,скоторойзаключилидоговор.

Переченьдокументов,которыеработникдол
жен предоставить в медицинскую организацию
дляпрохожденияпсихосвидетельствования:

–направление;

– документ, подтверждающий регистрацию
в системе индивидуального учета (СНИЛС или
АДИРЕГ);

–заключения,выданныепорезультатампред
варительных и периодических медицинских ос
мотров;

– паспорт или иной документ, удостоверяю
щийличность.

Этоуказановпункте7Приказа№342н.
Разместитепамяткуонеобходимыхдокумен

тах для прохождения психосвидетельствования

наинформационномстендеиливыдайтекаждому
работнику.

Шаг 5. Получите медицинское заключение о
прохождении психосвидетельствования. Меди
цинскаяорганизациянаправитзаключениерабо
тодателютолькопосогласиюработника.Этосле
дуетизпункта13Порядка№342н.

Заключение можно получить в электронной
форме. При этом у членов врачебной комиссии
должны быть усиленные квалифицированные
электронныеподписи.

Передают заключение по защищенной сети.
Это исключает возможность несанкционирован
ногодоступакинформациииобеспечиваетсоб
людениетребованийозащитеперсональныхдан
ныхиврачебнойтайны(подп.2п.13Порядка№
342н).

Что де лать, ес ли ра бот ник от ка зал ся 
от обя за тель но го пси хи ат ри чес ко го ос ви де
тельст во ва ния?

Если работник откажется пройти обя
зательное для него психиатрическое освиде
тельствование,отстранитеегоотработыбез
сохранениязаработнойплаты(ст.76ТК).

Проходитьпсихиатрическоеосвидетельст
вование  это обязанность работника (абз. 6
ч.2ст.21,абз.8ст.215ТК),поэтомузаот
каз егоможнопривлечькдисциплинарнойот
ветственности.

Уведомите работника о необходимости
пройтипсихиатрическоеосвидетельствование.
Еслиработникпродолжаетотказыватьсяиу
негоужеестьдисциплинарноенаказаниезапо
добныйотказ,увольтеработникапопункту5
части1статьи81ТК.

По материалам Ири ны МАТ ЧИ НОЙ,
глав ного ре дак тора Сис те мы Ох ра на тру да


