
П­ре­зи­дент Вла­ди­мир Пу­тин 3 ян­ва­ря ут­вер­дил 
ряд по­ру­че­ний по ито­гам де­кабрьс­ко­го со­ве­ща­ния, 
на ко­то­ром раз­би­ра­лись при­чи­ны тра­ге­дии на шах­те 
«Лист­вяж­на­я». Груп­па по­ру­че­ний ка­са­ет­ся не толь­
ко уголь­ной от­рас­ли, но и тру­до­вых от­но­ше­ний в це­
лом. Пра­ви­тельст­ву пред­сто­ит расс­мот­реть воп­рос о 
вне­се­нии в за­ко­ны ст­ра­ны важ­ных из­ме­не­ний.

В част­нос­ти, у ПРОФ­СО­Ю­ЗОВ долж­на быть 
воз­мож­ность конт­ро­ли­ро­вать соб­лю­де­ние ра­бо­
то­да­те­ля­ми тру­до­во­го за­ко­но­да­тельст­ва и иных 
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нор­ма­тив­ных тру­до­вых пра­во­вых ак­тов. При­чем 
обес­пе­чи­вать проф­со­ю­зам та­кую воз­мож­ность 
обя­жут са­мих ра­бо­то­да­те­лей. В свя­зи с этим пред­
ла­га­ет­ся раз­ра­бо­тать до­пол­ни­тель­ные поп­рав­ки, 
ка­са­ю­щи­е­ся проф­со­юз­но­го конт­ро­ля над вы­пол­
не­ни­ем ра­бо­то­да­те­ля­ми ус­ло­вий кол­до­го­во­ров и 
сог­ла­ше­ний. Кро­ме то­го, пла­ни­ру­ет­ся ус­та­но­вить 
от­ветст­вен­ность ра­бо­то­да­те­лей за по­пыт­ки пре­
пятст­во­вать та­ко­му конт­ро­лю со сто­ро­ны проф­со­ю­-­
зов.

www.solidarnost.org

При­каз Минт­ру­да от 29.10.2021 № 774н «Об 
ут­верж­де­нии об­щих тре­бо­ва­ний к ор­га­ни­за­ции 
бе­зо­пас­но­го ра­бо­че­го мес­та» (За­ре­гист­ри­ро­ван 
в Ми­нюс­те 25.11.2021 № 65987)

Ор­га­ни­зо­вы­вать бе­зо­пас­ные ра­бо­чие мес­та 
нуж­но в со­от­ветст­вии с го­су­дарст­вен­ны­ми тре­бо­
ва­ни­я­ми ох­ра­ны тру­да. К ним от­но­сят­ся, нап­ри­
мер, при­каз Минт­ру­да от 16.11.2020 № 782н или 
Фе­де­раль­ный за­кон от 28.12.2013 № 426-ФЗ.

Ох­ра­на тру­да:Ох­ра­на тру­да:
обзор документов Минтруда РФобзор документов Минтруда РФ

Так­же для ор­га­ни­за­ции бе­зо­пас­ных ра­бо­чих мест 
нуж­но оце­ни­вать про­фес­си­о­наль­ные ри­ски. Ес­ли по 
ре­зуль­та­там оцен­ки проф­рис­ков вы­я­ви­ли, нап­ри­мер, 
участ­ки с вы­со­кой ве­ро­ят­ностью трав­ми­ро­ва­ния ра­
бот­ни­ков, то участ­ки нуж­но обоз­на­чить сиг­наль­ной 
раз­мет­кой или зна­ка­ми бе­зо­пас­нос­ти (п. 17 Тре­бо­ва­
ний, утв. при­ка­зом Минт­ру­да от 29.10.2021 № 774н). 

При­каз вс­ту­па­ет в си­лу 1 мар­та 2022 го­да и 
дейст­ву­ет до 1 мар­та 2028 го­да.

Президент Владимир ПУТИН
и председатель ФНПР Михаил ШМАКОВ

Ф
от
о:
 Н
.Ф
ед
ор
ов
 и
з а
рх
ив
а 
«С

ол
ид
ар
но
ст
и»



22

При­каз Минт­ру­да от 29.10.2021 № 772н «Об 
ут­верж­де­нии ос­нов­ных тре­бо­ва­ний к по­ряд­
ку раз­ра­бот­ки и со­дер­жа­нию пра­вил и инст­
рук­ций по ох­ра­не тру­да, раз­ра­ба­ты­ва­е­мых 
ра­бо­то­да­те­лем» (За­ре­гист­ри­ро­ван в Ми­нюс­те 
26.11.2021 № 66015)

Минт­руд ут­вер­дил тре­бо­ва­ния к по­ряд­ку раз­
ра­бот­ки и со­дер­жа­нию пра­вил и инст­рук­ций по 
ох­ра­не тру­да, ко­то­рые дол­жен раз­ра­ба­ты­вать ра­
бо­то­да­тель.

С мар­та 2022 го­да раз­ре­ши­ли не пе­рес­ма­три­
вать инст­рук­ции по ох­ра­не тру­да (да­лее - И ОТ) 
раз в пять лет и при из­ме­не­нии нор­ма­тив­ных тре­
бо­ва­ний. Вве­ли че­ты­ре слу­чая, ког­да нуж­но пе­
рес­мот­реть ИОТ: из­ме­ни­ли ус­ло­вия тру­да, внед­
ри­ли но­вое обо­ру­до­ва­ние и тех­но­ло­гию, про­ве­ли 
расс­ле­до­ва­ние ава­рии, нес­част­но­го слу­чая, проф­
за­бо­ле­ва­ния или по тре­бо­ва­нию го­сор­га­нов.

Минт­руд до­пус­ка­ет вве­де­ние вре­мен­ных 
ИОТ, ес­ли за­пус­ка­ют но­вое про­из­водст­во или 
про­во­дят ре­конст­рук­цию про­из­водст­ва. При­ме­
нять их нуж­но до при­ем­ки про­из­водст­ва в эксп­
лу­а­та­цию.

Так­же с мар­та ра­бо­то­да­те­ли долж­ны раз­ра­ба­
ты­вать но­вый до­ку­мент - пра­ви­ла по ох­ра­не тру­да 
в ор­га­ни­за­ции. Пра­ви­ла долж­ны со­дер­жать тре­бо­
ва­ния, ко­то­рые обес­пе­чи­ва­ет ра­бо­то­да­тель для бе­
зо­пас­нос­ти тру­да. Для это­го ана­ли­зи­ру­ют сос­то­я­
ние и при­чи­ны про­из­водст­вен­но­го трав­ма­тиз­ма и 
проф­за­бо­ле­ва­ний, а так­же ре­зуль­та­ты спе­цо­цен­ки 
и оцен­ки проф­рис­ков.

Раз­ра­ба­ты­вать пра­ви­ла мо­жет один ра­бот­ник 
или груп­па. Сог­ла­со­вы­ва­ют та­кие пра­ви­ла ру­ко­
во­ди­тель юрс­луж­бы, ру­ко­во­ди­тель служ­бы ох­ра­
ны тру­да, от­ветст­вен­ный за раз­ра­бот­ку пра­вил.

При­каз вс­ту­па­ет в си­лу 1 мар­та 2022 го­да и 
дейст­ву­ет до 1 мар­та 2028 го­да.

При­каз Минт­ру­да от 29.10.2021 № 771н «Об 
ут­верж­де­нии При­мер­но­го пе­реч­ня еже­год­
но ре­а­ли­зу­е­мых ра­бо­то­да­те­лем ме­роп­рия­тий 
по улуч­ше­нию ус­ло­вий и ох­ра­ны тру­да, лик­
ви­да­ции или сни­же­нию уров­ней про­фес­си­о­
наль­ных рис­ков ли­бо не­до­пу­ще­нию по­вы­ше­
ния их уров­ней» (За­ре­гист­ри­ро­ван в Ми­нюс­те 
03.12.2021 № 66196)

Пе­ре­чень ме­роп­ри­я­тий по улуч­ше­нию ус­ло­
вий и ох­ра­ны тру­да за­ме­нит дейст­ву­ю­щий, ко­то­
рый ут­верж­ден при­ка­зом Минзд­рав­соц­раз­ви­тия 
от 01.03.2021 № 181н. В не­го вк­лю­чи­ли три но­вых 
ме­роп­ри­я­тия для улуч­ше­ния ус­ло­вий и ох­ра­ны 
тру­да:

фильт­ра­ция и очист­ка пить­е­вой во­ды;
при­об­ре­те­ние ау­дио- и ви­део­о­бо­ру­до­ва­ния для 

дис­тан­ци­он­но­го про­ве­де­ния инст­рук­та­жей и обу­

че­ния, а так­же для фик­са­ции про­цес­сов про­из­
водст­ва ра­бот;

при­об­ре­те­ние сис­тем обес­пе­че­ния бе­зо­пас­
нос­ти ра­бот на вы­со­те.

При­каз вс­ту­па­ет в си­лу 1 мар­та 2022 го­да.

При­каз Минт­ру­да от 11.10.2021 № 696н «Об 
ут­верж­де­нии про­фес­си­о­наль­но­го стан­дар­та 
«С­пе­ци­а­лист по по­жар­ной про­фи­лак­ти­ке» (За­
ре­гист­ри­ро­ван в Ми­нюс­те 12.11.2021 № 65774)

Ут­вер­ди­ли но­вый про­фес­си­о­наль­ный стан­
дарт «С­пе­ци­а­лист по по­жар­ной про­фи­лак­ти­ке». 
Ста­рый профс­тан­дарт, ко­то­рый был ут­верж­ден 
при­ка­зом Минт­ру­да от 28.10.2014 № 814н, ут­ра­
тит си­лу.

Вс­ту­па­ет в си­лу 1 мар­та 2022 го­да и дейст­ву­
ет до 1 мар­та 2028 го­да.

При­каз Минт­ру­да от 22.09.2021 № 656н «Об 
ут­верж­де­нии при­мер­но­го пе­реч­ня ме­роп­ри­я­
тий по пре­дотв­ра­ще­нию слу­ча­ев пов­реж­де­ния 
здо­ровья ра­бот­ни­ков (при про­из­водст­ве ра­бот 
(ока­за­нии ус­луг) на тер­ри­то­рии, на­хо­дя­щей­ся 
под конт­ро­лем дру­го­го ра­бо­то­да­те­ля (ино­го ли­
ца)» (За­ре­гист­ри­ро­ван в Ми­нюс­те 02.12.2021 
№ 66192)

В пе­ре­чень вк­лю­чи­ли при­мер­ные ме­ро­при­я­
тия, ко­то­рые ра­бо­то­да­те­лю и под­ряд­чи­ку нуж­но 
ор­га­ни­зо­вать пе­ред на­ча­лом ра­бот. Та­кое обя­за­
тельст­во по­я­вит­ся у ра­бо­то­да­те­ля на ос­но­ва­нии 
статьи 214 но­вой ре­дак­ции ТК. Ме­роп­ри­я­тия зак­
реп­ля­ют в до­го­во­ре на про­из­водст­во ра­бот. К ним 
от­но­сят:

наз­на­че­ние от­ветст­вен­но­го за бе­зо­пас­ное про­
из­водст­во ра­бот;

сос­тав­ле­ние гра­фи­ка про­ве­де­ния ра­бот;
сос­тав­ле­ние схе­мы подк­лю­че­ния к энер­го­но­

си­те­лям;
сос­тав­ле­ние пе­реч­ня вред­ных или опас­ных 

про­из­водст­вен­ных фак­то­ров и рис­ков;
оп­ре­де­ле­ние мест ус­та­нов­ки за­щит­ных ог­раж­

де­ний;
на­не­се­ние сиг­наль­ной раз­мет­ки и зна­ков бе­зо­

пас­нос­ти;
сос­тав­ле­ние пла­на ме­роп­ри­я­тий по эва­куа­ции 

и спа­се­нию ра­бот­ни­ков;
ут­верж­де­ние фор­мы ак­та-до­пус­ка на ра­бо­ты, 

на ко­то­рые тре­бу­ет­ся акт-до­пуск;
раз­ра­бот­ка инст­рук­ции по ох­ра­не тру­да для 

про­ве­де­ния ра­бот;
про­ве­де­ние инст­рук­та­жа;
обес­пе­че­ние мик­рок­ли­ма­та на ра­бо­чих ме­стах 

с по­мощью средств кол­лек­тив­ной за­щи­ты (отоп­
ле­ния, вен­ти­ля­ции, теп­ло­вых за­вес);

ор­га­ни­за­ция ос­ве­ще­ния на ра­бо­чих мес­тах;
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ор­га­ни­за­ция пе­ше­ход­ной зо­ны для бе­зо­пас­
но­го пе­ред­ви­же­ния ра­бот­ни­ков по тер­ри­то­рии 
предп­рия­ти­я;

оп­ре­де­ле­ние мес­та на­хож­де­ния ап­те­чек пер­
вой по­мо­щи;

оп­ре­де­ле­ние по­ряд­ка по­се­ще­ния мест об­ще­
го поль­зо­ва­ния на тер­ри­то­рии "г: ра­се т: - да­те­ля 
(ком­на­ты при­е­ма пи­щи, гар­де­роб­ные, ду­ше­вые, 
са­нуз­лы).

Обес­пе­чи­вать бесп­ре­пятст­вен­ный про­езд ско­
рой по­мо­щи в слу­чае пов­реж­де­ния здо­ровья ра­
бот­ни­ков дол­жен ра­бо­то­да­тель, на тер­ри­то • рии 
ко­то­ро­го про­из­во­дят­ся ра­бо­ты.

При­каз вс­ту­па­ет в си­лу 1 мар­та 2022 го­да.

При­каз Минт­ру­да от 22.09.2021 № 650н «Об 
ут­верж­де­нии при­мер­но­го по­ло­же­ния о ко­ми­те­
те (ко­мис­си­и) по ох­ра­не тру­да» (За­ре­гист­ри­ро­
ван в Ми­нюс­те 30.11.2021 № 66145)

Минт­руд ут­вер­дил но­вое при­мер­ное по­ло­
же­ние о ко­мис­сии по ох­ра­не тру­да. Оно от­ме­нит 
дейст­ву­ю­щее по­ло­же­ние, ут­верж­ден­ное при­ка­зом 
Минт­ру­да от 24.06.2014 № 412н.

Ко­мис­сия по ох­ра­не тру­да бу­дет вы­пол­нять 
три но­вых обя­зан­нос­ти:

расс­мат­ри­вать за­ме­ча­ния и мне­ния упол­но­мо­
чен­ных по ох­ра­не тру­да ра­бот­ни­ков по ре­зуль­та­
там спе­цо­цен­ки и оцен­ки проф­рис­ков;

ана­ли­зи­ро­вать ло­каль­но-нор­ма­тив­ные ак­ты 
ра­бо­то­да­те­ля;

участ­во­вать в расс­мот­ре­нии обс­то­я­тельств и 
при­чин мик­рот­равм.

На­по­ми­на­ем, что на ос­но­ва­нии по­ло­же­ния 
Минт­ру­да ра­бо­то­да­те­ли раз­ра­ба­ты­ва­ют свое по­
ло­же­ние о ко­мис­сии по ох­ра­не тру­да с уче­том 
спе­ци­фи­ки ор­га­ни­за­ции. В до­ку­мен­те нуж­но зак­
ре­пить дейст­вия ра­бо­то­да­те­лей и ра­бот­ни­ков для 
пре­дуп­реж­де­ния травм и про­фза­бо­ле­ва­ний.

При­каз вс­ту­па­ет в си­лу 1 мар­та 2022 го­да.

При­каз Минт­ру­да от 14.09.2021 № 629н «Об 
ут­верж­де­нии пре­дель­но до­пус­ти­мых норм наг­
ру­зок для жен­щин при подъ­е­ме и пе­ре­ме­ще­нии 
тя­жес­тей вруч­ну­ю» (За­ре­ги­ст­ри­ро­ван в Ми­
нюс­те 25.11.2021 № 65973)

По нор­мам бу­дут учи­ты­вать сум­мар­ную мас­су 
гру­зов, ко­то­рые пе­ре­ме­ща­ют жен­щи­ны в те­че­ние 
ча­са. Мас­са не долж­на пре­вы­шать 350 кг с ра­бо­
чей по­верх­нос­ти и 175 кг с по­ла. Так­же ус­та­но­ви­
ли, что жен­щи­на мо­жет за один раз под­нять без 
пе­ре­ме­ще­ния груз мас­сой 15 кг. Пе­ре­во­зить гру­зы 
на те­леж­ках мож­но бу­дет с уси­ли­ем 10 кгс.

При­каз вс­ту­па­ет в си­лу 1 мар­та 2022 го­да и 
дейст­ву­ет до 1 мар­та 2028 го­да.

Тех­ни­чес­кая инс­пек­ция тру­да ФПРТ

День ох­ра­ны тру­да, про­во­ди­мый в рам­ках Го­
да кор­по­ра­тив­ной куль­ту­ры в Проф­со­ю­зе, об­ра­
ща­ет вни­ма­ние ра­бот­ни­ков сфе­ры об­ра­зо­ва­ния, 
чле­нов Об­ще­рос­сийс­ко­го Проф­со­ю­за об­ра­зо­ва­
ния на ак­ту­аль­ность дан­ной те­ма­ти­ки.

Имен­но куль­ту­ра бе­зо­пас­нос­ти тру­да вк­лю­ча­
ет в се­бя цен­нос­ти, предс­тав­ле­ния и прин­ци­пы, 
яв­ля­ю­щи­е­ся ос­но­вой в уп­рав­ле­нии сис­те­мой бе­
зо­пас­нос­ти и ох­ра­ны тру­да.

По­вы­шая куль­ту­ру бе­зо­пас­нос­ти тру­да, ра­бо­
то­да­те­ли и проф­со­юз­ные ор­га­ни­за­ции об­ра­зо­ва­
тель­ных ор­га­ни­за­ций при­ни­ма­ют ак­тив­ное учас­
тие в обес­пе­че­нии функ­ци­о­ни­ро­ва­ния сис­те­мы 
уп­рав­ле­ния ох­ра­ной тру­да, про­ве­де­нии сис­тем­
ных ме­роп­ри­я­тий, свя­зан­ных с вы­яв­ле­ни­ем опас­
нос­тей, оцен­кой и сни­же­ни­ем уров­ней про­фес­си­
о­наль­ных рис­ков на ра­бо­чих мес­тах.

Осо­бое вни­ма­ние уде­ля­ет­ся конт­ро­лю за ре­а­
ли­за­ци­ей Фе­де­раль­но­го за­ко­на от 2 ию­ля 2021 го­
да № 311-ФЗ «О вне­се­нии из­ме­не­ний в Тру­до­вой 
ко­декс Рос­сийс­кой Фе­де­ра­ци­и» и вы­пол­не­нию 
тре­бо­ва­ний под­за­кон­ных нор­ма­тив­ных пра­во­вых 
ак­тов по ох­ра­не тру­да.

Ор­га­ни­за­ция и про­ве­де­ние Дня ох­ра­ны тру­
да — до­пол­ни­тель­ная воз­мож­ность на фе­де­раль­
ном, ре­ги­о­наль­ном и му­ни­ци­паль­ном уров­нях 
под­черк­нуть важ­ность и ак­ту­аль­ность воп­ро­сов 
ох­ра­ны тру­да, не­об­хо­ди­мость ре­ше­ния проб­лем в 
этой сфе­ре де­я­тель­нос­ти.

Ме­роп­ри­я­тия, пос­вя­щен­ные про­ве­де­нию Дня 
ох­ра­ны тру­да Об­ще­рос­сийс­ко­го Проф­со­ю­за об­
ра­зо­ва­ния, пос­лу­жат ру­ко­водст­вом к дейст­ви­ям 
ра­бо­то­да­те­лей и проф­со­юз­ных ор­га­ни­за­ций для 
улуч­ше­ния ус­ло­вий тру­да, про­фи­лак­ти­ки про­из­
водст­вен­но­го трав­ма­тиз­ма и проф­за­бо­ле­ва­ний не 
толь­ко в этот день, но и в те­че­ние все­го 2022 го­да. 

http://www.eseur.ru/Den_ohrani_truda_v_Obscherossiyskom_
Profsouze_obrazovaniya/

День охраны труда в общероссийском День охраны труда в общероссийском 
профсоюзе образованияпрофсоюзе образования
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1. Ка­кие но­вые пра­ва по­лу­чил ра­бо­то­да­тель?

 А. Зак­лю­чать, из­ме­нять и рас­тор­гать тру­до­
вые до­го­во­ры с ра­бот­ни­ка­ми в по­ряд­ке и на ус­ло­ви­
ях, ко­то­рые ус­та­нов­ле­ны Тру­до­вым ко­дек­сом, ины­
ми фе­де­раль­ны­ми за­ко­на­ми
 Б. Вес­ти элект­рон­ный до­ку­мен­то­о­бо­рот в об­

лас­ти ох­ра­ны тру­да
 С. Вес­ти кол­лек­тив­ные пе­ре­го­во­ры и зак­лю­

чать кол­лек­тив­ные до­го­во­ры
 Д. По­ощ­рять ра­бот­ни­ков за доб­ро­со­вест­

ный эф­фек­тив­ный труд

2. Ос­нов­ны­ми про­цес­са­ми и про­це­ду­ра­ми, ус­
та­нав­ли­ва­ю­щи­ми по­ря­док дейст­вий, нап­рав­лен­
ных на обес­пе­че­ние функ­цио­ни­ро­ва­ния про­цес­
сов и СУ­ОТ в це­лом, яв­ля­ют­ся:

 А. Оцен­ка про­фес­си­о­наль­ных рис­ков
 Б. Про­ве­де­ние ме­ди­цинс­ких ос­мот­ров и ос­ви­

де­тельст­во­ва­ний ра­бот­ни­ков
 С. Про­ве­де­ние обу­че­ния ра­бот­ни­ков
 Д. Вы­пол­не­ние ме­роп­ри­я­тий по ох­ра­не тру­да

3. Пре­дель­но до­пус­ти­мая мас­са гру­за (вк­лю­
чая мас­су та­ры и упа­ков­ки) при подъ­е­ме и пе­ре­
ме­ще­нии тя­жес­тей пос­то­ян­но в те­че­ние ра­бо­чей 
сме­ны для жен­щин сос­тав­ля­ет: 

 А. 5 кг
 Б. 7кг
 С. 10 кг
 Д. 15 кг

4. Ра­бо­то­да­тель обя­зан при­ос­та­но­вить ра­бо­ты 
на ра­бо­чих мес­тах:

 А. Ес­ли по ре­зуль­та­там оцен­ки рис­ков иден­
ти­фи­ци­ро­ва­ны неуст­ра­ни­мые опас­нос­ти
 Б. Ес­ли ус­ло­вия тру­да на та­ких ра­бо­чих мес­

тах по ре­зуль­та­там спе­ци­аль­ной оцен­ки ус­ло­вий 
тру­да от­не­се­ны к опас­но­му клас­су ус­ло­вий тру­да
 С. По тре­бо­ва­нию вы­бор­но­го ор­га­на пер­вич­

ной проф­со­юз­ной ор­га­ни­за­ции или ино­го предс­та­
ви­тель­но­го ор­га­на ра­бот­ни­ков (при на­ли­чии та­ко­го 
предс­та­ви­тель­но­го ор­га­на)
 Д. В со­от­ветст­вии с пе­реч­нем на от­дель­ные 

ви­ды ра­бот, ко­то­рый ут­верж­да­ет­ся Пра­ви­тельст­вом 
с уче­том мне­ния Рос­сийс­кой трехс­то­рон­ней ко­мис­
сии по ре­гу­ли­ро­ва­нию со­ци­аль­но-тру­до­вых от­но­
ше­ний
 Е. При про­ве­де­нии ра­бот, свя­зан­ных с пре­

дотв­ра­ще­ни­ем или уст­ра­не­ни­ем пос­ледст­вий чрез­
вы­чай­ных си­ту­а­ций

5. Ка­кой до­ку­мент в сфе­ре тру­до­вых от­но­ше­
ний не под­ле­жит пе­ре­но­су в ЭДО?

 А. Зак­лю­че­ние тру­до­вых до­го­во­ров
 Б. До­го­вор о ма­те­ри­аль­ной от­ветст­вен­нос­ти
 С. Уче­ни­чес­кий до­го­вор
 Д. Акт о нес­част­ном слу­чае на про­из­водст­ве
 Е. До­го­вор на по­лу­че­ние об­ра­зо­ва­ния без от­

ры­ва или с от­ры­вом от ра­бо­ты

6. Ос­нов­ны­ми прин­ци­па­ми обес­пе­че­ния бе­зо­
пас­нос­ти тру­да яв­ля­ют­ся:

 А. За­кон­ность и обос­но­ван­ность обя­за­тель­
ных тре­бо­ва­ний
 Б. Пре­дуп­реж­де­ние, про­фи­лак­ти­ка опас­нос­

тей и ми­ни­ми­за­ция пов­реж­де­ния здо­ровья ра­бот­ни­
ков
 С. Пра­во­вая оп­ре­де­лен­ность и сис­тем­ность
 Д. Отк­ры­тость и предс­ка­зу­е­мость
 Е. Ис­пол­ни­мость обя­за­тель­ных тре­бо­ва­ний 

по улуч­ше­нию ус­ло­вий и ох­ра­ны тру­да

7. Ка­би­нет по ох­ра­не тру­да ре­ко­мен­ду­ет­ся соз­
да­вать ра­бо­то­да­те­лям со штат­ной чис­лен­ностью:

 А. Не име­ет зна­че­ния, не ус­та­нов­ле­но
 Б. Бо­лее 50 че­ло­век
 С. Ме­нее 50 че­ло­век

8. Ког­да про­во­дят­ся ввод­ный и пер­вич­ный 
про­ти­во­по­жар­ные инст­рук­та­жи?

 А. Иск­лю­чи­тель­но при при­е­ме на ра­бо­ту
 Б. До на­ча­ла вы­пол­не­ния тру­до­вой (слу­жеб­

ной) де­я­тель­нос­ти в ор­га­ни­за­ции
 С. До до­пус­ка к са­мос­то­я­тель­ной ра­бо­те
 Д. В те­че­ние ме­ся­ца пос­ле при­е­ма на ра­бо­ту

9. Не­оп­ре­де­лен­ность вк­лю­ча­ет в се­бя:

 А. Не­оп­ре­де­лен­ность от­но­си­тель­но дос­то­
вер­нос­ти до­пу­ще­ний о том, как лю­ди или сис­те­мы 
мо­гут се­бя вес­ти
 Б. Из­мен­чи­вость па­ра­мет­ров, на ко­то­рых 

долж­но ос­но­вы­вать­ся ре­ше­ние
 С. От­сутст­вие зна­ний о чем-ли­бо 
 Д. Неп­редс­ка­зу­е­мость

Проверьте свои знания по теме Проверьте свои знания по теме 
«Изменения в законодательстве по охране труда»«Изменения в законодательстве по охране труда»

Ответы теста в следующем номере.


