
«К­то Я?»
Кто я? Прос­той, воп­рос, ко­то­рый мо­жет зас­та­вить 

ко­го-то ос­та­но­вить­ся, глу­бо­ко за­ду­мать­ся и обес­це
нить се­бя, или на­ко­нец, оце­нить се­бя по дос­то­инст­ву и 
нем­но­го за­мед­лить­ся и на­чать жить, а не быть в бес­ко
неч­ной гон­ке от че­го-то, нап­ри­мер, от ст­ра­ха бед­нос­ти, 
уни­жен­нос­ти, оди­но­чест­ва или за по­лу­че­ни­ем элит­но
го по­ло­же­ния в об­щест­ве, за прес­ти­жем, день­га­ми, до
ка­зы­ва­ни­ем ко­му-то че­го-то и т.д.

Кто я? Воп­рос, ко­то­рый исс­ле­до­вав са­мос­то­я
тель­но, вы уже смо­же­те най­ти мно­го от­ве­тов в сво­ей 
жиз­ни. Для это­го я пред­ла­гаю вам в те­че­ние 10 ми­нут 
от­ве­тить на один воп­рос, от­но­ся­щий­ся к вам са­мим: 
«К­то Я?». Пос­та­рай­тесь дать как мож­но боль­ше от­ве
тов. Каж­дый но­вый от­вет на­чи­най­те с но­вой ст­ро­ки. 
Вы мо­же­те от­ве­чать так, как вам хо­чет­ся, фик­си­ро­вать 
все от­ве­ты, ко­то­рые при­хо­дят к вам в го­ло­ву, пос­коль
ку в этом за­да­нии нет пра­виль­ных или неп­ра­виль­ных 
от­ве­тов. Так­же важ­но за­ме­чать, ка­кие эмо­ци­о­наль­ные 
ре­ак­ции воз­ни­ка­ют у вас в хо­де вы­пол­не­ния дан­но­го 

за­да­ния, нас­коль­ко труд­но или лег­ко вам бы­ло от­ве
чать на дан­ный воп­рос. 

А те­перь поп­ро­буй­те сг­руп­пи­ро­вать ва­ши от­ве­ты 
по сле­ду­ю­щим ос­но­ва­ни­ям:

I «Социальное Я»
II «Коммуникативное Я» 
III «Материальное Я» 
IV «Физическое Я» 
V «Деятельное Я» 
VI «Перспективное Я» 
VII «Рефлексивное Я» 

Пос­мот­ри­те, на по­лу­чен­ный ре­зуль­тат.
Где, как вам ка­жет­ся, ва­ше­го «Я» очень мно­го?  

Где ва­ше­го «Я» нас­толь­ко мно­го, что рас­хо­ду­ет­ся мно
го энер­гии ту­да и не хва­та­ет, что­бы ре­а­ли­зо­вать се­бя 
(нап­ри­мер, «Перс­пек­тив­но Я» нет или ма­ло, или мно
го, но не зна­чи­тель­но для вас)? Где бы я хо­тел, что­бы 
бы­ло мое «Я»? Что я де­лаю для это­го, что­бы мое «Я» 
там бы­ло? Что я уже сде­лал, но мои дейст­вия для мо
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е­го «Я» не дос­та­точ­но, что­бы ре­а­ли­зо­вать­ся в дан­ной 
груп­пе (нап­ри­мер, я хо­чу иметь свою квар­ти­ру, ма­ши
ну, но мое «Ма­те­ри­аль­ное Я» пус­тое или прос­то од­на 
лишь фра­за «Я бо­гат». И что это? Прос­то меч­та быть 
бо­га­тым? Или что?) Что ре­аль­но я хо­чу иметь в жиз­ни, 
мои цен­нос­ти? Мо­жет быть, сто­ит что-то по­ме­нять в 
ст­ра­те­ги­ях? 

Это лишь при­мер­ные воп­ро­сы, ко­то­рые вы мо­же­те 
за­дать се­бе по­пут­но, для по­ни­ма­ния сво­е­го «Я». Чем 
оно ды­шит, че­го хо­чет или не хо­чет, есть ли ре­сур­сы 
что-то ме­нять? Ес­ли нет, где их ис­кать? 

_____________________________________

В по­мощь для оцен­ки сво­их ха­рак­те­рис­тик и объе
ди­не­ния их в груп­пу (клас­си­фи­ка­ция иден­ти­фи­ка
цион­ных ха­рак­те­рис­тик взя­та со ст­ра­ни­цы econet.ru):

I. «Со­ци­аль­ное Я» вк­лю­ча­ет 7 по­ка­за­те­лей:
1. Пря­мое обоз­на­че­ние по­ла (юно­ша, де­вуш­ка; 

жен­щи­на);
2. Сек­су­аль­ная роль (лю­бов­ник, лю­бов­ни­ца; Дон 

Жу­ан, Ама­зон­ка);
3. Учеб­но-про­фес­си­о­наль­ная ро­ле­вая по­зи­ция 

(сту­дент, учусь в инс­ти­ту­те, врач, спе­ци­а­лист);
4. Се­мей­ная при­над­леж­ность, про­яв­ля­ю­ща­я­ся че

рез обоз­на­че­ние се­мей­ной ро­ли (дочь, сын, брат, же­на 
и т. д.) или че­рез ука­за­ние на родст­вен­ные от­но­ше­ния 
(люб­лю сво­их родст­вен­ни­ков, у ме­ня мно­го род­ных);

5. Эт­ни­чес­ко-ре­ги­о­наль­ная иден­тич­ность вк­лю
ча­ет в се­бя эт­ни­чес­кую иден­тич­ность, граж­данст­во 
(русс­кий, та­та­рин, граж­да­нин, рос­си­я­нин и др.) и ло
каль­ную, мест­ную иден­тич­ность (из Ярос­лав­ля, Кост
ро­мы, си­би­ряч­ка и т. д.);

6. Ми­ро­возз­рен­чес­кая иден­тич­ность: кон­фес­си­о
наль­ная, по­ли­ти­чес­кая при­над­леж­ность (хрис­ти­а­нин, 
му­суль­ма­нин, ве­ру­ю­щий);

7. Груп­по­вая при­над­леж­ность: восп­ри­я­тие се­бя 
чле­ном ка­кой-ли­бо груп­пы лю­дей (кол­лек­ци­о­нер, член 
об­щест­ва).

II. «Ком­му­ни­ка­тив­ное Я» вк­лю­ча­ет 2 по­ка­за­те­ля:
1. Друж­ба или круг дру­зей, восп­ри­я­тие се­бя чле

ном груп­пы дру­зей (друг, у ме­ня мно­го дру­зей);
2. Об­ще­ние или субъ­ект об­ще­ния, осо­бен­нос­ти и 

оцен­ка вза­и­мо­дейст­вия с людь­ми (хо­жу в гос­ти, люб
лю об­щать­ся с людь­ми; умею выс­лу­шать лю­дей);

III. «Ма­те­ри­аль­ное Я» под­ра­зу­ме­ва­ет под со­бой 
раз­лич­ные ас­пек­ты:

• опи­са­ние сво­ей собст­вен­нос­ти (имею квар­ти­ру, 
одеж­ду, ве­ло­си­пед);

• оцен­ку сво­ей обес­пе­чен­нос­ти, от­но­ше­ние к ма
те­ри­аль­ным бла­гам (бед­ный, бо­га­тый, сос­то­я­тель­ный, 
люб­лю день­ги);

• от­но­ше­ние к внеш­ней сре­де (люб­лю мо­ре, не 
люб­лю пло­хую по­го­ду).

IV. «Фи­зи­чес­кое Я» вк­лю­ча­ет в се­бя та­кие ас­пек­ты:
• субъ­ек­тив­ное опи­са­ние сво­их фи­зи­чес­ких дан

ных, внеш­нос­ти (силь­ный, при­ят­ный, прив­ле­ка­тель
ный);

• фак­ти­чес­кое опи­са­ние сво­их фи­зи­чес­ких дан­ных, 
вк­лю­чая опи­са­ние внеш­нос­ти, бо­лез­нен­ных про­яв­ле

ний и мес­то­по­ло­же­ния (блон­дин, рост, вес, воз­раст, 
жи­ву в об­ще­жи­ти­и);

• прист­рас­тия в еде, вред­ные при­выч­ки.
V. «Де­я­тель­ное Я» оце­ни­ва­ет­ся че­рез 2 по­ка­за­те­ля:
1. За­ня­тия, де­я­тель­ность, ин­те­ре­сы, ув­ле­че­ния 

(люб­лю ре­шать за­да­чи); опыт (был в Бол­га­ри­и);
2. Са­мо­о­цен­ка спо­соб­нос­ти к де­я­тель­нос­ти, са­мо

о­цен­ка на­вы­ков, уме­ний, зна­ний, ком­пе­тен­ции, дос
ти­же­ний, (хо­ро­шо пла­ваю, ум­ный; ра­бо­тос­по­соб­ный, 
знаю анг­лийс­кий).

VI. «Перс­пек­тив­ное Я» вк­лю­ча­ет в се­бя 9 по­ка­
за­те­лей:

1. Про­фес­си­о­наль­ная перс­пек­ти­ва: по­же­ла­ния, на
ме­ре­ния, меч­ты, свя­зан­ные с учеб­но-про­фес­си­о­наль
ной сфе­рой (бу­ду­щий во­ди­тель, бу­ду хо­ро­шим учи­те
лем);

2. Се­мей­ная перс­пек­ти­ва: по­же­ла­ния, на­ме­ре­ния, 
меч­ты, свя­зан­ные с се­мей­ным ста­ту­сом (бу­ду иметь 
де­тей, бу­ду­щая мать и т. п.);

3. Груп­по­вая перс­пек­ти­ва: по­же­ла­ния, на­ме­ре­ния, 
меч­ты, свя­зан­ные с груп­по­вой при­над­леж­ностью (пла
ни­рую вс­ту­пить в пар­тию, хо­чу стать спортс­ме­ном);

4. Ком­му­ни­ка­тив­ная перс­пек­ти­ва: по­же­ла­ния, на
ме­ре­ния, меч­ты, свя­зан­ные с друзь­я­ми, об­ще­ни­ем.

5. Ма­те­ри­аль­ная перс­пек­ти­ва: по­же­ла­ния, на­ме­ре
ния, меч­ты, свя­зан­ные с ма­те­ри­аль­ной сфе­рой (по­лу­чу 
нас­ледст­во, за­ра­бо­таю на квар­ти­ру);

6. Фи­зи­чес­кая перс­пек­ти­ва: по­же­ла­ния, на­ме­ре­ния, 
меч­ты, свя­зан­ные с пси­хо­фи­зи­чес­ки­ми дан­ны­ми (бу­ду 
за­бо­тить­ся о сво­ем здо­ровье, хо­чу быть на­ка­чан­ным);

7. Де­я­тель­ност­ная перс­пек­ти­ва: по­же­ла­ния, на­ме
ре­ния, меч­ты, свя­зан­ные с ин­те­ре­са­ми, ув­ле­че­ни­я­ми, 
конк­рет­ны­ми за­ня­ти­я­ми (бу­ду боль­ше чи­тать) и дос
ти­же­ни­ем оп­ре­де­лен­ных ре­зуль­та­тов (в со­вер­шенст­ве 
выу­чу язык);

8. Пер­со­наль­ная перс­пек­ти­ва: по­же­ла­ния, на­ме­ре
ния, меч­ты, свя­зан­ные с пер­со­наль­ны­ми осо­бен­нос­тя
ми: лич­ност­ны­ми ка­чест­ва­ми, по­ве­де­ни­ем и т. п. (хо­чу 
быть бо­лее ве­се­лым, спо­кой­ным);

9. Оцен­ка ст­рем­ле­ний (мно­го­го же­лаю, ст­ре­мя
щий­ся че­ло­век).

VII. «Реф­лек­сив­ное Я» вк­лю­ча­ет 2 по­ка­за­те­ля:
1. Пер­со­наль­ная иден­тич­ность: лич­ност­ные ка

чест­ва, осо­бен­нос­ти ха­рак­те­ра, опи­са­ние ин­ди­ви
дуаль­но­го сти­ля по­ве­де­ния (доб­рый, иск­рен­ний, об
щи­тель­ная, нас­той­чи­вый, иног­да вред­ный, иног­да 
не­тер­пе­ли­вый и т. д.), пер­со­наль­ные ха­рак­те­рис­ти­ки 
(клич­ка, го­рос­коп, имя и т. д.); эмо­ци­о­наль­ное от­но­ше
ние к се­бе (я су­пер, «к­ле­вый»);

2. Гло­баль­ное, эк­зис­тен­ци­аль­ное «Я»: ут­верж
де­ния, ко­то­рые гло­баль­ны и ко­то­рые не­дос­та­точ­но 
прояв­ля­ют раз­ли­чия од­но­го че­ло­ве­ка от дру­го­го (че­ло
век ра­зум­ный, мо­я сущ­ность).

Два са­мос­то­я­тель­ных по­ка­за­те­ля:
1. Проб­лем­ная иден­тич­ность (я нич­то, не знаю – 

кто я, не мо­гу от­ве­тить на этот воп­рос);
2. Си­ту­а­тив­ное сос­то­я­ние: пе­ре­жи­ва­е­мое сос­то­я

ние в нас­то­я­щий мо­мент (го­ло­ден, нерв­ни­чаю, ус­тал, 
влюб­лен, огор­чен).


