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ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе листовок по правозащитной работе 
«Профсоюз на защите трудовых прав»
1. Общие положения
1.1. Положение о конкурсе  листовок по правозащитной работе «Профсоюз на защите трудовых прав» (далее - Конкурс) устанавливает основные требования и порядок проведения конкурса.
1.2. Организатором конкурса является  Набережно-Челнинская городская  профсоюзная организация работников образования.
2. Цель, задачи  Конкурса
2.1. Цель Конкурса: повышение  правозащитной работы председателей первичных профсоюзных  организаций,  уровня правовых знаний членов профсоюза, эффективности правозащитной работы профсоюзных организаций по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов профсоюза. 
2.2. Задачи Конкурса:
- активизация использования в  работе первичных профсоюзных организаций наглядной агитации;
- привлечение всеобщего внимания к значимости защитных функций профсоюзов;
- пропаганда деятельности профсоюзов по защите трудовых прав и социально-экономических интересов работников;
- повышение мотивации профсоюзного членства работников образовательных организаций.
3. Участники Конкурса
3.1. Конкурс проводится среди  первичных профсоюзных организаций.
3.2. Участниками Конкурса могут быть члены профсоюза – работники образовательных  организаций, в том числе председатели первичных профсоюзных организаций. 
3.3. К участию в Конкурсе допускаются как авторские работы, так и коллективные. 
4. Условия участия в Конкурсе
4.1. Конкурс проводится с 01 марта  по  30 марта 2018 года, подведение итогов Конкурса с 02 апреля по 06 апреля 2018 года.

4.2. Конкурсные работы принимаются в срок до 30 марта 2018 года в печатном виде в Набережно-Челнинской городской профсоюзной организации  работников образования по адресу:  г. Набережные Челны, Новый город, д.52/36 (здание школы №52), каб. № 9,  тел.59-36-92.

4.3. Награждение победителей осуществляется после подведения итогов  Конкурса на ближайшем совещании председателей первичных профсоюзных организаций.

4.4. К участию в Конкурсе допускаются только представленные в срок работы.

4.5. Представленные на Конкурс работы не возвращаются и не рецензируются.

5. Требования к конкурсным работам 
5.1. К работам необходимо приложить заявку (Приложение № 1).
5.2. Работа должна носить авторский характер,  соответствовать техническим требованиям в оформлении листовок и поставленным задачам Конкурса.
5.3. Листовка должна  информировать о деятельности профсоюза по защите трудовых прав работников.
5.4. Технические требования: листовки выполняются в формате А4.  Листовка должна быть яркой, привлекательной, содержать лаконичный и грамотный читаемый текст. Текст листовки должен нести смысловую нагрузку. Принимаются работы, выполненные на персональных компьютерах в формате doc (в случае текстового документа) или jpeg (если это рисунок). Листовка не должна быть копией известных иллюстраций. В оргкомитет сдается оригинал в печатном  виде. 
5.5. Предоставляемая на Конкурс работа, ее содержание, сюжет, действия сценических лиц и персонажей не должны противоречить законодательству Российской Федерации и нормам авторского права.
5.6. На Конкурс принимаются работы, не участвовавшие ранее в подобных конкурсах и не занимавшие там призовые места.
5.7. В случае нарушения требований Положения, представленные материалы не рассматриваются. 
6. Критерии оценки работ
6.1. Каждая конкурсная работа оценивается по следующим критериям:
- агитационный уровень изображения, его актуальность и пропаганда профсоюзного движения;
- идейно-художественный уровень изображения – отражение деятельности профсоюзов по защите трудовых прав;
- соответствие работы теме Конкурса;
- содержательность, аргументированность и глубина раскрытия содержания темы;
- художественный вкус и выразительность;
- социальная значимость, позитивность и  креативность конкурсной работы. 
7. Подведение итогов Конкурса и награждение
7.1. Для подведения итогов Конкурса Набережно-Челнинская городская профсоюзная организация работников образования  формирует состав жюри конкурса, организует конкурсный просмотр плакатов.
7.2. Состав  жюри Конкурса утверждает председатель Набережно-Челнинской городской профсоюзной организации работников образования (Приложение № 2).  
7.3. По результатам конкурсного просмотра листовок жюри определяет победителей Конкурса. 
7.4. Организационный комитет конкурса определяет окончательную дату, время и место награждения победителей и участников Конкурса.
7.5.  Награждение участников Конкурса:
7.5.1. За первые три места участники награждаются дипломами и ценными подарками.
7.5.2. Остальным участникам вручаются дипломы участников Конкурса. 
7.5.3. Жюри оставляет за собой право не присуждать первое место при отсутствии соответствующих работ, ввести  номинации.
8. Использование конкурсных работ
8.1. 	Лучшие работы будут представлены в профсоюзных средствах массовой информации, на экспозициях выставок, а также использованы иным образом (для изготовления календарей, агитационной литературы). 
8.2. Все участники конкурса автоматически соглашаются с выше перечисленными правилами, дают согласие на использование работ в некоммерческих целях для размещения на профсоюзных информационных ресурсах, а также демонстрации на профсоюзных мероприятиях.

9. Авторские права
9.1. Авторские права регулируются действующим законодательством РФ. Листовки, впервые продемонстрированные в рамках конкурса,  являются интеллектуальной собственностью участников.










Приложение № 1
Заявка
на участие в городском конкурсе листовок по правозащитной работе 
 «Профсоюз на защите трудовых прав»


	Наименование образовательного учреждения
	Название работы
	ФИО автора
	Должность
	Контактный телефон

	
	
	

	
	



С условиями Конкурса ознакомлен(а) и согласен(на). Как автор не возражаю против размещения конкурсной работы на безвозмездной основе в сети Интернет, использования в телепередачах на территории РФ, а также публикаций в печатных средствах массовой информации, в том числе посвященных Конкурсу, в некоммерческих целях. 
В соответствии Федеральным законом Российской Федерации от 27 июня 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие Набережно-Челнинской городской профсоюзной организации работников образования в течение календарного года использовать мои вышеперечисленные персональные данные для составления списков участников Конкурса, опубликования списков на сайте, использования в печатных презентационных/методических материалах Конкурса, организации участия в выставках. 

					___________	_____________________
    (подпись)			       (Ф.И.О.)
 «___» _________2018 г.  



Согласие на использование персональных данных

Я,________________________________________________________, 
                                                                      (Ф.И.О.)
подтверждаю правильность предоставляемых мной данных, даю согласие с тем, что данные будут внесены в базу данных и не возражаю против некоммерческого использования материалов для размещения на электронных и в печатных ресурсах с указанием имени автора по итогам проведения конкурса. 
[bookmark: _GoBack]___________	_____________________
    (подпись)			       (Ф.И.О.)
 «___» _________2018 г.  


Приложение №2

СОСТАВ
жюри конкурса листовок по правозащитной работе 
«Профсоюз на защите трудовых прав»

   1. Халиуллин Ф.А. - председатель Набережно-Челнинской городской профсоюзной организации работников образования.
  2. Саяхова А.Р. - правовой  инспектор труда НЧ ГПО работников образования.
  3. Козина Л.А. - главный специалист НЧ ГПО работников образования.
  4. Тимирова П.Р. – ведущий специалист НЧ ГПО работников образования.
  5. Хусниева Л.Р. - заведующий отделом   МАУ ДО  «Детско-юношеский  центр №14», член комиссии по информационной работе НЧ ГПО работников образования.
6. Шамшурина А.А. – воспитатель МАДОУ «Детский сад №17 «Лесная сказка», член президиума  НЧ ГПО работников образования.
  7. Садриева А.Р. – учитель татарского языка и литературы МАОУ «Гимназия №77».



