
Информационная 
деятельность первичной 

профсоюзной организации



Информационная работа – это комплекс организационных,
издательских, технических, исследовательских и других
мероприятий, направленных на объективное и полное
отражение сущности и задач деятельности профсоюзов в
современных условиях, проводимой ими работе по защите
социально-экономических прав работников (обучающихся),
популяризацию профсоюзных идей, создание
положительного имиджа Профсоюза и усиление мотивации
профсоюзного членства.



Задачи информационной работы:

• рассказывать работникам образования о профсоюзной организации и 
вообще о профсоюзном движении; о целях, задачах и направлениях 
профсоюзной работы;
• информировать членов профсоюза о текущей работе организации, об 
изменениях в законодательстве и о том, что для них важно;
• мотивировать людей, не состоящих в Профсоюзе, вступить в ряды 
профсоюзной организации и принимать активное участие в ее работе;
• создавать и поддерживать положительный имидж профсоюзной 
организации и Профсоюза в целом..



Основная задача

Формирование осознанного 
профсоюзного членства



Принципы информационной деятельности:

• гласность и открытость

• объективность и полнота

• доступность

• актуальность и оперативность



Основные направления работы:

- совершенствование структуры информационной работы с учетом
сложившейся практики и возможностей организаций профсоюза;

- развитие различных форм информационной деятельности;
- создание условий для обучения профсоюзных кадров и актива новым

информационным технологиям;
- внедрение новых информационных технологий в практику работы

выборных профсоюзных органов;
- материально-техническая поддержка территориальных организаций

профсоюза;
- формирование учебно-методического обеспечения информационной

работы;
- поддержка и распространение опыта информационной работы

территориальных комитетов профсоюза.



Ожидаемые результаты:

- созданию многоканальной системы информирования профсоюзных
организаций и членов Профсоюза;

- обеспечению доступа членов профсоюза и общества в целом к
информации о деятельности Татарской организации профсоюза
работников народного образования и науки РФ;

- укреплению материально-технической базы информационной
деятельности организаций Профсоюза;

- повышению оперативности обменом информации и эффективности
информационной работы в профсоюзе;

- повышению профессионализма и информационной культуры
профсоюзных кадров и актива.



Формы информационной работы:

•Межличностная коммуникация;

•Информационные стенды;

•Печатные материалы;

•Сайт профсоюзной организации;

•Работа со СМИ;

•Иные.



Методы и формы

Задачи

Просве-

щение

Информи-

рование

Мотива-

ция

Создание 

имиджа

Публичные выступления + + + ±

Распространение по профструктуре ± + ± ±

Контактная информация – + ± ±

Объявления ± + + +

Информационные стенды + + + +

Печатные материалы + + + +

Сайт профсоюзной организации + ± + +

Интернет-пространство + + ± ±

Собственные СМИ + + + +

Внешние СМИ – + + +

Рассылки – + ± ±





Стенды профсоюзных организаций

Стенд профкома гимназии №6
Приволжского района г.Казани

Стенд  профкома СОШ №1 
Алексеевского района







Печатная продукция, выпускаемая 
профсоюзными организациями



Работа со средствами массовой информации



Информационные бюллетени Рескома профсоюза



Сайты профсоюзных организаций



Статистика обращений

• Всего поступило 867 обращений

• Тематика обращений:

– Заработная плата (30%);

– Льготная пенсия (24%);

– Аттестация (20%);

– Соответствие должности (11%);

– Сокращение (11%);

– Прочие (4%).



Конкурсы

• Всероссийский конкурс первичных 
профсоюзных организаций «Проф.com»

www.prof-com.org

• Всероссийский конкурс сайтов ДОУ «Лучший 
сайт дошкольного образовательного 
учреждения»

www.vospitatel-goda.ru/DOU_contest

• Республиканский конкурс «Лучший 
профсоюзный сайт 2012»



Контакты Республиканского комитета 
Профсоюза образования 

Телефон: (843) 238-96-04

E-mail: info@mail.ru

Сайт: www.edunion.ru


