
Ус­ло­вий прис­во­е­ния I груп­пы по элект­ро­бе­зо­пас­
нос­ти не­сколь­ко. Оп­ре­де­ли­те при­ка­зом, ко­му нуж­но 
прис­ва­и­вать та­кую груп­пу. Это ра­бот­ни­ки, ра­бо­та ко­
то­рых не свя­за­на с вы­со­ким нап­ря­же­ни­ем то­ка, но у 
них есть риск по­лу­чить им удар, нап­ри­мер, от обыч­
ных элект­роп­ри­бо­ров.

За­тем нуж­но обу­чить ра­бот­ни­ков – про­вес­ти с ни­
ми инст­рук­таж по элект­ро­бе­зо­пас­нос­ти и уст­но про­
ве­рить зна­ния. В за­вер­ше­ние вне­си­те за­пись в спе­ци­
аль­ный жур­нал уче­та прис­во­е­ния та­кой груп­пы. За 
не­соб­лю­де­ние тре­бо­ва­ний по прис­во­е­нию I груп­пы 
по элект­ро­бе­зо­пас­нос­ти воз­мож­на не толь­ко ад­ми­
нист­ра­тив­ная, но и уго­лов­ная от­ветст­вен­ность.

Обос­но­ва­ние
Ра­бо­то­да­тель са­мос­то­я­тель­но оп­ре­де­ля­ет пе­ре­

чень долж­нос­тей, про­фес­сий, ко­то­рым нуж­но прис­
во­ить I груп­пу по элект­ро­бе­зо­пас­нос­ти (п. 2.3 Пра­вил 
по ох ра­не тру­да при эксп­лу­а­та­ции элект­роус­та­но­вок, 
утв. при­ка­зом Минт­ру­да от 15.12.2020 № 903н (да­лее 
– Пра­ви­ла № 903н); п. 1.4.4 Пра­вил тех­ни­чес­кой эксп­
лу­а­та­ции элект­роус­та­но­вок пот­ре­би­те­лей, утв. при­ка­
зом Минэ­нер­го от 13.01.2003 № 6 (да­лее – ПТЭЭП)).

Прис­ва­и­вать I груп­пу по элект­ро­бе­зо­пас­нос­ти 
нуж­но тем, кто вы­пол­ня­ет ра­бо­ты, при ко­то­рых мо­
жет воз­ник­нуть опас­ность по­ра­же­ния то­ком. Эта 
груп­па расп­рост­ра­ня­ет­ся на неэ­лект­ро­тех­ни­чес­кий 
пер­со­нал (не от­но­ся­щий­ся к элект­ро­тех­ни­чес­ко­му и 
элект­ро- тех­но­ло­ги­чес­ко­му пер­со­на­лу) (абз. 1 п. 1.4.4 
ПТЭЭП, п. 2.3 Пра­вил № 903н). Нап­ри­мер, это ра­бот­
ни­ки, ко­то­рые при вы­пол­не­нии ра­бо­ты ис­поль­зу­ют 
бы­то­вые элект­ро­при­бо­ры, в част­нос­ти элект­ри­чес­кие 
швей­ные и сти­раль­ные ма­ши­ны, элект­ро­мик­се­ры, 
фе­ны.

Обес­пе­че­ние ­Обес­пе­че­ние ­
бе­зо­пас­нос­ти тру­дабе­зо­пас­нос­ти тру­да

Ко­му мож­но прис­во­ить груп­пу I по элект­ро­бе­зо­пас­нос­ти
В за­ко­не нет ре­ко­мен­да­ций, как до­ку­мен­таль­но 

за­кре­пить пе­ре­чень долж­нос­тей и про­фес­сий, ко­то­
рым нуж­но прис­во­ить I груп­пу по элект­ро­бе­зо­пас­
нос­ти. Офор­ми­те та­кой Пе­ре­чень при­ка­зом в сво­бод­
ной фор­ме.

В хо­де инст­рук­та­жа расс­ка­жи­те ра­бот­ни­кам об 
опас­нос­ти элект­ри­чес­ко­го то­ка, ме­рах бе­зо­пас­нос­ти 
при ра­бо­те с элект­ро­о­бо­ру­до­ва­ни­ем, пра­ви­лах ока­за­
ния пер­вой по­мо­щи при по­ра­же­нии элект­ри­чес­ким 
то­ком. Пос­ле инст­рук­та­жа про­ве­ди­те уст­ный оп­рос 
для про­вер­ки зна­ний и при не­об­хо­ди­мос­ти про­верь­те 
при­об­ре­тен­ные на­вы­ки (п. 2.3 Пра­вил № 903н). Прис­
во­ить I груп­пу по элект­ро­бе­зо­пас­нос­ти вп­ра­ве наз­на­
чен­ный рас­по­ря­же­ни­ем ру­ко­во­ди­те­ля ор­га­ни­за­ции 
(п. 2.3 Пра­вил № 903н):

– ра­бот­ник из чис­ла элект­ро­тех­ни­чес­ко­го пер­со­
на­ла. име­ю­ще­го III груп­пу по элект­ро­бе­зо­пас­нос­ти;

– спе­ци­а­лист по ох­ра­не тру­да, име­ю­щий по элект­
ро­бе­зо­пас­нос­ти груп­пу IV или вы­ше.

Спе­ци­аль­ный жур­нал ну­жен, что­бы от­ра­зить в 
нем прис­во­е­ние ра­бот­ни­кам I груп­пы по элект­ро­бе­
зо­пас­нос­ти (абз. 1 п. 1.4.4 ПТЭЭП, п. 2.3 Пра­вил № 
903н).

Еди­ная фор­ма нор­ма­тив­но не ут­верж­де­на. Ес­ли 
от­рас­ле­вым нор­ма­тив­ным пра­во­вым ак­том для ва­шей 
ор­га­ни­за­ции ут­верж­де­на фор­ма та­ко­го жур­на­ла, ис­
поль­зуй­те ее.

От­ра­зи­те в жур­на­ле (п. 2.3 Пра­вил № 903н):
1) ин­фор­ма­цию о ра­бот­ни­ке, про­шед­шем обу­че­

ние (Ф. И. О., долж­ность);
2) дату присвоения I группы по электробезопас­

ности;
3) подписи проверяемого работника и проверяю­

щего лица.
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1 Кто возг­лав­ля­ет ко­мис­сию по спе­цо­цен­ке?
 А. Толь­ко ру­ко­во­ди­тель предп­ри­я­тия
 Б. Спе­ци­а­лист по ох­ра­не тру­да
 В. Ра­бо­то­да­тель или его предс­та­ви­тель

2 Ка­кие ра­бо­чие мес­та не под­ле­жат спе­цо­
цен­ке?

 А. Дис­тан­ци­он­ные
 Б. Ана­ло­гич­ные
 В. Нес­та­ци­о­нар­ные

3 Долж­на ли ко­мис­сия учи­ты­вать пред­ло­
же­ния ра­бот­ни­ков по иден­ти­фи­ка­ции фак­то­
ров?

 А. Нет, вред­ные и опас­ные про­из­водст­вен­
ные фак­то­ры для оцен­ки оп­ре­де­ля­ет толь­ко экс­
перт

 Б. Да, ра­бот­ни­ки вп­ра­ве выс­ка­зы­вать свои 
пред­ло­же­ния по иден­ти­фи­ка­ции фак­то­ров на их 
ра­бо­чих мес­тах

4 Ког­да ра­бо­то­да­тель вп­ра­ве от­ме­нить ком­
пен­са­ци­он­ные вып­ла­ты, ес­ли ус­ло­вия тру­да 
улуч­ши­ли?

 А. В день, ког­да ут­вер­ди­ли от­чет по спе­цо­
цен­ке

 Б. В день, ког­да ра­бот­ни­ка оз­на­ко­ми­ли с ре­
зуль­та­та­ми спе­цо­цен­ки

 В. Спус­тя два ме­ся­ца, пос­ле то­го как ут­вер­
ди­ли от­чет

 Г. Спус­тя два ме­ся­ца, пос­ле то­го как ра­бот­
ни­ка оз­на­ко­ми­ли с ре­зуль­та­та­ми спе­цо­цен­ки

5 Ка­кой из до­ку­мен­тов не сос­тав­ля­ет спе­ци­
а­лист по ох­ра­не тру­да?

 А. Гра­фик про­ве­де­ния спе­цо­цен­ки
 Б. Пе­ре­чень ра­бо­чих мест для СО­УТ
 В. Свод­ную ве­до­мость по ре­зуль­та­там ­СО­УТ

6 Мо­жет ли экс­перт про­во­дить за­ме­ры, ес­ли 
ра­бот­ни­ков на ра­бо­чем мес­те нет?

 А. Нет, не мо­жет, за­ме­ры нуж­но про­во­дить 
толь­ко во вре­мя про­из­водст­вен­но­го про­цес­са

 Б. Мо­жет, ес­ли ра­бот­ник на­пи­шет сог­ла­сие 
на за­ме­ры в его от­сутст­вие

 В. На ус­мот­ре­ние экс­пер­та

7 Вы­бе­ри­те до­ку­мен­ты, ко­то­рые нуж­но раз­
мес­тить на сай­те ор­га­ни­за­ции, пос­ле то­го как 
про­ве­ли СО­УТ

 А. Ти­туль­ный лист от­че­та
 Б. Свод­ная ве­до­мость ре­зуль­та­тов СО­УТ и 

План ме­роп­ри­я­тий по улуч­ше­нию ус­ло­вий тру­да
 В. Ска­ны карт СО­УТ на каж­дое ра­бо­чее 

мес­то

8 Что экс­пер­ты ус­та­нав­ли­ва­ют по ре­зуль­та­
там СО­УТ?

 А. Уро­вень тя­жес­ти тру­до­во­го про­цес­са 
 Б. Клас­сы и подк­лас­сы ус­ло­вий тру­да
 В. При­бо­ры для кор­рек­ции мик­рок­ли­ма­та 

на ра­бо­чем мес­те

9 Ка­кой до­ку­мент подт­верж­да­ет, что сот­руд­
ник экс­перт­ной ор­га­ни­за­ции мо­жет про­во­дить 
СО­УТ?

 А. Удос­то­ве­ре­ние лич­нос­ти экс­пер­та
 Б. Сер­ти­фи­кат экс­пер­та
 В. Дип­лом о проф­пе­ре­под­го­тов­ке экс­пер­та

10 Нуж­но ли вык­ла­ды­вать на сайт ин­фор­
ма­цию о внеп­ла­но­вой спе­цо­цен­ке?

 А. Да, нуж­но
 Б. Нет, не нуж­но
 В. На ус­мот­ре­ние ра­бо­то­да­те­ля

Правильные ответы в следующем номере.

Про­верь­те свои зна­ния по те­ме ­
«С­пе­ци­аль­ная оцен­ка ус­ло­вий тру­да»


