Самые важные новшества 2020 года

Минимальный размер оплаты труда вырос

	С 1 января 2020 года МРОТ составляет 12 130 руб. Ранее он был равен 11 280 руб.
Федеральный закон от 27.12.2019 N 463-ФЗ

Наиболее важные сроки по взносам на травматизм теперь считают в рабочих днях

	Благодаря поправкам страхователи фактически получили больше времени для совершения некоторых действий, в частности:
· пояснения по ошибкам, выявленным в ходе камеральной проверки, нужно представлять в течение пяти рабочих дней;
· истребованные в ходе проверки документы – в течение десяти рабочих дней;
· возражения на акт проверки – в течение пятнадцати рабочих дней.
Кроме того, будет меньше споров о том, как исчислять сроки.
Федеральный закон от 27.12.2019 N 486-ФЗ

Услуги нотариуса можно будет получить через интернет

	Обратиться к нотариусу можно будет через Единый портал госуслуг. В частности, в электронном виде будут совершать такие действия:
· подтверждение верности перевода с одного языка на другой;
· совершение исполнительной надписи;
· осмотр информации в интернете.
Федеральный закон от 27.12.2019 N 480-ФЗ

Результаты СОУТ можно применять только после занесения результатов в систему учета

	С 1 января 2020 года спецоценку условий труда считают проведенной после включения сведений о ней в информационную систему учета, а не после утверждения отчета. Передавать данные и сообщать об этом работодателю должна организация-оценщик.
	Декларация соответствия условий труда также действует только после внесения информации в систему.
	Поправки не касаются случаев, когда отчет содержит сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну.
Федеральный закон от 27.12.2019 N 451-ФЗ

