ПОРЯДОК
ведения отчётно-выборного профсоюзного собрания первичной профсоюзной организации ____________________________________________
(название ОУ)
Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации

Собрание открывает председатель первичной профсоюзной организации.

Уважаемые коллеги!
	На учёте в профсоюзной организации: 
состоит _________ человек,  
присутствует ______ членов Профсоюза.
   Кворум для работы собрания имеется, поскольку на собрании присутствует более половины членов первичной профсоюзной организации. 
     Какие будут предложения по открытию собрания?
      Поступило предложение начать работу собрания. 
      Кто за это предложение, прошу голосовать.
      Кто против? Воздержался?
     Разрешите отчётно-выборное собрание первичной профсоюзной организации__________________________  
                                      (наименование учреждения образования) 
объявить открытым.
     На собрание приглашены: _______________________
     Для ведения собрания необходимо избрать рабочие органы: председательствующего, секретаря, счётную комиссию.  
     Есть предложение поручить ведение собрания ________________________ ФИО, должность
     Ведение протокола ____________________ФИО, должность
     Нет возражений? Прошу голосовать.
Переходим к выборам счетной комиссии. Предлагается избрать счетную комиссию в составе 3-х человек. По количественному составу будут ли какие-либо замечания? Нет. Ставлю вопрос на голосование. Кто за данный количественный состав прошу поднять руки. Прошу опустить. Кто против? Кто воздержался?  Нет. Принимается единогласно.
	Предлагается в состав счетной комиссии:
1. ________________________ФИО, должность
1. ________________________ФИО, должность
1. ________________________ФИО, должность
По персональному составу есть ли отводы, замечания? Нет. Голосуем. Кто за данный персональный  состав прошу поднять руки. Прошу опустить. Кто против? Кто воздержался?  Нет. Принимается единогласно.
	Избранных членов счетной комиссии прошу занять свои места.
Далее собрание ведёт председательствующий собрания.
	Организационные вопросы собрания решены, продолжаем работу.
	На  повестку дня отчётно-выборного собрания выносятся следующие вопросы:
1. Отчёт о работе профсоюзного комитета за период с 2017 по март 2019 года.
2. Отчёт ревизионной комиссии.
3. Выборы председателя первичной организации профсоюза.
4. Выборы профсоюзного комитета.
5. Выборы ревизионной комиссии.
6. Выборы делегатов на отчетно-выборную конференцию Набережно-Челнинской городской профсоюзной организации работников образования.
6. Награждение профсоюзного актива.
Есть ли замечания по повестке дня? 
Кто за то, чтобы утвердить повестку дня, прошу голосовать. Кто против? Воздержался? 
Повестка дня утверждается.
Предлагается следующий регламент собрания:
Для доклада по первому вопросу 15 мин.
Для доклада по второму вопросу 3 мин.
Для выступлений в прениях до 3  мин.
Собрание провести в течение одного часа. 
Вопросы можно задавать как в письменной, так и в устной форме.
Будут ли замечания по регламенту и порядку ведения собрания?
Кто за предложенный регламент работы, прошу голосовать. Кто против? Воздержался?
Регламент работы утверждается.
	1. Слово для отчётного доклада предоставляется председателю первичной профсоюзной организации ___________________________________________________
	После доклада.
Есть предложение заслушать отчёт ревизионной комиссии, а затем открыть прения по отчётному докладу председателя профсоюзной организации и докладу ревизионной комиссии одновременно.
Будут ли другие предложения? 
Надо ли ставить вопрос на голосование? - Нет. 
Предложение принимается.
2. Слово для отчётного доклада ревизионной комиссии предоставляется председателю ревизионной комиссии ___________________________________________
	После доклада. 
Переходим к обсуждению докладов.
	Просьба - в выступлениях давать оценку работы профкома и вносить предложения новому составу профкома по улучшению работы. (Заранее каждому участнику собрания раздать проект постановления)
Слово предоставляется _____________________________ФИО
Приготовиться ________________________________ФИО т.д.

Вопросов к председателю Профкома и ревизионной комиссии не поступило, поэтому
	в соответствии с Уставом Профсоюза нам необходимо дать оценку работе профсоюзного комитета за отчётный период и утвердить отчёт ревизионной комиссии.
В выступлениях участников собрания вносились предложения признать работу профсоюзного комитета удовлетворительной. 
	Будут ли другие предложения? 
	Кто за то, чтобы работу профсоюзного комитета признать удовлетворительной, прошу голосовать. Кто против? Воздержался?
              Постановили: Работу профсоюзного комитета признать удовлетворительной.
              Есть предложение утвердить доклад ревизионной комиссии.
	Кто за данное предложение? Прошу голосовать. 
	Кто против?  Воздержался? 
	Постановили: Доклад ревизионной комиссии утвердить.
       Слово по проекту постановления собрания предоставляется  _____________  (зачитывается проект постановления, подготовленный заранее).
	Есть предложение принять проект за основу. Какие будут замечания, предложения, дополнения в проект постановления?
	Кто за то, чтобы принять постановление собрания в целом, прошу голосовать. Кто против? Воздержался?
Постановили: Принять постановление собрания в целом.

1. В соответствии с Уставом Профсоюза мы должны принять постановление о прекращении полномочий выборных профсоюзных органов, избранных на период с 2017 года по 2019 год. Просим проголосовать за проект постановления по данному вопросу.
Прошу голосовать. Кто за то, чтобы прекратить полномочия выборных профсоюзных органов за отчетный период с 2014 по 2019 годы? Против. Воздержался. Принимается единогласно.
Переходим к следующим вопросам повестки дня: выборам председателя первичной профсоюзной организации, профкома, ревизионной комиссии.  
В соответствии с п.23 Устава Профсоюза нам нужно установить форму голосования – открытую или закрытую.
Есть предложение провести выборы открытым голосованием. Другие предложения есть?
              Кто за то, чтобы провести выборы открытым (закрытым) голосованием, прошу голосовать?
              За ______________.
              Против ______________.
              Воздержался __________________.
	Председательствующий: Большинством голосов установлена открытая форма голосования.        
       Председательствующий:
       Нам необходимо избрать председателя первичной профсоюзной организации. Какие будут предложения?
Поступило предложение председателем первичной профсоюзной организации избрать  ___________________ФИО, должность. Кто за эту кандидатуру прошу проголосовать«за»______, «против»________, «воздержался»_________. Единогласно. Спасибо. Поздравляем _____________________ИО.
       
Председательствующий: 
Следующий вопрос повестки дня – «Выборы профкома».
Необходимо определить его количественный состав. Какие будут предложения?
Поступило предложение  избрать в члены профкома 5 человек. Кто за такой численных состав прошу проголосовать»за»_____, «против»__________, «воздержался»______.
Председательствующий: 
Таким образом, нам предстоит избрать профком в количестве  5 человек. Мы с вами избрали председателя первичной профсоюзной организации. По статусу он является членом профкома. Мы определили численный состав профкома из 5 человек. Значит, нам осталось избрать в его состав 4 человека. 
Переходим к персональному выдвижению кандидатур. Какие будут предложения?
1. ________________________________________(ФИО).
1. ________________________________________(ФИО).
1. ________________________________________(ФИО).
1. ________________________________________(ФИО).
и т.д.

(После внесения предложений) 
Председательствующий: 
Переходим к обсуждению кандидатур.
После обсуждения кандидатур (в порядке поступления) проводится голосование о внесении кандидатур в список для избрания членами профкома. 
Председательствующий: 
Таким образом, в состав профкома избраны:
1. ________________________________________(ФИО).
1. ________________________________________(ФИО).
1. ________________________________________(ФИО).
1. ________________________________________(ФИО).
и т.д.
5. Переходим к следующему вопросу повестки дня – «Выборы ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации».
Необходимо определить его количественный состав. Какие будут предложения?
Поступило предложение  избрать в члены ревизионной комиссии 3 человека. Кто за такой численных состав прошу проголосовать»за»_____, «против»__________, «воздержался»______.
Председательствующий: 
Переходим к персональному выдвижению кандидатур. Какие будут предложения?
1. ________________________________________(ФИО).
1. ________________________________________(ФИО).
1. ________________________________________(ФИО).
1. ________________________________________(ФИО).
и т.д.

(После внесения предложений) 
Председательствующий: 
Переходим к обсуждению кандидатур.
После обсуждения кандидатур (в порядке поступления) проводится голосование о внесении кандидатур в список для избрания членами ревизионной комиссии. 
Председательствующий: 
Таким образом, в состав ревизионной комиссии избраны:
1. ________________________________________(ФИО).
1. ________________________________________(ФИО).
1. ________________________________________(ФИО).
1. ________________________________________(ФИО).
и т.д. 
6. Переходим к следующему вопросу повестки дня – «Выборы делегатов на отчетно-выборную конференцию Набережно-Челнинской городской профсоюзной организации работников образования»
Согласно норме представительства делегатов на IX отчетно-выборную конференцию Набережно-Челнинской городской профсоюзной организации работников образования:
1 человек до 100 членов профсоюза, 2 человека от 101 до 140 членов профсоюза, 3 человека от 141 до 160 членов профсоюза, 4 человека от 161 до 200 членов профсоюза, 5 человек от 201  и более членов профсоюза.(нужное выбрать)
 Какие будут предложения?
Поступило предложение  избрать делегатом на IX отчетно-выборную конференцию Набережно-Челнинской городской профсоюзной организации работников образования  ____________________________ФИО, должность. Кто за то, чтобы избрать  делегатом на IX отчетно-выборную конференцию Набережно-Челнинской городской профсоюзной организации работников образования  ____________________________ФИО, должность.  прошу проголосовать»за»_____, «против»__________, «воздержался»______.
Таким образом, делегатом на IX отчетно-выборную конференцию Набережно-Челнинской городской профсоюзной организации работников образования   избран ____________________________ФИО, должность.
7. Последний вопрос повестки дня награждение профсоюзных активистов.
Для награждения приглашается председатель первичной профсоюзной организации _______________________Ф.И.О.
На этом повестка дня исчерпана.
Председатель собрания благодарит участников, поздравляет вновь избранных.
Есть замечания, предложения по работе собрания?
Спасибо работа отчетно-выборного собрания завершена.

