
Глав­ные мыс­ли
1. Наз­начь­те при­ка­зом от­ветст­вен­ных лиц за пе­рес­

мотр инст­рук­ций по ох­ра­не тру­да.
2. Пе­рес­мот­реть инст­рук­ции по ох­ра­не тру­да мож­

но дву­мя спо­со­ба­ми — внес­ти из­ме­не­ния в дейст­ву­ю­
щие до­ку­мен­ты или из­дать их за­но­во.

3. Вк­лю­чи­те в инст­рук­ции по ох­ра­не тру­да все но­
вые тре­бо­ва­ния, ко­то­рые ука­за­ны в при­ка­зе Минт­ру­да 
от 29.10.2021 № 772н.

Как наз­на­чить от­ветст­вен­ных
Что­бы пе­рес­мот­реть инст­рук­ции по ох­ра­не тру­да 

к 1 мар­та 2022 го­да, ру­ко­во­ди­тель ор­га­ни­за­ции из­да­ет 
при­каз. В при­ка­зе наз­на­ча­ет от­ветст­вен­ных лиц за пе­
рес­мотр инст­рук­ций. Как пра­ви­ло, это ру­ко­во­ди­те­ли 
ст­рук­тур­ных под­раз­де­ле­ний. Они луч­ше все­го зна­ют 
ус­ло­вия тру­да сво­их ра­бот­ни­ков, проф­рис­ки на ра­бо­
чих мес­тах и осо­бен­нос­ти ра­бо­ты с обо­ру­до­ва­ни­ем и 
инст­ру­мен­та­ми.

Ка­ким спо­со­бом пе­рес­мот­реть
Пе­рес­мот­реть инст­рук­ции по ох­ра­не тру­да мож­но 

дву­мя спо­со­ба­ми — внес­ти из­ме­не­ния в дейст­ву­ю­щие 
до­ку­мен­ты или из­дать их за­но­во. Что­бы выб­рать удоб­
ный для вас спо­соб, изу­чи­те плю­сы-ми­ну­сы каж­до­го 
из них и по­ша­го­вые ал­го­рит­мы.

Пер­вый спо­соб. Внес­ти из­ме­не­ния.
Плю­сы 1. Не нуж­но пе­ре­пи­сы­вать всю инст­рук­

цию. В лис­те из­ме­не­ния пе­ре­чис­ли­те толь­ко то, что 
из­ме­ни­ли, от­ме­ни­ли или до­ба­ви­ли. Это зай­мет мень­
ше вре­ме­ни.

2. Проф­со­юз сог­ла­су­ет нес­коль­ко пунк­тов из­ме­не­
ний быст­рее, чем всю инст­рук­цию

Ми­ну­сы 1. Ра­бот­ни­ки за­пу­та­ют­ся, ка­кие тре­бо­ва­
ния из­ме­ни­ли.

2. Мож­но по­те­рять лист из­ме­не­ний в инст­рук­цию.

Как внес­ти из­ме­не­ния в инст­рук­ции по ох­ра­не 
тру­да с уче­том но­вых тре­бо­ва­ний. Что­бы внес­ти из­
ме­не­ния в дейст­ву­ю­щие инст­рук­ции по ох­ра­не тру­да с 
уче­том но­вых Тре­бо­ва­ний № 772, вы­пол­ни­те ал­го­ритм 
из пя­ти ша­гов.

Шаг 1. Офор­ми­те лист из­ме­не­ний. В нем про­пи­
ши­те, что из­ме­ни­лось, нап­ри­мер: до­ба­ви­ли рис­ки и 
опас­нос­ти на ра­бо­чем мес­те. Из­ме­не­ния мо­гут быть в 
ви­де исп­рав­ле­ний, иск­лю­че­ний или до­пол­не­ний. 

Шаг 2. Сог­ла­суй­те лист из­ме­не­ний с проф­со­ю­зом, 
ес­ли он есть (ст. 372 ТК).

Шаг 3. Из­дай­те при­каз о вне­се­нии из­ме­не­ний в 
инст­рук­ции по ох­ра­не тру­да. Лист из­ме­не­ний офор­ми­
те при­ло­же­ни­ем к при­ка­зу.

Шаг 4. При­ло­жи­те ко­пию лис­та из­ме­не­ний к инст­
рук­ци­ям по ох­ра­не тру­да пос­ле то­го, как ру­ко­во­ди­тель 
под­пи­шет при­каз.

Шаг 5. Про­ве­ди­те внеп­ла­но­вый инст­рук­таж ра­бот­
ни­кам. На инст­рук­та­же расс­ка­жи­те, ка­кие из­ме­не­ния 
внес­ли в инст­рук­ции по ох­ра­не тру­да.

Ко­ли­чест­во из­ме­не­ний в инст­рук­цию по ох­ра­не 
тру­да не­ог­ра­ни­чен­но. Но ес­ли вно­си­те боль­шой объ­
ем поп­ра­вок, луч­ше сос­та­вить но­вую инст­рук­цию. Как 
пе­ре­из­дать инст­рук­цию, чи­тай­те в ма­те­ри­а­ле ни­же.

Вто­рой спо­соб. Из­дать за­но­во.
Плю­сы 1. У вас бу­дет ак­ту­аль­ный до­ку­мент без 

исп­рав­ле­ний и до­пол­не­ний. 
2. Ра­бот­ни­ки бу­дут точ­но знать, что все тре­бо­ва­ния 

инст­рук­ции дейст­ву­ю­щие.
Ми­ну­сы 1. Что­бы за­но­во из­дать инст­рук­цию, нуж­

но боль­ше вре­ме­ни, чем на вне­се­ние из­ме­не­ний в нес­
коль­ко пунк­тов.

2. Но­вую инст­рук­цию проф­со­юз бу­дет сог­ла­со­вы­
вать доль­ше, чем из­ме­не­ния, так как бу­дет за­но­во изу­
чать весь до­ку­мент.

Как пересмотреть инструкции Как пересмотреть инструкции 
по охране труда по новым правилампо охране труда по новым правилам

До 1 марта 2022 года пересмотрите инструкции по охране труда в 
вашей организации по новым требованиям и проведите внеплановые инст­
руктажи. Если инструкции не пересмотрите, вы нарушите требования 
приказа Минтруда от 29.10.2021 № 772н к порядку разработки и содержа­
нию правил и инструкций по охране труда (далее — Требования № 772н).
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Как пе­ре­из­дать инст­рук­ции по ох­ра­не тру­да с 
уче­том но­вых тре­бо­ва­ний. Что­бы пе­ре­из­дать инст­
рук­ции по ох­ра­не тру­да с уче­том но­вых Тре­бо­ва­ний № 
772, вы­пол­ни­те ал­го­ритм из че­ты­рех ша­гов.

Шаг 1. Раз­ра­бо­тай­те но­вые инст­рук­ции по ох­ра­не 
тру­да по но­вым пра­ви­лам.

Шаг 2. Сог­ла­суй­те инст­рук­ции по ох­ра­не тру­да с 
проф­со­ю­зом ра­бот­ни­ков, ес­ли он есть (ст. 372 ТК).

Шаг 3. Ут­вер­ди­те но­вые инст­рук­ции по ох­ра­не 
тру­да при­ка­зом (при­мер — в при­ло­же­нии 4 на с. 25). В 
при­ка­зе ука­жи­те пункт, в ко­то­ром от­ме­ня­е­те дейст­вие 
ста­рых инст­рук­ций по ох­ра­не тру­да.

Шаг 4. Про­ве­ди­те внеп­ла­но­вый инст­рук­таж ра­бот­
ни­кам по но­вой инст­рук­ции по ох­ра­не тру­да.

Что вк­лю­чить в инст­рук­цию
Вк­лю­чи­те в инст­рук­ции по ох­ра­не тру­да все но­вые 

тре­бо­ва­ния, ко­то­рые ука­за­ны в при­ка­зе Минт­ру­да от 
29.10.2021 № 772н. Тре­бо­ва­ния обя­за­тель­ны для ис­
пол­не­ния все­ми ра­бо­то­да­те­ля­ми.

По но­вым тре­бо­ва­ни­ям вк­лю­чи­те в инст­рук­ции по 
ох­ра­не тру­да:

— ре­зуль­та­ты оцен­ки про­фес­си­о­наль­ных рис­ков;
— тре­бо­ва­ния бе­зо­пас­но­го об­ра­ще­ния с ис­ход­ны­

ми ма­те­ри­а­ла­ми, за­го­тов­ка­ми, сырь­ем, по­лу­фаб­ри­ка­
та­ми, го­то­вой про­дук­ци­ей;

— пе­ре­чень СИЗ, ко­то­рые ра­бот­ни­кам нуж­но при­
ме­нять в со­от­ветст­вии с нор­ма­тив­ны­ми тре­бо­ва­ни­я­ми 
ох­ра­ны тру­да, или ссыл­ку на ло­каль­ный нор­ма­тив­ный 
акт, ко­то­рым ут­верж­де­ны нор­мы СИЗ в ор­га­ни­за­ции.

Инст­рук­ции раз­ра­ба­ты­вай­те на ос­но­ве ана­ли­за 
проф­рис­ков и опас­нос­тей, ха­рак­тер­ных для ра­бот, ко­
то­рые вы­пол­ня­ют ра­бот­ни­ки со­от­ветст­ву­ю­щей долж­
нос­ти или про­фес­сии. Кро­ме это­го, Минт­руд обя­зы­ва­
ет вк­лю­чить в инст­рук­ции и сам пе­ре­чень вы­яв­лен­ных 
проф­рис­ков и опас­нос­тей (подп. «в» п. 22 Тре­бо­ва­ний 
№ 772н).

Поэ­то­му до­пол­ни­те инст­рук­ции, ес­ли сей­час в них 
толь­ко пе­реч­ни вред­ных и опас­ных про­из­водст­вен­ных 
фак­то­ров, — с мар­та этой ин­фор­ма­ции бу­дет не­дос­
та­точ­но. Опи­ши­те пра­ви­ла бе­зо­пас­ной ра­бо­ты с конк­
рет­ным обо­ру­до­ва­ни­ем.

Убе­ри­те из сво­их ло­каль­ных до­ку­мен­тов все упо­
ми­на­ния о ти­по­вых инст­рук­ци­ях по ох­ра­не тру­да, их 
от­ме­ни­ли. Раз­ра­ба­ты­вай­те инст­рук­ции на ос­но­ве:

— го­су­дарст­вен­ных нор­ма­тив­ных тре­бо­ва­ний ох­
ра­ны тру­да;

— ло­каль­ных стан­дар­тов и пра­вил по ох­ра­не тру­
да;

— ана­ли­за профс­тан­дар­тов и тру­до­вой функ­ции 
ра­бот­ни­ков;

— ре­зуль­та­тов спе­цо­цен­ки и оцен­ки проф­рис­ков;
— ана­ли­за ре­зуль­та­тов расс­ле­до­ва­ния нес­част­ных 

слу­ча­ев и проф­за­бо­ле­ва­ний в ор­га­ни­за­ци­и;
— изу­че­ния ти­пич­ных при­чин нес­част­ных слу­ча­ев 

и проф­за­бо­ле­ва­ний, ха­рак­тер­ных для долж­нос­ти, про­
фес­сии или ви­да ра­бот.
До­пол­ни­тель­но к те­ме
Нужно ли перечислять СИЗ в инструкции по охра­Нужно ли перечислять СИЗ в инструкции по охра­

не труда или можно указать ссылку на ЛНА с нор­не труда или можно указать ссылку на ЛНА с нор­
мами выдачи СИЗ?мами выдачи СИЗ?

Ра­бо­то­да­тель сам ре­ша­ет, ка­кой спо­соб выб­рать. Ра­бо­то­да­тель сам ре­ша­ет, ка­кой спо­соб выб­рать. 
В инст­рук­ции по ох­ра­не тру­да ра­бо­то­да­тель пе­ре­В инст­рук­ции по ох­ра­не тру­да ра­бо­то­да­тель пе­ре­
чис­ля­ет по­ло­жен­ные ра­бот­ни­кам СИЗ или ука­зы­ва­чис­ля­ет по­ло­жен­ные ра­бот­ни­кам СИЗ или ука­зы­ва­
ет ссыл­ку на ло­каль­но нор­ма­тив­ный акт, в ко­то­ром ет ссыл­ку на ло­каль­но нор­ма­тив­ный акт, в ко­то­ром 
ут­вер­ди­ли нор­мы вы­да­чи СИЗ в ор­га­ни­за­ции (подп. ут­вер­ди­ли нор­мы вы­да­чи СИЗ в ор­га­ни­за­ции (подп. 
«г» п. 22 Тре­бо­ва­ний). Это мо­жет быть при­каз об ут­«г» п. 22 Тре­бо­ва­ний). Это мо­жет быть при­каз об ут­
верж­де­нии норм.верж­де­нии норм.

Нужно ли прописывать в ИОТ порядок оказания Нужно ли прописывать в ИОТ порядок оказания 
первой помощи или можно указать ссылку на инст­первой помощи или можно указать ссылку на инст­
рукцию по оказанию первой помощи?рукцию по оказанию первой помощи?

Да, нуж­но. Дейст­вия по ока­за­нию пер­вой по­мо­Да, нуж­но. Дейст­вия по ока­за­нию пер­вой по­мо­
щи пост­ра­дав­шим про­пи­ши­те в инст­рук­ции по ох­щи пост­ра­дав­шим про­пи­ши­те в инст­рук­ции по ох­
ра­не тру­да. Это ука­за­но в под­пунк­те «г» пунк­та 24 ра­не тру­да. Это ука­за­но в под­пунк­те «г» пунк­та 24 
Тре­бо­ва­ний. Пе­ре­чис­ли­те по­ря­док ока­за­ния пер­вой Тре­бо­ва­ний. Пе­ре­чис­ли­те по­ря­док ока­за­ния пер­вой 
по­мо­щи при тех трав­мах, ко­то­рые мож­но по­лу­чить по­мо­щи при тех трав­мах, ко­то­рые мож­но по­лу­чить 
на конк­рет­ном ра­бо­чем мес­те. Воз­мож­ные трав­мы на конк­рет­ном ра­бо­чем мес­те. Воз­мож­ные трав­мы 
оп­ре­де­ли­те в хо­де оцен­ки проф­рис­ков, раз­ра­бо­тан­оп­ре­де­ли­те в хо­де оцен­ки проф­рис­ков, раз­ра­бо­тан­
ных бе­зо­пас­ных ме­то­дов и при­е­мов вы­пол­не­ния тру­ных бе­зо­пас­ных ме­то­дов и при­е­мов вы­пол­не­ния тру­
до­вых функ­ций и ра­бот.до­вых функ­ций и ра­бот.

При­мер. Ка­кие опас­нос­ти и рис­ки вк­лю­чить в При­мер. Ка­кие опас­нос­ти и рис­ки вк­лю­чить в 
инст­рук­цию по ох­ра­не тру­да убор­щи­цы?инст­рук­цию по ох­ра­не тру­да убор­щи­цы?

Зав­хоз за­ме­тил, что убор­щи­ца при убор­ке му­со­Зав­хоз за­ме­тил, что убор­щи­ца при убор­ке му­со­
ра из-под верс­та­ка мо­жет уда­рить­ся го­ло­вой о тис­ки, ра из-под верс­та­ка мо­жет уда­рить­ся го­ло­вой о тис­ки, 
ко­то­рые зак­реп­ле­ны на краю верс­та­ка и вы­сту­па­ют ко­то­рые зак­реп­ле­ны на краю верс­та­ка и вы­сту­па­ют 
за его край. Об этом зав­хоз со­об­щил спе­ци­а­лис­ту по за его край. Об этом зав­хоз со­об­щил спе­ци­а­лис­ту по 
ох­ра­не тру­да. Спе­ци­а­лист по ох­ра­не тру­да внес риск ох­ра­не тру­да. Спе­ци­а­лист по ох­ра­не тру­да внес риск 
уда­ра го­ло­вой в ре­естр опас­нос­тей на ра­бо­чем мес­те уда­ра го­ло­вой в ре­естр опас­нос­тей на ра­бо­чем мес­те 
убор­щи­цы. Зав­хоз внес риск уда­ра го­ло­вой в инст­убор­щи­цы. Зав­хоз внес риск уда­ра го­ло­вой в инст­
рук­цию по ох­ра­не тру­да.рук­цию по ох­ра­не тру­да.

Что гро­зит, ес­ли не пе­рес­мот­реть 
инст­рук­ции до 1 мар­та

Ес­ли ра­бо­то­да­тель не пе­рес­мот­рит инст­рук­ции Ес­ли ра­бо­то­да­тель не пе­рес­мот­рит инст­рук­ции 
по ох­ра­не тру­да по Тре­бо­ва­ни­ям № 772 до 1 мар­та по ох­ра­не тру­да по Тре­бо­ва­ни­ям № 772 до 1 мар­та 
2022 го­да, то ему гро­зит шт­раф по час­ти 1 статьи 2022 го­да, то ему гро­зит шт­раф по час­ти 1 статьи 
5.27.1 Ко­АП:5.27.1 Ко­АП:

— для ИП — до 5 тыс. руб.;— для ИП — до 5 тыс. руб.;
— юр­ли­ца — до 80 тыс. руб.— юр­ли­ца — до 80 тыс. руб.
За пов­тор­ное на­ру­ше­ние ИП мо­гут ошт­ра­фо­вать За пов­тор­ное на­ру­ше­ние ИП мо­гут ошт­ра­фо­вать 

на 40 тыс. руб. или при­ос­та­но­вить его ра­бо­ту на 90 на 40 тыс. руб. или при­ос­та­но­вить его ра­бо­ту на 90 
дней, а ор­га­ни­за­цию — ошт­ра­фо­вать на 200 тыс. руб. дней, а ор­га­ни­за­цию — ошт­ра­фо­вать на 200 тыс. руб. 
или при­ос­та­но­вить ее де­я­тель­ность на 90 дней.или при­ос­та­но­вить ее де­я­тель­ность на 90 дней.


