                                    Руководителю  образовательной организации 
                                                    ____________________________________
УВЕДОМЛЕНИЕ
о начале коллективных переговоров

Первичная профсоюзная организация  _________________ уведомляет Вас о намерении вступить в переговоры по  заключению  коллективного  договора на 2021-2023 годы.


В соответствии со ст. 36 Трудового кодекса Российской Федерации предлагаем в семидневный срок издать приказ о сроках разработки и заключения коллективного договора, составе комиссии для ведения переговоров, порядке и место ее работы.


Со своей стороны предлагаем провести переговоры в течение двух месяцев и заключить коллективный договор до _____________ 2021 года.

Интересы работников на переговорах представляют:_______________________________(список членов комиссии со стороны работников).

Председатель первичной 
профсоюзной организации 
     ________________________
                                                                                                        «____»_________________г.
П Р И К А З
о проведении коллективных переговоров

№ ____ 



          «___» ______________ г.

Для проведения коллективных  переговоров 
с «____» « по____________________» года




      ПРИКАЗЫВАЮ

1.Сформировать двухстороннюю комиссию в составе  ____ человек, включив в нее со стороны работодателя:___________________________________________ и со стороны работников ____________________________________, 


2.Утвердить согласованное профсоюзной организации «ПОЛОЖЕНИЕ о порядке ведения переговоров между работниками  и работодателем о заключении коллективного договора  на 2021-2023 годы».

3.Заседания комиссии проводить _____________________________.  

Директор образовательного учреждения _____________Ф.И.О.
     подпись

«Утверждаю» 

     «Согласовано»                                                              

Директор образовательного      Председатель профкома_________

учреждения    

___________Ф.И.О., подпись   ____________Ф.И.О., подпись

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке ведения переговоров между работниками и работодателем о заключении коллективного договора на 2021-2023 годы.
1.Стороны, ведущие коллективные переговоры:
   Сторонами коллективного договора являются работодатель –

_________________________________________________________ 

(наименование учреждения  образования)

 представленный в лице ____________________________________ 

                                                   (должность Ф.И.О. руководителя организации)

именуемый далее «Работодатель» и работники организации, именуемые далее «Работники»,  представленные первичной профсоюзной организацией ________________________________, именуемый далее «Профсоюз», в лице ее председателя _________________________________________________________ 

(Ф.И.О)

Каждая из сторон знает и признает полномочия представителей другой стороны.
2.Организация ведения коллективных переговоров и подготовка проекта  коллективного договора.

2.1. Для ведения переговоров и подготовки проекта коллективного договора, и в дальнейшем для подготовки дополнительных соглашений к коллективному договору в период действия коллективного  договора, стороны на равноправной основе образуют комиссию из наделенных необходимыми полномочиями представителей по___ человек.

2.2. Сроки, место проведения и повестка дня заседаний комиссии определяются решением сторон.

2.3. Участникам переговоров предоставляется полная свобода в выборе и обсуждении вопросов, составляющих содержание проекта  коллективного договора.

2.4. Стороны должны предоставлять друг  другу в  семидневной срок   с момента получения соответствующего запроса имеющуюся у них информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров.

2.5. Общий  срок ведения переговоров не должен превышать 2-х  месяцев с момента их начала.

2.6. Комиссия в течение месячного срока разрабатывает проект коллективного договора и передает его для  обсуждения на собраниях коллективных подразделений  организации.

2.7. Работодатель обязан  обеспечить профсоюзному комитету возможность доведения проекта коллективного договора до каждого работника, представлять  имеющиеся у него средства внутренней связи и  информации, множительную и иную оргтехнику, помещения для проведения  в нерабочее время  занятии, собраний, консультаций, места для  размещения стендов.
2.8. Комиссия с учетом поступивших в период предварительного обсуждения замечаний и предложений дорабатывает проект в 2-х недельный срок и передает его представителям сторон коллективных переговоров.

2.9. Если в ходе переговоров представители сторон не смогли прийти к согласию по независящим от  них причинам, ими составляется протокол, в которой  вносятся окончательно сформулированные предложения о мерах, необходимых для устранения этих причин, а также о сроке возобновления переговоров.
2.10. В случаях, когда согласованные решения выработать не удается из-за позиции представителей сторон, для регулирования разногласий используются примирительные процедуры в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

2.11. Работодатель обязан заключить коллективный договор на  согласованных сторонами условиях.

2.12. Подписанный коллективный договор выносится на утверждение общего собрания работников организации не позднее 2-х недель. Оставшиеся несогласованными позиции оформляются протоколом разногласий, который является основанием для дальнейших переговоров либо коллективного трудового спора.

2.13. В случае отказа общего собрания работников утвердить коллективный договор представители работодателя и  профсоюзный комитет возобновляют коллективные переговоры с целью изменения  коллективного договора.
Срок переговоров не может превышать 30 дней.

2.14. Подписанный сторонами коллективный договор в семидневный срок направляется работодателем в орган по труду и  Совет профсоюзных организации учреждений образования  для уведомительной регистрации.

3. Состав комиссии по выработке проекта коллективного договора:
3.1. Сопредседатель комиссии от работников: _________________
3.2. Сопредседатель комиссии от работодателя:_________________
3.3. Члены комиссии от работников:__________________________
3.4. Члены комиссии от работодателя:________________________  

3.5. Секретарь комиссии____________________________________
4. Место проведения переговоров __________________________
5. Гарантии и компенсации за время переговоров:
5.1. Лица, участвующие в переговорах, подготовке проекта коллективного договора, а также специалисты, приглашенные для участия в этой работе, при необходимости освобождаются от  основной работы с сохранением среднего заработка на срок не более трех месяцев в течение года. Все затраты связанные с участием в переговорах, компенсируются в порядке, предусмотренном  законодательством о труде и коллективным  договором.

5.2. Оплата услуг экспертов, специалистов и посредников производится приглашающей стороной, либо на условиях, предусмотренных коллективным договором.

5.3. Представители профсоюзной организации, участвующие в коллективных переговорах не могут подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу, перемещены или уволены по инициативе работодателя, кроме случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который предусмотрено увольнение с работы.
Девять обязательных условий для успешного заключения коллективного договора  образовательной организации

1. Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в общеобразовательной организации, который разрабатывается и заключается в строгом соответствии с действующим законодательством в единые сроки  на определенный срок.

При заключении коллективного договора сторонами являются: представитель работников (первичная профсоюзная организация) и представитель работодателя (руководитель  образовательной организации). 

Основные этапы разработки и заключения коллективного договора образовательного учреждения 

Взаимное уведомление сторон (письменно) о начале коллективных переговоров по разработке коллективного договора 

Представители стороны, получившие предложение в письменной форме о начале переговоров, обязаны вступить в переговоры в течение семи календарных дней со дня получения указанного  предложения. Необоснованный отказ от заключения коллективного договора влечет наложение административного штрафа в размере от тридцати до пятидесяти минимальных размеров оплаты труда (ст. 5.30 Кодекса РФ об административных правонарушениях).  Образование комиссии (на равноправной основе) по ведению коллективных переговоров, подготовке, заключению и контролю за выполнением коллективного договора. (Состав комиссии, положение о комиссии, включающее сроки, место, порядок проведения коллективных переговоров, утверждаются приказом руководителя и постановлением профсоюзного комитета учреждения). В состав комиссии разрешается включать представителя вышестоящей профсоюзной организации. Все заседания комиссии протоколируются. 

2. Разработка проекта коллективного договора. Основные документы для руководства и использования: 
-   Трудовой кодекс Российской Федерации;

-  Закон   «Об образовании в Российской Федерации»;

- Закон «Об образовании» республики Татарстан;

- Отраслевое соглашение между Министерством образования  и науки Республики Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки на 2021-2023 гг; 

 - Территориальное соглашение между Исполнительным комитетом города Набережные Челны и Советом профсоюзных организаций учреждений образования.
О начале работы над проектом коллективного договора необходимо проинформировать членов профсоюза. В ходе работы комиссии над проектом необходимо также собрать и обобщить предложения работников. 

Содержание и структура коллективного договора определяется сторонами (ст. 41 ТК РФ). В коллективном договоре могут включаться обязательства работников и работодателя по следующим позициям:

- оплата труда; 

- выплаты пособий, компенсаций; 

- занятость, переобучение, условия высвобождения работников; 

- рабочее время и время отдыха, включая вопросы предоставления и продолжительности отпусков; 

- улучшение условий и охраны труда работников; 

- гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением; 
- другие вопросы, определенные сторонами. 

К проекту коллективного договора необходимо разработать приложения:

- Правила внутреннего трудового распорядка; 

- Положение об оплате труда;

- Положение о Комиссии по распределению выплат за качество выполняемых работ из стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения; 
- Положение о Комиссии по распределению фонда стимулирующего характера; 

- Положение о критериях оценки эффективности деятельности работников учреждения;

- Положение об использовании 2% фонда премирования;
- Форма расчетного листа; 

- Соглашение по охране труда; 

-Положение о защите персональных данных;

-Другие локальные нормативные акты. 

3. В коллективном договоре с учетом финансовых возможностей учреждения могут устанавливаться льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями. 
Если по какой-либо причине в коллективный договор включены условия, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, они недействительны и не подлежат применению. 
Проект коллективного договора желательно предварительно обсудить в структурных подразделениях коллектива, по сменам и т.д. С учетом поступивших замечаний, предложений, дополнений, внести в проект коллективного договора соответствующие изменения. 
4. Экспертиза проекта коллективного договора. Проект коллективного договора направляется на экспертизу в территориальную организацию профсоюза – СПО учреждений образования  для анализа соответствия его положений действующему законодательству. 

5. Утверждение коллективного договора.

 Проект коллективного договора, прошедший экспертизу, обсуждается и утверждается на общем собрании трудового коллектива и подписывается сторонами. 
Разработка и заключение коллективного договора должна быть завершена в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров. 

6. Действие Коллективного договора.

Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня подписания его сторонами или со дня, установленного договором. Действие коллективного договора распространяется на всех работников учреждения. 
7. Регистрация Коллективного договора.

Коллективный договор после утверждения на собрании и подписания сторонами в четырех экземплярах направляется на согласование или предварительную регистрацию в Совет профсоюзных организации и в семидневный срок с момента подписания сторонами – на уведомительную регистрацию в центр занятости населения города Набережные Челны. Центр  труда при регистрации коллективного договора присваивает ему номер, ставит дату, заверяет печатью. Один экземпляр коллективного договора хранится у работодателя, один – у председателя профсоюзной организации учреждения, один – в центре  труда, один экземпляр – в СПО учреждений образования.

8. Контроль за выполнением коллективного договора.  
Контроль за реализацией коллективного договора осуществляется сторонами, органами по труду. Согласованный сторонами порядок и регламент  контроля отражается в тексте коллективного договора. 
9. Ответственность за нарушение или невыполнение коллективного договора.

Условия коллективного договора являются обязательными для работодателей и работников. 
Нарушение или невыполнение обязательств по коллективному договору влечет наложение административного штрафа в размере от тридцати до пятидесяти минимальных размеров оплаты труда (ст. 5.31 Кодекса РФ об административных правонарушениях).
В научной литературе, посвященной проблемам социального партнерства, ведению переговоров, деловому общению, выработаны практические рекомендации тем, кто участвует в разработке и заключении коллективных договоров. Надеемся, переговорщикам будут полезны некоторые советы: 
- приходите на переговоры хорошо подготовленным по всем положениям коллективного договора;
- слушайте внимательно информацию, идущую от партнера, подтверждайте согласие или несогласие, демонстрируйте реакцию, когда это целесообразно, и скрывайте, если в этом есть необходимость. 

- не торопитесь высказывать то, в чем вы не уверены, будьте осторожны с высказыванием догадок, непродуманных суждений;

- обеспечьте себе в повестке дня переговоров активную позицию, продумайте ситуации, когда нужно взять инициативу в свои руки и, наоборот, когда следует отдать ее партнеру;

- разработайте альтернативное решение, возможные уступки и способы допустимого убеждения партнера. 

- не подвергайте критике высказывания партнера, не переходите на обсуждение личностных характеристик партнера, строго придерживайтесь предмета разговора, задавайте вопросы на уточнение и на понимание;
- реагируйте на критику в ваш адрес спокойно, попросите уточнить предмет критики, назвать факты, аргументировать высказанное замечание или, например, сказать: «Спасибо, я об этом подумаю», «Это можно рассмотреть под иным углом»; 
- если обстановка на переговорах накалилась, то используйте, если это возможно, юмор, следите за своей мимикой, чтобы не демонстрировать отрицательные эмоции, в крайнем случае – предложите сделать перерыв;

- заканчивайте обсуждение выводами, которые бы не задевали вашего партнера, даже в ситуации непринятого решения или необходимых уступок, поблагодарите за участие, налаживайте «мосты» на будущее.

Запомните: «Мост-это самое гениальное изобретение человечества» 

ДЛЯ ЗАМЕТОК

ДЛЯ ЗАМЕТОК
PAGE  
10

