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Очень часто работнику самостоятельно бывает трудно разрешить социально-трудовые отношения один на один с работодателем. Не хватает не только правовых знаний, но иногда и решительности. Трудно добиваться в одиночку выполнения законных требований. Если Вы член Профсоюза, то в разрешении проблем Вам поможет мотивированное мнение профсоюзной организации. Трудовой кодекс Российской Федерации определил одну из форм социального партнерства как участие работников, их представителей в управлении организацией профсоюзов. Право на участие работников в управлении организацией и его основные формы закреплены в главе 8 Трудового кодекса Российской Федерации. На первое место среди них законодатель ставит учет мотивированного мнения профсоюзного комитета при принятии работодателем в определенных случаях решений, затрагивающих социально-трудовые права работников. Если Вы не член Профсоюза, то работодатель вправе строить с Вами отношения без вмешательства профсоюза.

Законодатель в Трудовом кодексе Российской Федерации определил круг вопросов для принятия решений, по которым работодатель учитывает мнение профсоюзного органа в ст. 371. Помимо случаев, определенных Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами РФ  могут быть установлены и иные вопросы при принятии которых необходим учет мнения профсоюзного органа. Эти вопросы могут быть оговорены и в локальных нормативных актах. В частности коллективный договор может оговаривать случаи, когда требуется согласие профсоюза на принятие того или иного локального нормативного акта, затрагивающего существенные права и интересы работников.

Мотивированным считается  мнение выборного органа первичной профсоюзной организации, основанное на соответствующих нормах трудового законодательства и деловых (профессиональных) качествах конкретного работника. 
Нарушение процедуры принятия локальных нормативных актов, т.е. принятие их без согласования с профсоюзом влечет негативные последствия для работодателя – соответствующий локальный нормативный акт будет считаться не подлежащим применению (ст. 8 ТК РФ).
Какой-либо утвержденной формы мотивированного мнения не существует, поэтому профсоюзный комитет может представить его в виде любого письменного документа (выписки из протокола заседания, отдельного документа и т. д.).
Образец №1 *
ПРИМЕРНЫЙ ОБРАЗЕЦ ОБРАЩЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ 
К ВЫБОРНОМУ ОРГАНУ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ О ПОЛУЧЕНИИ МОТИВИРОВАННОГО МНЕНИЯ И ОБОСНОВАНИЯ ПО НЕМУ ПРИ ПРИНЯТИИ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ
исх. № ____                                           В  __________________________

от «___»_________20___г.                     __________________________                            
                                                                               (наименование выборного органа     

                                                                                    первичной профсоюзной организации)
ОБРАЩЕНИЕ

о даче мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со статьей 372 Трудового кодекса РФ 
________________________________________________ направляет

(наименование организации - работодателя)
проект____________________________________________________
(наименование локального нормативного акта)
и обоснование по нему с приложением всех необходимых документов.


Прошу в течение пяти рабочих дней направить в письменной форме ваше мотивированное мнение по данному проекту локального нормативного акта.

Приложение на _________ листах.
Руководитель 

организации        _________________      _______________________

                                          (подпись)                                  (Ф.И.О.)
* Обращение печатается на фирменном бланке организации и должно регистрироваться с указанием исходящего номера и даты.
Образец № 2 * 
ПРИМЕРНЫЙ ОБРАЗЕЦ  МОТИВИРОВАННОГО МНЕНИЯ  ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПО ПРОЕКТУ ЛОКАЛЬНОГО НОРМАТИВНОГО АКТА
(наименование первичной профсоюзной организации)

исх. № ____                                       ____________________________
от «___»_________20___г.              ____________________________
                                                            (наименование организации - работодателя)
ВЫПИСКА 
 из протокола №____  заседания профсоюзного комитета 

от «___» ___________20___ г.
Избрано в состав профкома: ____ чел.                                                                                        Присутствовало: ____ чел.
СЛУШАЛИ: Об утверждении мотивированного мнения по вопросу принятия  работодателем     __________________________
                                     (наименование проекта локального нормативного акта)

в соответствии с обращением от  «___» _________ 20___г.  № ____
ПОСТАНОВИЛИ:
      Согласно статье 372 Трудового кодекса РФ, на основании проверки соблюдения работодателем всех действующих и предусмотренных трудовым законодательством, соглашениями, коллективным договором норм трудового права   утвердить следующее мотивированное мнение профсоюзного комитета:

     1. Представленный проект   _______________________________

                                     (наименование проекта локального нормативного акта)
и приложенные к нему документы, подтверждающие (не подтверждающие) правомерность его принятия соответствует (не соответствует) требованиям, установленным статьями __________ Трудового кодекса РФ, статьями ___________ иного федерального закона и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, регулирующих принятие данного нормативного акта, пунктам (статьям)_____________ коллективного договора, не ухудшает (ухудшает) положение работников.

    2. Согласиться с принятием работодателем проекта 

  _________________________________________________________ 

                        (наименование проекта локального нормативного акта)

Председатель первичной 

профсоюзной организации             
  __________________                                          __________________
               (подпись)                                                                               (Ф.И.О.)

Мотивированное мнение   _______________  от «__» _______20__г.

                 (наименование первичной профсоюзной организации)

получил (а)  __________________________ «___» __________20__г.

                          (подпись,  Ф.И.О. работодателя)   

    * Если проект локального нормативного акта не соответствует требованиям Трудового кодекса РФ, иным федеральным законам, законам субъекта РФ, соглашениям, коллективному договору образовательной организации или у профсоюзного комитета имеются конкретные замечания и предложения по содержанию, срокам введения, порядку принятия локального нормативного акта, то профсоюзный комитет принимает решение о невозможности принятия локального нормативного акта в предложенной редакции и дает развернутое мнение, в котором отражаются все  замечания и предложения.  
Образец № 3*
ПРИМЕРНЫЙ ОБРАЗЕЦ ОБРАЩЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ 
К ВЫБОРНОМУ ОРГАНУ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ О ПОЛУЧЕНИИ МОТИВИРОВАННОГО 

МНЕНИЯ И ОБОСНОВАНИЯ ПО НЕМУ 
ПРИ РАСТОРЖЕНИИ  ТРУДОВОГО ДОГОВОРА ПО ИНИЦИАТИВЕ РАБОТОДАТЕЛЯ
исх. № ____                                                    В ____________________
от «___»_________20___г.                               ____________________
                                                                         (наименование выборного органа       

                                                                                                      профсоюзной организации)

ОБРАЩЕНИЕ

о даче мотивированного мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации в соответствии 
со статьей 373 Трудового кодекса РФ 
__________________________________________________________

(наименование организации - работодателя)
направляет проект приказа (распоряжения) о расторжении трудового договора с _______________________________________
                             (Ф.И.О. работника полностью, должность,  место работы увольняемого)
в соответствии с (п. 2, п. 3, п. 5) статьи 81 Трудового кодекса РФ и обоснование по нему с приложением следующих документов: __________________________________________________________

(перечисляются все прикладываемые документы, служащие основанием для правомерности издания приказа)
Прошу в течение семи рабочих  дней направить в  письменной форме мотивированное мнение по проекту приказа (распоряжения).
Приложение на ______________листах.

Руководитель 

организации       _____________________    _____________________

                                    (подпись)                                                           (Ф.И.О.)

* Обращение печатается на фирменном бланке организации и должно регистрироваться с указанием исходящего номера и даты.
Образец № 4 *

ПРИМЕРНЫЙ ОБРАЗЕЦ УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРИ СОКРАЩЕНИИ ЧИСЛЕННОСТИ ИЛИ ШТАТА РАБОТНИКОВ
исх. № ____                                                   В ____________________
от «___»_________20___г.                              ____________________
                                                                         (наименование выборного органа       

                                                                                                      профсоюзной организации)
УВЕДОМЛЕНИЕ О СОКРАЩЕНИИ ЧИСЛЕННОСТИ (ШТАТА) РАБОТНИКОВ

В соответствии с требованиями ст. 82 ТК РФ_______________________________________________________
(полное наименование организации)
уведомляет о принятом _____________________________________

__________________________________________________________

        (наименование органа, принявшего решение о сокращении численности или штата)
решении сократить численность (штат) работников  организации.
В связи с этим планируется расторгнуть трудовые договоры на основании п. 2  ч. 1 ст. 81 ТК РФ со следующими работниками:

1._______________________         _____________________________

         (Ф.И.О.)                                                           (наименование должности)

2. ______________________         _____________________________

         (Ф.И.О.)                                                           (наименование должности)

3. ______________________         _____________________________

         (Ф.И.О.)                                                           (наименование должности)

Поскольку __________________________________ являются членами профсоюза, просим представить в письменной форме в семидневный срок со дня вручения настоящего уведомления свое мотивированное мнение по вопросу расторжения трудовых договоров с данными работниками.

 
Мнение профсоюза, не представленное в указанный срок, в соответствии с ч. 2 ст. 373 ТК РФ учитываться не будет.

Приложение. Всего на ____листах.

1. Проект приказа.

2. Копия штатного расписания организации на «___» _______20___г.

3. Копия штатного расписания на «___» ________________20__г.

4. Приказ об исключении из штатного расписания должности_______ (сокращении штата).
5. Уведомление о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности (штата) работников.

6. Уведомление работника о предложенных переводах на другие должности (работы).

7.  Объяснение работника по отказам от предложенных переводов на другие должности (работы).

8.  Уведомление выборного органа первичной профсоюзной организации о предстоящем сокращении численности или штата работников.

9. Уведомление органа службы занятости о предстоящем сокращении численности или штата работников.

Руководитель 

организации:     ______________                    ______________     
                                  (подпись)                                                 (Ф.И.О.)
Уведомление о сокращении численности (штата) мне вручено.

Председатель первичной 

профсоюзной организации             

  __________________     ________________       «___»_______20__г.
               (подпись)                                (Ф.И.О.)

* Документ представляется на бланке  организации и регистрируется с указанием исходящего номера и даты.

* Ст. 82 ТК РФ: При принятии решения о сокращении численности или штата работников организации и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 ТК РФ работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников - не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. Критерии массового увольнения определяются  в отраслевых и (или) территориальных соглашениях.
Образец № 5 *
ПРИМЕРНЫЙ ОБРАЗЕЦ  МОТИВИРОВАННОГО МНЕНИЯ
ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
ПО ПРОЕКТУ ПРИКАЗА (РАСПОРЯЖЕНИЯ)  РАБОТОДАТЕЛЯ

(наименование первичной профсоюзной организации)

исх. № ____                                      ____________________________
от «___»_________20___г.              ____________________________
                                                           (наименование организации - работодателя)
ВЫПИСКА

из протокола №___  заседания профсоюзного комитета 

от  «___» _________ 20__ г.
Избрано в состав профкома: ____ чел.                                                                                        Присутствовало: ____ чел.

СЛУШАЛИ: Об утверждении мотивированного мнения по вопросу издания работодателем  ______________________________
                         (наименование проекта приказа (распоряжения) работодателем)

в соответствии с обращением   от «___» __________ 20___г. № ___
ПОСТАНОВИЛИ:
Согласно статье 373 Трудового кодекса РФ, на основании проверки соблюдения работодателем норм трудового права  при подготовке проекта приказа (распоряжения) о прекращении трудового договора с  ________________________________________________
            (Ф.И.О. работника полностью, _________________________________________________

                                         должность,  место работы увольняемого работника)

в соответствии с (п. 2, п. 3, п. 5) статьи 81 Трудового кодекса РФ утвердить следующее мотивированное мнение:

Предоставленный проект ___________________________
                       (наименование проекта приказа (распоряжения) работодателя)
в соответствии с (п. 2, п. 3, п. 5) статьи 81 Трудового кодекса РФ и приложенные к нему документы подтверждают (не подтверждают) правомерность его принятия.

Проект приказа (распоряжения) соответствует (не соответствует) требованиям, установленным статьями _______________Трудового кодекса РФ, статьями __________иного федерального закона и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, регулирующих принятие данного приказа, пунктам ______________________соглашения,    пунктам ________________ ________коллективного договора, не нарушает (нарушает) условий трудового договора работника.

Проект приказа  учитывает (не учитывает) дополнительные обстоятельства, связанные с трудовой деятельностью работника в организации,  не учтенные работодателем при подготовке проекта приказа (распоряжения) о расторжении трудового договора с _____________________________________________________________________________

(Ф.И.О. работника полностью, должность,  место работы увольняемого работника)
1. Согласиться с принятием работодателем решения об издании приказа (распоряжения) о прекращении трудового договора  _________________________________________________
            (Ф.И.О. работника полностью, должность, место работы увольняемого)

в соответствии с  (п. 2, п. 3, п. 5) статьи 81 Трудового кодекса РФ.

Председатель первичной 

профсоюзной организации             

  __________________                                          __________________
               (подпись)                                                                               (Ф.И.О.)

Мотивированное мнение   _______________  от «__» _______20__г.

                 (наименование первичной профсоюзной организации)

получил (а)  _______________________ «___» __________20___г.

                     (подпись,  Ф.И.О. работодателя)   
   * Если проект приказа (распоряжения) не соответствует требованиям трудового законодательства, не учитывает дополнительные обстоятельства, связанные с трудовой и общественной  деятельностью работника в организации или у профсоюзного комитета имеются конкретные замечания и предложения по содержанию и порядку издания данного приказа (распоряжения), то профсоюзный комитет принимает решение о не возможности принятия работодателем решения об издании приказа (распоряжения) и дает развернутое мнение, в котором отражаются все  замечания и предложения.   
Образец № 6
ПРИМЕРНЫЙ ОБРАЗЕЦ ПРОТОКОЛА РАЗНОГЛАСИЙ
ПРОТОКОЛ РАЗНОГЛАСИЙ 
к проекту локального нормативного акта ______________________
        (указать наименование локального нормативного акта)
_________________________________________________________ 

(наименование организации) 
в лице ___________________________________________________, 
(наименование должности, фамилия, имя, отчество)
действующий на основании _________________________________ 
      (Устав или иной документ) 
и профсоюзный комитет ____________________________________ 





 (наименование организации) 
в лице председателя профкома _______________________________ 






      (фамилия, имя, отчество)
действующий на основании положения о первичной профсоюзной организации, «_____» __________20_____г. составили настоящий протокол разногласий к проекту локального нормативного акта _________________________________________________________. 



    (наименование локального нормативного акта)
Разногласия по тексту проекта локального нормативного акта __________________________________________________________ 
    (наименование локального нормативного акта) 
заключаются в следующем:
РЕДАКЦИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ 

РЕДАКЦИЯ ПРОФКОМА
Руководитель организации


Председатель первичной 







профсоюзной организации
__________
____________

__________   ___________

     (подпись)                  (Ф.И.О.)             

     (подпись)                (Ф.И.О.) 
«___»_____________20____г.                     «___»__________20____г.
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